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3 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA A ZAMERANIE
SKOLY

3.1 Charakteristika Skoly

Strednd odborna Skola technickd, Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné nesie svoje
pomenovanie od 1. janudra 2009. Vznikla zo SOS (1.9.2008 — 31.12.2008) a ZSS (1.9.2004 —
31.8.2008), ktora predtym spojila pod svoje kridla dve skoly: SOU chemické (rok zaloZenia
1959) a SPS (1992). Skola ma dnes pevné miesto medzi strednymi $kolami humenského
regionu. Obohacuje svojou ponukou aj moznosti Stidia pre ziakov z okresov Snina,
Medzilaborce, ¢i Vranov nad Toplou.

V sucasnosti Skola pripravuje absolventov Studijnych odborov z oblasti elektrotechniky,
strojarstva, polygrafie a chémie. Absolventi Skoly pracuji v réznych dynamicky sa
rozvijajucich a renomovanych firmach a mnohi tspesne studuju na vysokych skolach.

Od skolského roku 2023/2024 je skola zapojena do systému dudlneho vzdelavania.

Skola vytvéara svojim Ziakom vietky materialne, technické i personalne podmienky pre ich
vedomostny rast i pre rozvoj ich praktickych, odbornych zrucnosti.

Ziaci elektrotechnickych odborov maji moznost ziskat' po uspesnom ukonéeni $tudia
opravnenie odbornej spdsobilosti elektrotechnikov v zmysle vyhlaSky MPSVaR €. 718/2002 Z.
Z.

Skola sa dlhodobo usiluje o systematické zlepSovanie podmienok vzdelavania prostrednictvom
ucasti v rozvojovych projektoch. Délezitym krokom je zapojenie sa do projektu ,, Zlepsenie
stredného odborného skolstva v PreSovskom samospravnom kraji 11, ktorého cielom je
zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy prepojenim vzdeldvacieho systému s
potrebami trhu prace, zapojenim zamestnavatel'ov do tvorby a inovacie obsahu vzdeldvania,
rozvijanim profesionalnych zru¢nosti a kompetencii pedagogickych zamestnancov a podporou
inkluzivneho prostredia v 3koldch. Napliia odpora¢ania Iniciativy CuRI realizovanej v
PreSovskom samospravnom kraji, ktoré maji znizit' nesulad medzi zruénost'ami absolventov
strednych $kdl a poziadavkami trhu prace.

Nasa skola je otvorena vSetkym a kladie doraz na dostupnost’, rovnost’ prilezitosti a kvalitu
vzdeldvania pre kazdého ziaka bez rozdielu. Prostrednictvom projektu ,,Debarierizdcia
Skolskych budov na vsetkych urovniach vzdelavacieho systéemu® aktivne pracujeme na
odstraniovani fyzickych aj spolo¢enskych prekazok vo vzdeldvani. Cielom je vytvorit
podnetné, bezpecné a podporujuce prostredie pre vSetkych.



Déraz kladieme aj na environmentalnu vychovu a zodpovedny pristup k prirode. Skola sa preto
zapojila do projektu ,,Solaris Scholarum — Instalacia fotovoltaickych systémov na skolach v
PSK*, ktorého cielom je instalacia fotovoltaickych systémov na vybranych Skolach v kraji.
Zavedenim fotovoltickych panelov sme urobili krok smerom k ekologickej sebestacnosti,
znizeniu nakladov na elektricki energiu a zdroven ziakom poskytujeme priklad vyuzitia
modernych technologii v prospech Zivotného prostredia.

3.2 Vizia, misia a hodnoty Skoly

VizIA

¢

,,Sme kazdy iny, ale vSetci rovni...*

Chceme byt modernym miestom odborného vzdeldvania na vychodnom Slovensku, ktoré
prepdja tradi¢nt odborntl pripravu s inovaciou, digitdlnou transformaciou a zvySenou inklaziou,
a tak formovat’ mladych odbornikov, ktori su schopni spolupracovat, ucit’ sa, mysliet’ kriticky
a su pripraveni ¢elit’ vyzvam pracovného trhu 21. storocia.

MISIA

Moderné a prakticky orientované prostredie — podporujeme osobnostny a profesijny rozvoj
ziakov, pripravujeme ich na redlny Zivot rozvojom technickych, digitadlnych a osobnostnych
kompetencii, ktoré im umoznuju byt uspeSnymi a zodpovednymi odbornikmi, ale aj
zamestnancami.

Inklizia — snazime sa byt $kolou otvorenou, modernou a spravodlivou voéi vietkym ziakom,
vytvarame bezpecné, motivujice a inkluzivne prostredie, v ktorom sa kazdy ziak — bez ohl'adu



na svoje individualne predpoklady — modZze rozvijat’ po odbornej aj osobnostnej stranke a
pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v modernej spolocnosti.

Spoluprica — spolupracujeme s priemyselnymi partnermi a regionalnymi projektmi s cielom
zabezpecit’ relevantné a ziadané vzdelavacie programy.

Inovacia — naSou misiou je pripravovat mladych Tudi na technologie zajtrajska
prostrednictvom modernych vyucovacich metod, realnych projektov a spoluprace s praxou.

Adaptabilita — pripraveni na zmeny budutcnosti. Podporujeme schopnost’ prispdsobovat’ sa
novym technolégiam, trendom a vyzvam pracovného trhu. U¢ime ziakov ucit’ sa, mysliet
kriticky a flexibilne reagovat’ na zmeny.

HODNOTY

— spajame tradiciu s budicnostou

— pripravujeme ziakov na realnu prax, presnost, samostatnost, ale aj spolupricu a
zodpovednost’

— podporujeme inovativne myslenie, nové technologie a neustale zlepSovanie nielen u
ziakov, ale aj ucitelov a celej komunity

— podporujeme rovnost’ Sanci, inklaziu, reSpekt a spolupracu bez predsudkov

— spolahlivost’ je pre nas zdkladom dovery a profesionality

3.3 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom s$kolskom vzdeldvacom programe pre Studijny
odbor 2697 K mechanik elektrotechnik / mechanicka elektrotechnicka vychadzaju z ciel'ov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), Zakone o odbornom vzdelavani
a priprave, Vyhlaske o strednej $kole a Stitnom vzdelavacom programe pre skupinu
Stvorro¢nych Studijnych odborov 26 Elektrotechnika.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikécie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institticiou pre rodicov,
socidlnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa skola si stanovila ako primarny ciel' formovat’ komplexnt osobnost” ziaka, a zaroven
poskytnut’ mladym l'udom také znalosti a zrucnosti, ktoré im pomdzu orientovat sa v
problémoch okolitého sveta, aktivne riesit’ problémy a presadit’ sa na trhu prace.

Ciele vychovy a vzdelavania:

Cielom vzdeldvania je poskytnut’ Ziakom pevny vSeobecny aj odborny zéklad, rozvijat’ ich
komunikacné schopnosti, digitdlne zru€nosti a kompetencie v prirodovednych, humanitnych,
technickych aj spoloCenskych oblastiach. Déraz sa kladie na kritické myslenie, logické
uvazovanie, schopnost’” samostatne rieSit’ problémy a vyuzivat ziskané poznatky v kontexte
d’alSieho Stidia ¢i uplatnenia na trhu prace. Vzdelavanie smeruje k celkovému rozvoju
osobnosti Ziaka — od manuélnych, tvorivych a umeleckych schopnosti aZ po socidlne a
obcianske kompetencie, finan¢nu a Citatel'ski gramotnost’ ¢i starostlivost’ o fyzické a dusevné
zdravie.

Sucast'ou cielov je aj vychova k hodnotam, ako su ucta k zdkonom, kultirnym a narodnym
tradicidm, reSpektovanie ludskych prév, tolerantné spoluzitie a zodpovedné spravanie v
spoloénosti. Ziaci sa u¢ia uvedomovat’ si globélne sivislosti diania vo svete, chranit’ Zivotné
prostredie a aktivne sa zaujimat’ o svoje okolie. Zaroven ziskavaji podporu pri vybere d’alSieho
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vzdeladvacieho alebo pracovného smerovania podla svojich schopnosti, z&ujmov a potrieb
spoloc¢nosti.

Kompetencie v
oblasti prirodnych
vied a
humanitnych vied Ucta a etika

.r;"l
-

Manualne a Socialne a
tvorivé zrucnost zdravotné

kompetencie

3.4 Profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zbor SOS technickej v Humennom tvoria ugitelia a majstri odbornej vychovy.
Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiajii poziadavky na odbornti a pedagogickti sposobilost.
Manazment Skoly ma okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zdkonom predpisané
vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu.

Kvalita skoly je priamo zavisla od profesiondlneho rozvoja a napredovania ucitel'ov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdeldvani sa. Manazment Skoly preto podporuje vsetky formy
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Medzi hlavné priority Skoly okrem iného patri:

motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdeldvanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych ¢innosti,
napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

uvadzat’ zac¢inajucich pedagogov do pedagogickej praxe (adaptacné vzdelavanie),
zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu,

sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovécie) z metodiky vyuCovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,

aktualizaciu a inovaciu poznatkov ucitelov odbornych predmetov a majstrov odborne;j
vychovy z oblasti suvisiacej s odborom ich aprobécie v spolupraci so zamestnavatel'mi.

3.5 Aktivity Skoly

Zaujmove aktivity

Ziaci $koly majii moznost’ pracovat’ v popoludiajsich hodinach v roznych zaujmovych ttvaroch
so zameranim na Sport, cudzie jazyky, matematiku, grafické programy, elektrotechniku,
ekonomiku, fotografiu, talent a chémiu. Ich ponuka sa kazdy rok meni podla poziadaviek
ziakov. Najvacsi zdujem zo strany Ziakov je o Sportovu €innost’ a cudzie jazyky. Kazdoro¢ne
sa ponuka zdujmovych utvarov aktualizuje podl'a zaujmu Ziakov.



Sut’aze

Ziaci dlhodobo dosahuji vyborné vysledky v oblasti odborného vzdelavania, ¢o potvrdzuju ich
vyborné vysledky a vysoka turoven praktickych zru¢nosti, technického myslenia a schopnosti
riesit’ Ulohy z redlnej praxe v sut’aziach na regionalnej, celoslovenskej aj medzinarodnej trovni:

Zenit v elektronike

Sutaz partnerskych $kél VSD
Technick4 myslienka roka

Sutaz mladych elektronikov

Sutaz ENERSOL.SK a ENERSOL.EU
Sutaz odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti v elektrotechnike
Sutaz v programovani CNC strojov
Zenit v strojarstve

Sutaz zru¢nosti strojarov

Finan¢na olympiada

Ekonomické olympidda

Fotostut'aze

Tieto Uspechy motivuju aj dalSich ziakov k odbornému rastu a aktivhemu pristupu k
vzdelavaniu.

Mentoring a peer mentoring

Skola si kladie za ciel’ systematicky rozvijat' a podporovat’ mentoringové a peer mentoringové
¢innosti/aktivity, ktoré prispievaju k osobnostnému, socidlnemu a vzdeldvaciemu rozvoju
ziakov. Mentoring a peer mentoring je jednym z nastrojov inkluzivneho vzdelavania, ktory
reflektuje na individudlne potreby kazdého Ziaka. Zaroven ide o néstroj adaptacného procesu
ziakov a nastroj plnenia planu preventivnych ¢innosti.

Podporuje silné,

reSpektujuce
Pravidelne hodnoti P )
. vztahy medzi
a Zlepsuje
mentormi a
mentoringové )
x mentorovanymi
¢innosti
Zabezpecuje \ Integruje
efektivne a / S3 ) mentoring do
prisposobivé @ \ = vzdelavacieho
mentoringové o |\ i | procesu na
interakcie. M\ Zlepsenie
vysledkov.

Skola sa zameriava na:

zavedenie a koordinéciu individudlneho, skupinového a frontdlneho mentoringu, ktory
reflektuje potreby a potencial nasich Ziakov,

pravidelné monitorovanie a hodnotenie mentoringovych a peer mentoringovych
¢innosti s cielom zabezpecit’ ich efektivnost’ a neustaly rozvoj,

budovanie doveryhodnych a reSpektujucich vztahov medzi mentormi a
mentorovanymi, ktoré podporuju otvorentt komunikaciu a spolupracu,

integraciu mentoringu do vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly ako sucast’ stratégie
na zvySenie kvality vzdeldvania, na zlepSenie vzdeldvacich vysledkov a spravania
ziakov a celkovej spokojnosti vSetkych ziakov.



Exkurzie

Exkurzie sa uskutociiuji podla planu a poziadaviek, ktoré su prijaté na zasadnutiach
predmetovych komisii jednotlivych predmetov, predovSetkym na pracoviskdch VSD a. s.
Kosice, ANDRITZ Slovakia, s.r.o. Humenné, a v inych firméach elektrotechnického,
strojarskeho, chemického a grafického zamerania, taktiez do koncentracnych tidborov a
pamitnych miest holokaustu.

Besedy a pracovné stretnutia

Skola spolupracuje s pracovni¢kou CPP v Humennom, s pracovnikmi policie, so zastupcami
partnerskych podnikov a d’al§imi subjektmi pri zabezpeCovani r6znych besied, ktoré su vopred
naplanované alebo sa uskuto¢niuju podl'a poziadaviek ziakov a ucitel'ov:

— Adaptacny proces (socialna pedagogicka CPP)

— Maturita bez stresu (socialna pedagogicka CPP)

— Komunikécia - povedz to priamo (socidlna pedagogicka CPP)

— Ako byt uspesny (socialna pedagogicka CPP)

— READYCON - online konferencia o buducnosti trhu prace a trendoch vo vybranych
odboroch

—  Skodlivost fajéenia v teenagerskom veku (RUVZ)

— Kampaii Cervené stuzky, workshop na tému AIDS (RUVZ)

— Besedy so zastupcami jednotlivych faktlt univerzit

— Besedy s pamétnikmi (2.sv. vojny, faSizmu, holokaustu...)

Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou $kolou, a to CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO TARNOW v Pol'skej republike. Vymena skusenosti
sa uskuto¢nuje na urovni zamestnancov. Zamestnanci obidvoch §kdl sa pravidelne stretavaju
na oslavach Dna ucitel’'ov, kde si vymienajl skiisenosti.

Skola je aktivne zapojena do programu Erasmus+, vdaka ktorému umoZiiuje svojim Ziakom
rozvijat’ odborné zrucnosti, jazykové kompetencie a medzinarodné skiisenosti priamo v praxi.
Skola pravidelne realizuje Ziacke mobility do Ceskej republiky, Pol'ska a Talianska, kde maju
ziaci moznost’ absolvovat staZe v partnerskych firmach. Tieto mobility prispievaju k rozvoju
praktickych zruénosti, zvySuju motivaciu Ziakov a posilituja ich pripravenost’ na europsky trh
prace. Zaroven podporuju kultirnu vymenu, samostatnost a schopnost Zit' a pracovat v

medzinarodnom prostredi.
- Erasmus+

Rodicia Ziakov st ¢lenmi Rodicovského zdruZenia, ktoré je obCianskym zdruzenim. Kazda
trieda si voli jedného zastupcu z radov rodicov a ti sa stavaju ¢lenmi RodiCovskej rady. Traja
zvoleni zastupcovia rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov Ziakov Skoly st ¢lenmi Rady skoly.
Rodic¢ia st informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na triednych schdodzach RZ a pocas
konzultacii s vyucujucimi. Maju moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky svojich deti
prostrednictvom internetovej ziackej knizky. Zaroven st rodicia informovani o aktudlnom diani
na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webového sidla Skoly, facebookovej a
instagramovej stranky. Aj nad’alej zostava ciel'om Skoly zlepSit” komunikaciu s rodi¢mi, hlavne
¢o sa tyka problémovych ziakov. Vedenie $koly a cely pedagogicky zbor je otvoreny vSetkym

Spolupraca s rodi¢mi

10



pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti, ktoré prispeji k zlepSeniu
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly.

Spolupraca so zamestnavateP’mi

V systéme Skolského vzdelavania spolupracuje Skola pri zabezpecovani odborného vycviku
ziakov s viacerymi spolocnostami v regione, ktoré zabezpecuju odborny vycvik ziakom na
zaklade zmliv o poskytovani praktického vyucovania - ANDRITZ Slovakia s.r.o., RMR
Slovensko s.r.o., SLOVDRIFT s.r.o., DEL CASTING a.s., GSV spol. s.r.o., JEVROST s.r.0.,
ALU RENOSTAYV s.r.o., STOMADENT SK s.r.o., MS Rental Services s.r.o., Nexis Fibers a.s.,
Miroslav Hisem i s mnohymi d’al§imi firmami.

V systéme dudlneho vzdeldvania ma Skola podpisanti dudlnu zmluvu so spolo¢nostami
ANDRITZ Slovakia s.r.o., MECOM GROUP s.r.0. a Nexis Fibers a.s.

Ziaci sa po¢as odborného vycviku dostavaju priamo do pracovného prostredia a prichadzaji do
kontaktu s modernymi technologiami a Skolsku atmosféru vymenia za pracovnu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje aj s d’al§imi partnermi, najmi o sa tyka zabezpe&enia réznych
akcii, besied, prednasok a exkurzii. St to najmi: Mestsky tirad Humenné, Slovensky ¢erveny
kriz, Centrum voI'ného Casu, Mestské kulturne stredisko, Policajny zbor mesta Humenné,
Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva, Arméada SR, Hasi¢sky a zachranny zbor,
Technické sluzby mesta Humenné, Narodna spolo¢nost’ pre prevenciu kriminality, trestné
pravo a sudnictvo, NIVAM Presov, Technicka univerzita Kosice,...

Kliaéové milniky v zamerani skoly

Spolupraca so A UmozZnuje Ziakom
zamestnavatelmi a ini »c}: nadobudnit skisenosti
partneri = z redlnej praxe

Poskytuju Ziakom mozZnost stretnut
sa s odbornikmi z roznych oblasti

S0 zamerané na rozvoj osobnosti Ziakov,
kultirne povedomie a spolocensku
zodpovednost

Rodigia su klG&ovi
partneri Skoly

e e Zahrna spolupracu
spolubréca o so zahrani&énymi Skolami,
e ingtitdciami a organizaciami

. = Ziaci prakticky overujd
kurzie . )
Exkura: EHH teoretické poznatky

spojenie Skoly s médiami s
2 cielom informovat verejnost
; o €innosti a Uspechoch skoly
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Mechanik elektrotechnik patri do skupiny §tudijnych odborov 26
Elektrotechnika. V systéme $kolského a dudlneho vzdelavania umoziuje absolventom ziskat’
uplné stredné odborné vzdelanie.

Skolsky vzdelavaci program umoZiiuje absolventom ziskavat’ vieobecné odborné vedomosti
a zru¢nosti a kvalifikaciu na vykon naro¢nejSich pracovnych ¢innosti v oblasti elektrotechniky.
KIacové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizécie je
konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Obsah vzdelavania
je stanoveny tak, aby Ziaci boli pripraveni aj pre Studium na vysokej Skole. Vzdelavanie sa
ukoncuje maturitnou skiiskou. Dokladmi o ziskanej kvalifikacii st maturitné vysvedcenie a
vyucny list.

Vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa realizuje na zéklade
odportcani zariadenia poradenstva a prevencie prostrednictvom individualneho vzdelavacieho
programu a poskytnutych podpornych opatreni. Vzdeldvanie ziakov s nadanim sa realizuje
formou individualnych ué¢ebnych planov.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kdéd a nazov Studijného
odboru:

2697 K mechanik elektrotechnik / mechanicka
elektrotechni¢ka

Dizka $tadia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné $tadium pre absolventov zékladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym
listom

Urovert SKKR/EKR SKKR 4 / EKR 4
Vyucovaci jazyk: slovensky jazyk
Nevyhnutné vstupné nizSie  stredné  vzdelanie asplnenie  podmienok

poZiadavky na Stidium:

prijimacieho konania

Sposob ukoncenia $tiadia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedcenie o maturitnej skuske
vyuény list

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Vykon ¢innosti technika konstrukéného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru, d’alSie funkcie v
odbornych ttvaroch, alebo ako Specialista pri vykonavani
komplexnych remeselnych prac v stlade so svojim
zameranim.

Moznosti d’alSieho Studia:

Pomaturitné §tadium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupna vysokoskolského Studia alebo dalSie
vzdelavacie programy zamerané na roz$irenie kvalifikacie,
jej zmenu alebo zvysenie.
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 2697 K mechanik elektrotechnik/mechanic¢ka
elektrotechnicka zahfiia teoretické a praktické vyuCovanie. VyuCovanie prebicha
v dvojtyzdinovych cykloch .

Teoretické vyucovanie sa uskutociiuje v priestoroch skoly na Druzstevnej 1474/19, Humenné.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na ziskavanie
jazykovych a vSeobecnych kompetencii, najmd komunikativnych; na osvojenie zruénosti
vytvarania kultivovaného jazykového prejavu s cielom posilnit’ spolocenskovedné vzdelanie
ziakov; ako aj na ziskanie praktickych reCovych zru¢nosti cudzieho jazyka, ako nastroja na
dorozumievanie v roznych situaciach osobného a pracovného Zivota. Ziaci si osvojuju zéklady
matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani
je priprava zamerana na oblast’ elektrotechniky, elektrického merania, automatizacie,
elektroniky, informatiky, technologie, robotiky a mechatroniky.

Praktické skusenosti a zrucnosti Ziaci nadobudaji na odbornom vycviku. Odborny vycvik sa
realizuje v rozsahu dvoch pracovnych dni v tyzdni v stilade s u¢ebnym planom.

V systéme Skolského vzdelavania absolvuju Ziaci odborny vycvik v dieliach Skoly a na
pracoviskach zamestnavatelov, s ktorymi ma Skola podpisané zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania nasledovne:

- 1. -2.ro¢nik - dielne skoly,

- 3.-4.rocnik - dielne Skoly a pracovisko zamestnavatela.

Ziakom, ktori uzavreli so zamestnavatelom u¢ebna zmluvu, sa poskytuje praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (SDV) nasledovne:

- 1. ro¢nik - dielne $koly,

- 2.-4.ro¢nik - pracovisko praktického vyu€ovania u zamestnavatel’a.

Tazisko odborného vycviku je zamerané na plynuly prechod absolventa z oblasti teoretickej
pripravy do praktickej roviny, ziskanie a osvojenie si zdkladnych pracovnych navykov,
postupov a samostatnosti pri rieSeni uloh. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla dokumentu Pedagogicko-organizaéné pokyny
pre dany Skolsky rok.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade so Zikonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) ¢. 245/2008 Z. z., zdkonom o odbornom vzdelavani a
priprave €. 61/2015 Z. z. a vyhlaskou o strednej Skole ¢. 224/2022 Z. z.

Pravidld spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom vyucovani upravuje Skolsky
poriadok. Obsahuje prava apovinnosti ziakov a vychovné opatrenia. Ziaci sa s nim
oboznamuju na prvej triednickej hodine.

S organizaciou vyu¢ovania v SOST sa Ziaci oboznamuju v prvych diioch $kolského roka. Pre
ziakov prvého roc¢nika su organizované rozne besedy s odbornikmi, ktoré im majia pomdct
lepSie adaptovat’ sa na nové prostredie a oboznamujl ich so sposobmi, ako uspesne zvladnut’
stredoskolské stadium. Na zaciatku Skolského roka sa ziakom ponukaju mimoskolské aktivity,
do ktorych sa mézu zapojit a tak raciondlne vyuZit’ vol'ny ¢as. S prostredim Skoly, organizaciou
vyucCovania, pedagdgmi Skoly a jej programom sl oboznameni aj rodi¢ia prvakov na tvodnom
stretnuti rodi¢ov. Skola kazdorogne organizuje Eurdpsky den rodidov a skoly, kde mézu
rodic¢ia vidiet’ tvorivost’ svojich deti a pedagdgov Skoly.
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Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji pocas Skolského roka podl'a vopred schvéalené¢ho
planu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v mesiaci maj pre ziakov treticho rocnika
dochadzkovou formou. Kurz pohybovych aktivit sa bude organizovat’ vtedy, ked’ bude zdujem
zo strany ziakov. Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucovania.
Exkurzie st zamerané na pozndvanie novych vyrobnych technoldgii, novych materidlov,
ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technologii. Organizuju sa ako stcast’ tematickych planov pre jednotlivé odbory.

4.4 Distan¢né vzdelavanie

V pripadoch, kedy nie mozna prezen¢na ucast’ Ziakov na vyucovani, organizuje sa vyucovanie
formou diStanéného vzdelavania bez priameho kontaktu pedagogického zamestnanca so
ziakom komunikaciou prostrednictvom dostupnych komunikacnych prostriedkov, najma
prostriedkov zalozenych na vyuzivani pocitacovych sieti.

Pri prechode Skoly na diStan¢né vzdelavanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky
povinnosti tykajuce sa ucasti a aktivity na vyucovani zostavaju nezmenené pre vyucujucich,
ziakov a rodicov. DiStan¢né vzdelavanie moze byt realizované na Grovni jednotlivca, skupiny,
triedy alebo prislusnych ro¢nikov.

O prechode na diStancné vzdelavanie st pedagogicki zamestnanci Skoly a Ziaci, vratane
zakonnych zastupcov oboznadmeni prostrednictvom EDUPAGE.

Pravidla diStancného vzdeldvania upravuje vnitornad smernica Skoly, ktora je zverejnend na
webovej stranke Skoly.

(chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sosthe.sk/images/pdf/vnutorne s
mernice/2021 _04-
Pravidl%C3%A1_di%C5%A1tan%C4%8Dn%C3%A%0 vzdel%C3%A 1vania.pdf)

4.5 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Vychova a vzdelavanie Ziakov cudzincov sa riadi § 146 zakona ¢. 245/2008 (8kolsky zakon).
Skola zabezpecuje rovny pristup ku vzdelavaniu, reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a podporuje
integraciu ziakov do Skolského prostredia.

Ziaci - cudzinci maju rovnaké pravo na vzdelavanie ako ob&ania Slovenskej republiky. Skola
im poskytuje vzdeldvanie bezplatne, ak spliiaji podmienky pobytu podl'a platnej legislativy.
Prijimanie na $tadium prebiehal podla rovnakych pravidiel ako pri ostatnych uchadzacoch.

Podpora pri vzdelavani:
— poskytovanie jazykovej podpory pri osvojovani slovenského jazyka,
— mozZnost Upravy hodnotenia vzhl'adom na jazykovu bariéru,
— individudlny pristup pri adaptacii na Skolské prostredie.

Integracia do Skoly

Skola zabezpe&uje pomoc pri orientacii v §kolskom prostredi, podporuje spolupracu s triednym
ucitelom, vychovnym poradcom a odbornymi zamestnancami. ReSpektuje kultirne a
nabozenské Specifika ziaka.

Spolupraca s rodinou

Komunikacia s rodi¢mi prebieha zrozumiteI'nym spdsobom, podl'a moznosti aj v jazyku,
ktorému rozumejii. Skola ich informuje o organizacii a poziadavkach vzdelavania.
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Ochrana prav Ziaka
Skola vytvara bezpecné prostredie bez diskriminacie a podporuje multikultirne porozumenie.

4.6 Podmienky prijimania Ziakov na Stidium

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly. Pri
prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zékladnej Skole, zaujem
uchéadzacov o studium a vysledky prijimacieho konania.

Podmienky prijimacieho konania pre prijimanie Ziakov do SOS technickej v Humennom pre
aktualny Skolsky rok su zverejnené na Skolskom webe v casti Informécie pre zdujemcov o
Stadium (https://www.sosthe.sk/index.php/informacie-pre/uchadzacov-o-studium).

4.7 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju
najméd zrakové postihnutie (farbocitlivost’), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a
pohybového systému, ktoré obmedzuji dobrti pohybovu funkciu a pracu vo vyskach.

Dalej st to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujiice manualnu spdsobilost,
srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami
pohybovych funkcii a koordinécii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporti¢anie v§eobecného lekara.

Pristupnost’ jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hl'adiska veku je
dana Specifickymi pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov a ich pracovnou napliou.
U zamestnancov v odvetvi elektrotechniky okrem odbornych skusok (vyhlaska MPSVaR SR
¢.508/2009 Z.z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych
zariadeni), st potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekara zamerané na overenie
zdravotnej sposobilosti pre vykon povolania s apeldciou hlavne na poruchy pohybového
systému (praca vo vysSkach, poruchy hornych a dolnych koncatin (manualna sposobilost’
nebezpecenstvo trazu elektrickym pridom), poruchy sluchu a najmai zraku (rozliSenie farieb -
farbocitlivost)).

NajcastejSie choroby a ohrozenia zdravia v doésledku vykonu povolani v odbore mechanik
elektrotechnik/mechanicka elektrotechnicka vznikaju pri nedodrzani bezpec¢nosti prace, hlavne
pri zariadeniach vysokého napdtia a pri pracach na zariadeniach pod napdtim. Medzi hlavné
faktory vzniku ohrozenia zdravia moézeme zaradit neodborni manipulaciu, nedodrZanie
bezpecnych vzdialenosti od Zivych ¢asti, nedostatocné zabezpecenie pracoviska pri praci na vn
a vvn zariadeniach, svojvol'né a neodborné porusenie, zdbran a krytov elektrickych zariadeni,
pouzivanie poSkodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou ¢ast'ou elektrického zariadenia
v zavislosti od sposobu dotyku, moze nastat’ uraz elektrickym priidom, ktorého priamy nésledok
je dany velkostou a ¢asovou dizkou prechadzajiceho pradu postihnutou ¢astou Pudského
organizmu.

Dosledky urazu elektrickym pradom mozZzno zjednoduSene charakterizovat' v rozsahu od
popalenin, srdcovej zastavy az po Urazy s nasledkom smrti. Tieto Grazy st vynimocné a st
priamym dosledkom nepozornosti a nedodrzania zadkladnych pravidiel bezpe¢nosti prace. Preto
nie je potrebné charakterizovat’ povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako
,nebezpednej§ie” nez iné povolania. Dalsie choroby vznikajuce priamym vykonom tychto
povolani nie su pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.
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Telesné
postihnutie

Pre vicsinu elektrotechnickych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenaruSenou pohyblivostou, vzh'adom na zvysené riziko pri
praci. Niektoré prace mozno vykondvat posediacky v dielnach,
kancelariach (napr. praca s vypoctovou technikou), tieto mézu vykonavat
aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vsak
manudlne zruéné.

Mentalne
postihnutie

Studijny odbor nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Zrakové
postihnutie

V dosledku zvyseného rizika pri praci v priemyselnej vyrobe, vo
vyrobnych prevadzkach nie je Studijny odbor vhodny pre uchadzacov s
vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy zraku korigované okuliarmi st
pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.

Sluchové
postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri préci s elektrotechnickymi, energetickymi
zariadeniami nie je odbor vhodny pre uchddzacov s vaznym sluchovym
postihnutim. Menej zavazné poruchy korigované kompenzanymi
pomodckami sa pripustaju osobitne pri vykone pric mimo vyrobnych
podnikov, v malych dieliach, v kancelarskych priestoroch (napr. praca s
vypoctovou technikou).

Specifické
poruchy ucenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké ndroky Studijného odboru na Studijné
predpoklady ziaka (chépanie mechanickych vztahov, technicka
predstavivost, matematickd zrucnost, Citanie a priprava technickej
dokumentécie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijny odbor nie je vhodny pre dyspraktikov, vzhPadom na vysoké
poziadavky povolania na manudalnu zru¢nost’ pracovnikov, tiez v zdujme
BOZP.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia
(SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial st fyzicky a psychicky
sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfnat' ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu.
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre
ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
technicky nadani ziaci so zaujmom o pracu v oblasti priemyselnej vyroby,
priemyselne;j informatiky, elektrotechniky, elektroenergetiky,
telekomunikacnej techniky, pocitatovych systémov. Vyucba sa u nich
moze organizovat’ formou individualnych Studijnych planov a programov,
ktoré sa vypracuji podl'a redlnej situacie (moznost’ absolvovania odboru v
skratenom case, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie).

4.8 Systém podpory Ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Systém podpory Ziakov je integralnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu skoly. Je
zalozeny na principoch inkluzivneho vzdelavania, reSpektovania individualnych potrieb Ziakov
a poskytovania primeranych podpornych opatreni s cielom zabezpecit’ tispeSné vzdelavanie

kazdého ziaka.
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Cielom systému je zabezpecit’ rovny pristup ku kvalitnému vzdeladvaniu pre vSetkych Ziakov,
podporovat’ ich individualne vzdelavacie potreby a vytvarat’ bezpecné, podnetné a inkluzivne
prostredie v stlade s principmi humanizmu, rovnosti prilezitosti a reSpektovania rozmanitosti.

Skola uplatiiuje tieto zakladné principy inkluzivneho vzdelavania:
reSpektovanie individualnych potrieb, schopnosti a moznosti kazdého ziaka,
rovny pristup ku vzdelavaniu bez diskriminacie,
identifikacia individudlnych potrieb ziakov,
podpora spolo¢ného vzdelavania Ziakov s réznymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
spolupraca skoly, rodiny a odbornych institacii,
vytvaranie bezpecného a podporného Skolského prostredia.
Podpora Ziakov je zabezpeCovana prostrednictvom:
pedagogickych zamestnancov,
vychovného poradcu,
mentorského timu,
spoluprace s centrami poradenstva a prevencie,
spolupréce so zdkonnymi zastupcami ziakov.
Identifikacia vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov prebieha najmé prostrednictvom:
pedagogickej diagnostiky v rdmci vyucovania,
spoluprace s centrami poradenstva a prevencie,
komunikacie so zdkonnymi zastupcami,

analyzy vysledkov hodnotenia a sprévania Ziakov.

Na zéklade zistenych potrieb $kola uplatiiuje podporné opatrenia, medzi ktoré patria najma:
individualny vzdelavaci program alebo plan podpory,
Uprava metdd a foriem vyucovania,
uprava podmienok hodnotenia a klasifikacie,

poskytnutie Specialnych u¢ebnych pomocok a didaktickych materialov.

Formy podpory:
1. Pedagogicka podpora
- individualizécia a diferenciacia vyucovania,
- Uprava organizacie vyucovania (€as, tempo, rozsah uciva),
- vyuzivanie roznorodych metod a foriem prace,
- poskytovanie konzultacii a doucovania.
2. Odborna podpora
- spolupraca s CPP,
- realizécia diagnostiky a intervencie,
- tvorba a realizacia individualneho vzdelavacieho programu (IVP).
3. Socialna a vychovna podpora
- podpora Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,
- preventivne programy zamerané na rizikové spravanie,
- budovanie pozitivnej socialnej klimy v Skole.
4. Digitalna podpora
- vyuzivanie digitdlnych néstrojov na individualizaciu vzdelavania,
- spristupnenie u¢ebnych materialov v digitalnej forme.
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5. Individuilny vzdeldvaci program (IVP) sa vypracuva pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami na zaklade odportcania poradenského zariadenia.
Obsahuje upravy cielov, obsahu, metdd a hodnotenia vzdelavania.

Skola zabezpeluje aktivnu spolupracu so zdkonnymi zastupcami Ziakov a s odbornymi
inStitGciami, najmd s centrami poradenstva a prevencie, zdravotnickymi zariadeniami a
socidlnymi partnermi. Cielom spoluprace je zabezpecit komplexnu podporu Zziakov,
koordinaciu podpornych opatreni a pravidelné vyhodnocovanie ich u¢innosti.
Skola realizuje preventivne aktivity zamerané na:

prevenciu Sikanovania, diskrimindcie a socidlno-patologickych javov,

podporu dusevného zdravia a wellbeingu Ziakov,

rozvoj socialnych a komunikaénych zrucnosti,

budovanie pozitivnej klimy v triednych kolektivoch.
Skola priebezne monitoruje efektivnost’ poskytovanych podpornych opatreni prostrednictvom:

sledovania vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov,

vyhodnocovania individualneho pokroku Ziakov,

hodnotenia u¢innosti podpornych opatreni,

spoluprace s poradenskymi zariadeniami a zdkonnymi zastupcami.

Na zéklade vysledkov hodnotenia sa systém podpory priebezne aktualizuje a dopiia v sulade s
legislativnymi zmenami a potrebami ziakov.

4.9 Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Stratégia digitalnej transformdacie vzdelavania reaguje na potrebu systematického rozvoja
digitalnych kompetencii ziakov a pedagogickych zamestnancov a na poziadavky
digitalizovaného trhu prace. Jej cielom je integracia digitalnych technologii do vSetkych oblasti
¢innosti Skoly a podpora kvalitného a moderného odborného vzdelavania.

Viziou $koly je vytvarat’ moderné, bezpe¢né a podnetné digitalne prostredie, ktoré podporuje
rozvoj odbornych, digitalnych a kIi¢ovych kompetencii ziakov a zvySuje ich uplatnitel'nost’ v
podmienkach digitalizovanej ekonomiky a priemyslu 4.0.

Strategické ciele
1. Rozvoj digitilnych kompetencii Ziakov

rozvijat’ informaénu a datova gramotnost’,
podporovat’ kritické myslenie pri praci s informéaciami,

viest’ Ziakov k bezpetnému a zodpovednému spravaniu v online prostredi a pri
vyuZzivani digitalnych technologii,

vyuzivat' digitalne technologie na tvorbu obsahu a rieSenie problémov.
2. Odborove Specifika

vyuzivat' softvér na ndvrh a simulédciu elektrickych obvodov (ProfiCAD, KiCAD,
Tinkercad, Eagle, LabVIEW, Multisim)

pracovat’ s meracou a diagnostickou digitalnou technikou,
programovat’ mikrokontroléry a PLC systémy (Simatic STEP 7, SCADA, Platformio)

aplikovat’ automatiza¢né a riadiace systémy.
3. Profesqny rozvoj pedagogickych zamestnancov
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systematicky zvySovat digitdlne kompetencie ucitel’ov,
podporovat’ vyuzivanie digitalnych vzdelavacich platforiem a nastrojov,

zabezpecit’ pristup k vzdelavaniu v oblasti digitalnych nastrojov.

4. Modernizacia materialno-technického zabezpecenia

postupne obnovovat’ IT infrastruktaru skoly,

zabezpecit’ stabilné a bezpecné internetové pripojenie,

vybavit u¢ebne digitadlnymi technologiami (interaktivne tabule, pocitace, softvér),
zavadzania odborného softvéru a digitalnych technolédgii do vyucby,
implementovat’ Skolské digitalne platformy.

5. Digitalizacia riadenia a administrativy

vyuzivat elektronické systémy na evidenciu a komunikaciu (napr. skolsky informacny
systém),

podporovat’ elektronicktl komunikaciu so zakonnymi zastupcami a partnermi,
zavadzat’ nastroje na efektivne planovanie a hodnotenie,

modernizovat digitalne prostredie skoly v stilade s vyvojom technologii a poziadavkami
trhu prace.

Implementdcia stratégie je zabezpecena postupne:

v kratkodobom horizonte analyzou stavu a vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov,
v strednodobom horizonte modernizaciou vybavenia a zavadzanim digitalnych néstrojov
do praxe,

v dlhodobom horizonte integraciou digitalnych technolédgii do vSetkych oblasti ¢innosti
Skoly.

Za koordinaciu a realizaciu stratégie digitalnej transformacie zodpovedd vedenie Skoly v
spolupréci so Skolskym digitalnym koordinatorom, predmetovymi komisiami a pedagogickymi
zamestnancami.

Plnenie stratégie sa pravidelne vyhodnocuje na zaklade:

urovne digitdlnych kompetencii ziakov a ucitel'ov,
miery vyuZzivania digitalnych technolégii vo vyucovani,
kvality vystupov Ziakov,

uspesnosti absolventov na trhu prace,

spatnej vizby od Ziakov, rodicov a socidlnych partnerov.

Digitalna transformacia vzdelavania predstavuje strategicki prioritu Skoly. Jej realizacia
zabezpecuje kvalitna pripravu absolventov pre poZiadavky moderného trhu prace a podporuje
rozvoj Skoly ako digitalne zrelej vzdelavacej institacie.
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5 PROFIL ABSOLVENTA
5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik/mechanicka elektrotechnicka je
kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat’ prace pri projektovani, konstrukcii,
vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe elektrotechnickych instalacii a elektrickych
zariadeni.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent Studiom Siroky odborny
profil s nevyhnutnym v§eobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou, logickym myslenim
a schopnostou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov a to samostatne aj v
time.

Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje stistavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo
svojom odbore Stidiom odbornej literatiry a Casopisov, pouzivat’ racionalne metody prace
technika a vyuzivat’ odborné manualne spdsobilosti. Je schopny nachédzat’ a aplikovat’ vlastné
rieSenia pri diagnostike, ndvrhu a realizdcii mechatronickych systémov. V praxi aplikuje
poznatky z elektrickych pohonov a vykonovej elektroniky. Porozumie technickej dokumentécii
a tato vie vytvarat. Vie navrhovat’ a realizovat’ elektronické obvody na plosnych spojoch
klasickou technoldgiou a technolégiou povrchovej montaze SMT. Efektivne pracuje s
riadiacimi systémami - PLC, priemyselnymi pocitaémi a jedno€ipovymi mikropocita¢mi. Je
vyskoleny pracovat’ s operatorskymi panelmi a navrhovat' grafické stranky pre operatorské
panely. Pracuje so snimacou, meracou a regulacnou technikou.

Vie pracovat’ s vypoctovou technikou, navrhovat’, realizovat’ a spravovat klasické pocitacové
siete a priemyselné pocitacové siete. Dokéaze sprostredkovat’ informécie vhodnym spdsobom.
Vie vyjadrit’ alebo formulovat’ vlastny nazor, obh4jit’ si ho, a zhodnotit’ relevantnost’ ziskanych
informadcii.

Po néstupnej praxi je pripraveny na vykon technika konStrukéného, technologického,
montaZneho a prevadzkového charakteru, ale aj na d’alSie funkcie v odbornych utvaroch.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent §tudijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik/mechanicka elektrotechnicka po
absolvovani vzdeldavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KPicové kompetencie

a) Gramotnost’

Absolvent (sa) dokdze:

— porozumiet akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nadkresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informdcie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

— identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zéklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit' suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s rdéznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zujmom;

— sformulovat’ vlastny nédzor a pomocou argumentov ho obhjit’;

— bez pripravy zacat,, udrziavat’ a ukonc¢it’ komunikaciu na aktkol'vek jemu blizku vSeobecnu
a odbornu tému;
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aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumite'ne a pokojne; dokéze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitelI'nou odpoved’ou
alebo otazkou;

dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikac¢nej situdcii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situdciou.

b) Viacjazy¢énost’
Absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zzivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostavajl zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

zvladnut vacsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnat pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit' do konverzécie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;
spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
Absolvent (sa) dokéze:

efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky vratane Statistickych
udajov a grafov;

chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najmd pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia
Absolvent (sa) dokaze:

pouzivat' digitdlne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zacClenenia, spoluprécu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych
alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informécii a udajov dostupnych
vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zdsady suvisiace s pracou s
digitdlnymi technoldgiami;

chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

chépat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitalnych technoldgii a
poznat’ zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
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Absolvent (sa) dokdze:

— starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého zivotného stylu
a zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

— preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

— dosledne dodrziavat’ svoje zavézky voci inym;

— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom:;

— identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejsie zdroje informacii alebo uskutocnit’
zodpovedny vyber z existujicich moznosti;

— dokaze pouzit' explicitné a definovatelné kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

Absolvent (sa) dokaze:
reSpektovat’ 'udi, ktori maju odlisné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, ndrodnej alebo globalnej irovni;

— porozumiet’ r6znym sposobom, akymi obc¢ania mézu ovplyviiovat politiku;

— kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj si¢asného
sveta;

— dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia
Absolvent (sa) dokdze:
— opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;
— uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzate'ného rozvoja;
— chépat’ socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel,
organizacia ¢i spolocnost’.

Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

Absolvent (sa) dokaze:
vyhl'adédvat’ moZnosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

— zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

— poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane
jazyka, dedi€stva a tradicii ¢i kultrnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy
modzu navzajom ovplyvilovat’ a ako mézu ovplyvilovat’ nazory jednotlivca.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

— poznat' bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elektrickym
pradom, platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

— mat’ navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, hygieny prace, tvorby a ochrany zivotného prostredia,

— ovladat’ spdsoby zobrazovania zékladnych elektrotechnickych suciastok a ich sustav, ako
aj sposoby zobrazovania elektrickych schém tychto zariadenti,

— citat’ elektrotechnicktl, strojarsku, pneumatickt a hydraulickt technicki dokumentéciu,
zhotovovat zakladnu konstrukénti dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalacii,

— pracovat’ s elektrotechnickymi normami, tabul’kami, manualmi a katalogmi.

— poznat’ zakladné pravne formy, legislativne normy a pravne predpisy v elektrotechnike,
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poznat’ materidly, ich vlastnosti a ich vyuzitie v elektrotechnike,

poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku
elektrickych zariadeni a systémov,

mat” zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti
elektrotechniky,

poznat' spdsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri ndvrhu, modelovani a simulacii
regulacnych pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

poznat’ zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v
tejto oblasti,

poznat’ moznosti informa¢nych technologii v modernej spolo¢nosti od komunikacii az po
tvorbu a vyuzitie multimedialnych dokumentov,

poznat’ zakladni meraciu techniku, principy a metody merania a vyhodnocovania,

poznat zdkladné pojmy a principy automatizacnej techniky, poznat funkény princip a
vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

poznat’ funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov, spésoby vyroby, rozvodu a
vyuzitia elektrickej energie,

vediet’ pouzivat’ techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,
poznat’ Specifickli problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch.

poznat’ tendencie vyvoja, vedy, techniky v SirSich spolo¢enskych stuvislostiach a vzt'ahoch,
dolezité pre Studium a rieSenie technickych problémov,

poznat’ a byt schopny posudit’ socidlne a environmentalne dosledky aplikacie vyuzitia
elektrotechniky,

poznat’ sposoby a metddy ziskavania, spracovania a prezentovania odbornych informacii.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

<)

zhotovovat zékladnu projektovu dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalécii, vykonat
samostatny rozbor a rieSenie problémov z elektrotechnickej praxe, riesit’ zédkladné obvody
jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit’ s ohl'adom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,
diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’” a funk¢nost’ systémov prostrednictvom meracej
techniky,

vykonévat inStaldciu a montaz elektrickych zariadeni a rozvodov mn a nn,

obsluhovat’ a prevadzkovat’ zariadenia podl'a ndvodov a inStrukcii,

vyuzivat' aplikacné programy na spracovanie textu, tabulkového procesora, tvorbu
prezentécie, databaz, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych
odboroch,

orientovat’ sa v globalnych informaénych sietach.

volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,

obsluhovat’ a prevadzkovat’ automatizované systémy,

navrhovat’, konstruovat’, skusat’ a obsluhovat elektrické stroje, pristroje a zariadenia,
navrhovat, prevadzkovat’ a udrziavat’ zakladné druhy elektrickych pohonov,

ovladat’ zakladné prace pri montézi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych prostriedkov
automatického riadenia,

prevadzat’ montaz ovladacich obvodov a pracovat’ s ¢islicovymi a riadiacimi obvodmi.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
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samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola technicka
Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

Nazov SKVP

MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Ko6d a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kdéd a nazov $tudijného odboru

2697 K mechanik elektrotechnik/mechanicka elektrotechnicka

Systém odborného vzdelavania

systém Skolského vzdeldvania, systém dudlneho vzdelavania

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom

Uroveii SKKR/EKR

SKKR 4/ EKR 4

DiZka $tidia 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania denna
Druh §koly Statna
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Kategoérie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucdovacich hodin v ro¢niku Spolu
predmetoy 1. 2. 3. 4. Spolu Stidium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 13 12 9 10 44 1422
slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12 387
cudzi jazyk a) b) 3 3 3 13 417
etickd/nabozenska vychova c) 1 1 - - 2 66
obcianska nauka 1 1 - - 2 66
dejepis 1 - - - 1 33
fyzika 1 1 2 66
matematika 2 2 2 2 8 258
telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4 129
ODBORNE VZDELAVANIE 21 21 25 23 90 2901
TEORETICKE VYUCOVANIE 9 9 8 33 1065
zaklady elektrotechniky d) 3 - - - 3 99
technické kreslenie 1 - - 1 33
vypoctova technika e) f) 2 1 2 2 7 225
silnoprudové zariadenia 1 - - - 1 33
zaklady elektroniky d) - 4 - - 4 132
Cislicova technika 1 - - - 1 33
elektrické stroje a pristroje - 2 - - 2 66
sietové technologie - - 1 1 30
zaklady automatického riadenia - - 3 3 6 189
robotika - - 2 1 3 96
ekonomika - - 1 1 2 63
0sobnostné zru¢nosti pre Zivot a prax 1 - 1 - 2 66
PRAKTICKE VYUCOVANIE 12 14 16 15 57 1836
prakickych aviteni |- : 2 ! 3 %
elektrické merania g) - - 2 1 3 96
Odborny vycvik h) i) 12 14 14 14 54 1740
SPOLU j) 34 33 34 33 134 4323
Ucelové kurzy )
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - X - - -
Kurzy pohybovych aktivit v prirode X X - - - -
Ucelové cvicenia X X - - - -
Prehlad vyuzitia tyZdiov
Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skaska - - - 2
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Casova rezerva (u¢elové kurzy, opakovanie uciva,

. , 7 N 7 7 7 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Spolu tyZdiov 40 40 40 37

Poznamky k ué¢ebnému planu:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)

D

Ziaci sa delia na skupiny pri minimalnom poéte 24 Ziakov.
Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky alebo nemecky podla zaujmu ziakov.

Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo nabozenska vychova podla zaujmu ziakov. Na
vyucovanie predmetu mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno
do skupin spdjat’ aj ziakov z roznych ro¢nikov.

Predmet Zaklady elektrotechniky sa vyucuje s Casovou dotaciou 3 hodiny tyzdenne.
Vyucovanie je organizacne ¢lenené na 1 hodinu teoretického vyucovania a 2 hodiny
praktickych cviceni. Predmet Zéklady elektroniky sa vyucuje s Casovou dotéaciou 4 hodiny
tyzdenne. Vyucovanie je organizacne ¢lenené na 2 hodiny teoretického vyucovania a 2
hodiny praktickych cvi¢eni. Na hodindch praktickych cviceni sa ziaci delia do skupin s
najvyssim poctom ziakov 10.

Do predmetu Vypoctova technika je presunutd doticia 2 hodin tyZdenne predmetu
Informatika z kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

Predmet sa vyucuje formou praktickych cviceni. Na praktickych cvieniach sa ziaci delia
do skupin s najvyssim poctom ziakov 10.

Na odbornom vycviku sa ziaci delia do skupin s najvyssim poctom ziakov 10.

Cast’ hodin uréenych RUP na praktické cviGenia bola pouZita na posilnenie odborného
vycviku.

V 1. a 3. ro¢niku sa tyZdenna hodinova dotacia zvysuje z 33 na 34 hodin z dévodu zaradenia
predmetu Osobnostné zrucnosti pre Zivot a prax do uc¢ebného planu skoly.

VyuZitie disponibilnych hodin na posilnenie vyu€ovacich predmetov:

Vyucovaci predmet Pocet disponibilnych hodin
Cudzi jazyk 1

Obcianska nduka
Matematika

Vypoctova technika
Elektrické stroje a pristroje
Odborny vycvik

N[NNI | —

Stcastou vychovy a vzdeldvania ziakov st ucelové kurzy:

- Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po
Sest” hodin.

- Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmene;j
vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tadia ako lyziarsky
kurz vrozsahu 5 dni (7 hodin denne) a v 2. ro¢niku Stidia ako plavecky kurz
v rozsahu 3 dni (5 hodin denne).
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Ucelové cvicenia su sti¢ast’'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutocnuji
sav 1.a 2. rocniku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského
roka raz.
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7 UCEBNE OSNOVY

7.1 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

7.2

7.3

Slovensky jazyk a literatura
Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Eticka vychova
Nabozenska vychova
Obcianska nauka

Dejepis

Fyzika

Matematika

Telesna a Sportova vychova

Ucebné osnovy odbornych predmetov

Zaklady elektrotechniky
Technické kreslenie

Vypoctova technika
Silnopradové zariadenia
Zaklady elektroniky

Cislicova technika

Elektrické stroje a pristroje
Siet'ové technologie

Zaklady automatického riadenia
Robotika

Elektrické merania

Ekonomika

Osobnostné zru¢nosti pre Zivot a prax
Odborny vycvik

Ucelové kurzy
Kurz na ochranu zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode
Ucelové cvicenia
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8 HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie ziakov sa riadi zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skol a
Klasifikacnym poriadok Skoly, ktory je zverejneny na webovej stranke skoly.

Zikladné principy hodnotenia Ziakov:

1.

Hodnotenie ziaka sa vykonava podl'a urovne dosiahnutych vysledkov vo vyufovacom
predmete

a) priebezne pocas Skolského roka a

b) sthrnne na vysvedc¢eni za prvy polrok a druhy polrok skolského roka.

Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete sa vykonéava formou

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia,

¢) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo

d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania.

Sthrnné hodnotenie vo vyucovacom predmete v strednej Skole sa vykonava formou
a) klasifikacie alebo
b) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

Hodnotenie vykonané formou klasifikdcie sa vyjadruje v jednotlivych vyucovacich
predmetoch klasifikacnymi stupfiami

a) 1—vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
¢) 3 —dobry,

d) 4 — dostato¢ny,
e) 5 —nedostatocny.

Sthrnné hodnotenie vykonané formou klasifikcie je hodnotenie Ziaka vo vyucovacom
predmete klasifikaénym stupfiom.

Ziakovi, ktory v niektorom vyu¢ovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem podl’a

odseku 2 alebo odseku 3, sa na vysvedceni a v kataldégovom liste Ziaka uvadza

a) ,absolvoval“, ak sa Ziak vyucovania vyu€ovacieho predmetu zucastioval a pracoval
alebo zo zavaznych dovodov nepracoval, alebo sa ospravedlnene vyucovania
nezucastnoval,

b) ,neabsolvoval®, ak ziak na vyucCovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezucastioval, alebo

¢) ,oslobodeny®, ak bol ziak oslobodeny od vzdeldavania sa vo vyufovacom predmete
v plnom rozsahu.

Forma stthrnného hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet:

Vyucovaci predmet Hodnotenie
Slovensky jazyk a literatura klasifikané stupne
Cudzi jazyk klasifika¢né stupne
Etické / Nabozenské v§chova absolvoval,
neabsolvoval
Obcianska nduka klasifika¢né stupne
Dejepis klasifika¢né stupne
Fyzika klasifikacné stupne
Matematika klasifikané stupne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Telesnd a Sportova vychova klasifika¢né stupne
Zéklady elektrotechniky klasifikané stupne
Technické kreslenie klasifikaéné stupne
Vypoctova technika klasifikané stupne
Silnoprudové zariadenia klasifikané stupne
Zaklady elektroniky klasifika¢né stupne
Cislicova technika klasifikané stupne
Elektrické stroje a pristroje klasifika¢né stupne
Sietové technologie klasifikané stupne
Zaklady automatického riadenia klasifika¢né stupne
Robotika klasifikaéné stupne
Elektrické merania klasifikané stupne
Ekonomika klasifikaéné stupne
. N . .. absolvoval,
Osobnostné zrucnosti pre Zivot a prax
neabsolvoval

Odborny vycvik klasifikané stupne

Ziak z vyugovacieho predmetu neprospel, ak
a) je hodnoteny klasifikaénym stupiiom nedostato¢ny,
b) neabsolvoval vyucovaci predmet.

Sprévanie Ziaka sa hodnoti stupiiom klasifikacie
a) 1—vel'mi dobré,

b) 2 — uspokojivé,

¢) 3 — menej uspokojivé,

d) 4 —neuspokojivé.

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky
jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni
vyjadruje takto

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel alebo

d) neprospel.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyucovacom predmete
nema stupen klasifikdcie hor§i ako chvalitebny, priemerny stupenn klasifikdcie z
vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi
dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vel'mi dobre, ak v Ziadnom vyudovacom predmete nema
stupen klasifikacie hor$i ako dobry, priemerny stupen klasifikécie z vyu€ovacich predmetov
nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a) vo vsetkych vyucovacich predmetoch hodnotenych formou slovného hodnotenia splnil
poziadavky na postup do vyssieho ro¢nika,

b) v ziadnom vyufovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie nema stupeni
klasifikacie nedostatocny alebo

¢) pri kombinovanom hodnoteni st splnené podmienky podl'a pismen a) az b).

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyu¢ovacieho predmetu neprospel.
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16.

17.

18.

19.

20.

21

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuc¢ujiici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcéenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak mé ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomne] dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaju
v stlade s pravnymi predpismi.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyu¢ovacich predmetov,
alebo ktory po komisionalnej skuske z vyucovacieho predmetu neprospel, opakuje rocnik
pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky; v strednej Skole moze opakovat’ ro¢nik na
zaklade rozhodnutia riaditel’a skoly.

Ro¢nik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dovodov hodnotit’
ani v ndhradnom termine.

V posledny vyu€ovaci deit prvého polroka Skolského roka Skola vydad Ziakovi vypis
hodnotenia vyucovacich predmetov a spravania ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je
verejnou listinou. Vysvedcenie za prvy polrok sa vydava na zaklade Ziadosti plnoletého
ziaka, zdkonného zastupcu neplnoletého Ziaka alebo zastupcu zariadenia.

. V posledny vyucovaci dent Skolského roka sa vydava vSetkym ziakom vysvedcenie, ktoré

obsahuje hodnotenie vyucovacich predmetov a spravania zZiaka za oba polroky prislusného
Skolského roka. V poslednom ro¢niku vzdelavacieho programu strednej Skoly sa Ziakom
vydava vysvedc¢enie v posledny vyucovaci den pred zac¢iatkom maturitnej skusky.
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9 UKONCOVANIE STUDIA

Stadium v odbore 2697 K mechanik elektrotechnik/mechani¢ka elektrotechnitka sa ukonéuje
maturitnou sktSkou. Maturitnd skuska je vzdelavacim vystupom absolventov, ktori jej
vykonanim ziskaji odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom
povolani a moznost’ d’alSieho Studia.

1.

Podmienkou pre pripustenie ziaka k ukonCovaniu Stidia je Gspe$né ukoncenie Stvrtého
ro¢nika.

Vykonanim maturitnej skasky ziska ziak vysvedcenie o maturitnej skiiske a vyucny list.

Maturitna skuska pozostava z pisomne;j Casti, praktickej ¢asti odbornej zlozky a tstnej Casti
a kona sa v priestoroch SOS technickej v Humennom.

Pisomnu formu maturitnej skisky tvori externa Cast’ a pisomnd forma internej Casti, ktoré
ziak vykona po ukonéeni 1. polroka 3tvrtého ro¢nika. Ziak povinne kona pisomna formu
maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatiry a z volitelného cudzieho jazyka.
Pisomntl formu maturitnej skiisky méze konat’ aj z dobrovolného predmetu matematika.
Pisomna forma maturitnej skisky sa kond zvycajne v marci prisluSného skolského roka.

Prakticku cast odbornej zlozky maturitnej skisky vykona ziak v termine ur¢enom
riaditelom Skoly na névrh predmetovej komisie. Na prakticka cast' odbornej zlozky
maturitnej skusky sa urci 1 téma az 15 tém zahffiajuce ¢innosti v ramci povolania, na
ktorého vykon sa ziaci pripravuju. Forma praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skasky sa urcuje na navrh predsedu predmetovej komisie. Prakticka cast’ odbornej zlozky
maturitnej skuSky sa vykondva ako prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tlohy,
obhajoba vlastného projektu alebo obhajoba Uspesnej sutaznej prace. Praktickd cast
odbornej zlozky sa koné zvy€ajne v aprili prislusného Skolského roka.

Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky Ziak vykona po ukonéeni prislusného roénika
$tidia. Ziak povinne kona ustnu maturitna skisku zo slovenského jazyka a literatiry,
z volite'ného cudzieho jazyka a z teoretickej Casti odbornej zloZky, ktorej témy obsahuju
uivo zo suboru odbornych predmetov v tomto odbore. Ustna ¢ast’ maturitnej skisky sa
koné zvyc€ajne posledny majovy tyzden prisluSného Skolského roka.

Ustnu formu internej asti moze Ziak konat’ aj z dobrovol'ného predmetu.

Trvanie maturitnej skusky:

Pisomna ¢ast’ maturitnej skasky

_ ' externa Cast’ 100 minut
slovensky jazyk a literatura ; IR PR .
pisomna Cast’ internej zlozky 150 minut
‘ externa Cast’ 100 minut
cudzi jazyk (troven B1) p PSR P .
pisomna Cast’ internej zlozky 60 minut
. externa Cast’ 120 minat
cudzi jazyk (troven B2) p PP s .
pisomn4 Cast’ internej zlozky 60 minGt
matematika externa ¢ast’ 150 minut
Prakticka ¢ast’ odbornej zlozZky
predvedenie komplexnej tlohy 8 hodin
obhajoba vlastného projektu 20 minut
obhajoba uspesnej sut'aznej prace 20 minut

Ustna ¢ast’ maturitnej skisky
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lovenskt azvk a literats priprava 20 mindt
slovensky jazyk a literatura 5 -
vy odpoved 20 minat
A ek priprava 20 minut
cudzi jaz ; .
ey odpoved 20 minat
. priprava 20 minut
matematika ; -
odpoved 20 minat
. .| priprava 30 minat
teoreticka Cast’ odbornej zlozky 5 —
odpoved 30 minat

9. Externa Cast’ maturitnej skusky a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skiisky sa hodnoti
percentami uspesnosti a percentilom, prakticka ¢ast’ odbornej zlozky a tstna forma internej
Casti je hodnotena klasifikacnym stupiiom. Celkové hodnotenie ziaka na maturitnej skuske
je prospel alebo neprospel.
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