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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technicka
Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

Kdéd a nazov $tudijného odboru

2413 K mechanik/mechani¢ka strojov a zariadeni

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym
listom

SKKR/EKR 4

Dizka §tidia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania dennd forma $tudia
Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Ditum schvilenia SKVP 27.08. 2025

Pouzite SKVP

systém Skolského vzdelavania
systém dualneho vzdelavania

Miesto vydania

SOS technicka, Druzstevna 1474/19, Humenné

Datum platnosti SKVP

od 01. 09. 2025 zac¢inajuc prvym rocnikom

Ing. Robert Juhas
riaditel’ Skoly




2 ZAZNAMY O INOVACII (ZMENACH) SKVP

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, apravy a pod.




3 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA A ZAMERANIE
SKOLY

3.1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdeldvacom programe pre Studijny
odbor 2413 K mechanik/mechanic¢ka strojov a zariadeni vychadzaju z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon), Zakone o odbornom vzdeldvani a priprave,
Vyhlaske o strednej $kole a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych
Studijnych odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov,
socidlnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roéznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa skola si stanovila ako primarny ciel’ formovat’ komplexni osobnost’ ziaka, a zaroven
poskytnut’ mladym l'udom také znalosti a zrucnosti, ktoré im pomoédzu orientovat sa
Vv problémoch okolitého sveta, aktivne riesit’ problémy a presadit’ sa na trhu prace.

Ciele vychovy a vzdelavania:

— poskytnut’ ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajici zo
systematického, vyvazeného vyberu informdacii a poznatkov z danej oblasti,
spolocenskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

— ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuZzivania digitalnych
technologii, komunikécie v Staitnom jazyku a cudzom jazyku,

— ziskat’ kompetencie najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych spdsobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania digitdlnych a informa¢no-komunika¢nych
technoldgii, komunikdcie v Statnom jazyku a cudzom jazyku,

— ziskat’ kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, pohybu a
zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, umelecké
kompetencie, ob¢ianske kompetencie a podnikatel’ské schopnosti,

— naucit’ ziakov zarad'ovat’ ziskané informdacie a poznatky do zmysluplného kontextu v
nadvéznosti na d’alSie vzdelavanie a uplatnenie na trhu prace,

— prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dorazom na pochopenie kauzalnych,
funk¢nych a vyvinovych vzt'ahov medzi javmi a procesmi,

— naucit’ Ziakov samostatne identifikovat’, analyzovat’ a riesit’ problémy, ulohy, realizovat
skiimanie a vyvodzovat logické zavery,

— rozvijat’ manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach stvisiacich s
nadvézujucim vzdeldavanim alebo s aktudlnymi poZiadavkami na trhu prace,

— viest’ ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohl'adu pri rieSeni
uloh,

— poskytnut’ ziakom moZnosti pre optimalny vyber dalSieho vzdelavania/pracovného
zaradenia podl’a ich schopnosti, zdujmov a potrieb spolo¢nosti,

— posiliiovat’ tctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

— ziskat’ a posiliovat’ uctu k Tludskym pravam a zakladnym sloboddm a zasaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdod ako aj uctu k



zékonom a osobitne vzt'ah k prevencii a zamedzeniu vzniku a $irenia kriminality a inej
protispolo¢enskej Cinnosti,

— pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zzeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

— naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

— naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

— prehibit’ u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane komunikovat’,
raciondlne argumentovat’ a efektivne spolupracovat’ v réznych skupinach,

— viest ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické
zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti stvisiacich so
zdravym zivotnym Stylom,

— viest’ ziakov k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

— motivovat’ Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a I'udi okolo seba, aby boli aktivni pri
ochrane l'udskych a kultarnych hodnét, zivotného prostredia a zivota na Zemi,

— viest’ Ziakov k tomu, aby si uvedomili globdlnu previazanost’ udalosti, vyvoja i problémov
na miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni,

— ziskat’ vSetky informdcie o pravach diet’at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

3.2 Zameranie $koly

Stredna odbornd Skola technickd, Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné nesie svoje
pomenovanie od 1. januara 2009. Vznikla zo SOS (1.9.2008 — 31.12.2008) a ZSS (1.9.2004 —
31.8.2008), ktora predtym spojila pod svoje kridla dve skoly: SOU chemické (rok zalozenia
1959) a SPS (1992). Skola méa dnes pevné miesto medzi strednymi $kolami humenského
regionu. Obohacuje svojou ponukou aj moznosti Stidia pre Zziakov z okresov Snina,
Medzilaborce, ¢i Vranov nad Toplou.

V stcasnosti  Skola  pripravuje  absolventov  Studijnych ~ odborov  z oblasti
elektrotechniky, strojarstva, polygrafie a chémie. Zameranie elektrotechnickych odborov na
sledovanie najnovsich smerov technického rozvoja zvySuje moZznosti d’'alSieho §tudia a tiez
bezproblémového uplatnenia v praxi. Absolventi Skoly pracuju v réznych dynamicky sa
rozvijajicich a renomovanych firmach a mnohi Gspesne Studuji na vysokych skoléach.

0d 01. 09. 2010 bol do ponuky skoly zaradeny odbor 3447 K grafik digitdlnych médii. Od 01.
09. 2014 v suvislosti so zanikom SPSCHaP v Humennom a naslednym prechodom Ziakov do
SOST sa rozsirili §tudijné odbory o0 biotechnoldgiu a farmakologiu a technické lyceum.

Skola do roku 2014 otvérala $portovu triedu so zameranim na futbal a volejbal. Vyznamny
uspech sme dosiahli v juni 2005, kedy nasi futbalisti v celoslovenskom finale pohdra Victory
sport ziskali 1. miesto. Dalie vyznamné umiestnenie ziskali volejbalisti nasej $koly na
celostatnej sutazi ziakov SS (obsadili 2. miesto). Ziaci $koly reprezentovali SR v druZstve
kadetov na MS v Alzirsku. K dispozicii je futbalové ihrisko, 2 telocvi¢ne i posiliiovna.

Od 01. 09. 2017 pontika $kola Ziakom §tadium v §tvorroénom $tudijnom odbore 2860 K chemik
operator, ktory nahradil odbor biotechnologia a farmakoldgia a od 01. 09. 2018 mo6Zzu Studovat’
v $tudijnom odbore 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.

Od skolského roku 2023/2024 je skola zapojena do systému dudlneho vzdelavania.



Skola vytvara svojim Ziakom vsetky materialne, technické i persondlne podmienky pre ich
vedomostny rast i pre rozvoj ich praktickych, odbornych zru¢nosti. Skola bola zapojena do
projektu Infovek podporujuceho rozvoj informaénych technologii v Skoléch.

Ziaci elektrotechnickych odborov maju moZnost ziskat po Uspe$nom ukonéeni $tudia
opravnenie odbornej spdsobilosti elektrotechnikov v zmysle vyhlasky MPSVaR ¢. 718/2002 Z.
Z.

V roku 2009 $kola ziskala akreditaciu z MS SR na poskytovanie kurzov z oblasti ekonomiky,
podnikania a uétovnictva. V tom istom roku ziskala aj akreditaciu na zriadenie akredita¢ného
centra ECDL.

Nasi Ziaci Gspesne reprezentujii $kolu v roznych odbornych sttaziach (Zenit, SOC, VSE,
Enersol), Vv spolo¢enskovednych sutaziach - olympiddach, v sataziach ekonomického
charakteru i olympiadach v cudzich jazykoch.

3.3 Profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zbor SOS technickej v Humennom tvoria uditelia a majstri odbornej vychovy.
Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiajii poziadavky na odbornii a pedagogickui sposobilost’.
Manazment $koly mé okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu.

Kvalita skoly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdeldvani sa. Manazment Skoly preto podporuje vSetky formy
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Medzi hlavné priority Skoly okrem iného patri:
— motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdeldvanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,
— podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.,
— zabezpecCit' pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych ¢innosti,
napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.
— uvadzat zacinajucich pedagogov do pedagogickej praxe (adaptacné vzdelavanie),
— zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,
— zabezpecCit' pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu,
— sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,
— aktualizdciu a inovéciu poznatkov ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej
vychovy z oblasti stvisiacej s odborom ich aprobécie v spolupraci so zamestnavatel'mi.

3.4 Aktivity Skoly

Zaujmové aktivity
Ziaci $koly maju moznost pracovat v popoludiajsich hodinach v réznych zaujmovych
utvaroch so zameranim na Sport, cudzie jazyky, matematiku, grafické programy,
elektrotechniku, ekonomiku, fotografiu, talent a chémiu:

— 3Dtla¢

— Kruzok praktickej elektrotechniky

— Mlady chemik

— Svet vo fotografii

— Anglictina v praktickom Zivote



— Florbal

— Futbal

— Posilnovna

— Strelecky kruzok

— Hudobny kruzok (Skolska kapela)
— Priprava na MS zo SJL

Ich ponuka sa kazdy rok meni podla poziadaviek ziakov. Najvacsi zaujem zo strany ziakov je
0 Sportovu ¢innost’ a cudzie jazyky. Kazdoro¢ne sa ponuka zaujmovych utvarov aktualizuje
podl'a zaujmu ziakov.

Sut’aze

Kazdy skolsky rok sa ziaci naSej Skoly pod vedenim svojich pedagogov zapéjaju do rdéznych
sutazi, v ktorych dosahuju aj vel'mi dobré umiestnenia. Ide najma o tieto pravidelné sutaze:

— Olympiada zo slovenského jazyka a literatury
— Olympiada v anglickom jazyku

— Olympiada l'udskych prav

— Dejepisné olympiada

— Biblicka olympiada

— Suataz mladych zdravotnikov prvej pomaoci
— Matematicky klokan

— Sutaz EXPERT

— Stredoskolska odborna ¢innost’

— Zenit v elektronike

— Sutaz partnerskych §kél VSD

— Technickd myslienka roka

— Sutaz mladych elektronikov

— Sutaz ENERSOL.SK a ENERSOL.EU

— Sutaz odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti v elektrotechnike
— Suataz v programovani CNC strojov

— Zenit v strojarstve

— Suataz zru€nosti strojarov

— Finan¢na olympiada

— Ekonomicka olympiada

— Fotosutaze

Sportové siit’aZe a Sportové akcie

— Turnaj o Pohér riaditela SOST v halovom futbale
— Stolnotenisovy turnaj

— Florbal

— Okresné kolo vo volejbale

— Okresné kolo vo futbale a v halovom futbale
— Okresné kolo v basketbale

— Cezpol'ny beh

— Sutaze v l'ahkej atletike

— Medzitriedne $portové turnaje

— Lyziarsky vycvik

— Kurz na ochranu Zivota a zdravia

— Kurz pohybovych aktivit

— Ugelové cvigenia



—  Sportovy deti skoly

Ciel’ a zameranie Skoly v oblasti mentoringu a peer mentoringu

Skola si kladie za ciel’ systematicky rozvijat’ a podporovat’ mentoringové a peer mentoringové
¢innosti/aktivity, ktoré prispievaju k osobnostnému, socidlnemu a vzdeldvaciemu rozvoju
ziakov. Mentoring a peer mentoring je jednym z nastrojov inkluzivneho vzdelavania, ktory
reflektuje na individualne potreby kazdého ziaka. Zaroven ide o nastroj adaptacného procesu
ziakov a nastroj plnenia planu preventivnych ¢innosti.

Skola sa zameriava na:

— zavedenie a koordinaciu individualneho, skupinového a frontdlneho mentoringu, ktory
reflektuje potreby a potencial nasich ziakov,

— pravidelné monitorovanie a hodnotenie mentoringovych a peer mentoringovych ¢innosti
s cielom zabezpecit’ ich efektivnost’ a neustaly rozvoj,

— budovanie doveryhodnych a reSpektujucich vzt'ahov medzi mentormi a mentorovanymi,
ktoré podporuju otvorentt komunikéciu a spoluprécu,

— integraciu mentoringu do vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly ako sucast’ stratégie na
zvySenie kvality vzdelavania, na zlepSenie vzdeldvacich vysledkov a spravania ziakov a
celkovej spokojnosti vetkych ziakov.

Exkurzie

Exkurzie sa uskuto¢iiuju podla planu a poziadaviek, ktoré su prijaté na zasadnutiach
predmetovych komisii jednotlivych predmetov, predovSetkym na pracoviskach VSD a. s.
Kosice, ANDRITZ Slovakia, s.r.o. Humenné, a vinych firmach elektrotechnického,
strojarskeho, chemického a grafického zamerania, taktiez do koncentraénych taborov
a pamitnych miest holokaustu.

Spolocenské a kultirne podujatia

Ziaci a zamestnanci $koly sa radi z(&astiuji réznych kultirnych a spologenskych podujati,
Kk pravidelnym patria:

— Navsteva divadelného predstavenia v PreSove, resp. v KoSiciach

— Navsteva filmového predstavenia v MsKS Humenné

— Kultarne podujatie pri prileZitosti Eurdpskeho dna rodicov a Skoly
— Kultarne vystlpenie Ziakov pri prileZitosti Dna ucitel'ov

— Akadémia k vyrociu zaloZenia Skoly

— Imatrikulacny vecierok

— Spolocenska akcia pre byvalych zamestnancov (déchodcov) skoly

Besedy a pracovné stretnutia

Skola spolupracuje s pracovni¢kou CPP v Humennom, s pracovnikmi policie, so zastupcami
partnerskych podnikov a d’al§imi subjektmi pri zabezpe€ovani r6znych besied, ktoré st vopred
naplanované alebo sa uskuto¢niuju podl'a poziadaviek ziakov a ucitel'ov:

— Adaptacny proces (socialna pedagogicka CPP)

— Maturita bez stresu (socialna pedagogi¢ka CPP)

— Komunikacia - povedz to priamo (socialna pedagogi¢ka CPP)

— Ako byt uspesny (socialna pedagogicka CPP)

— READYCON - online konferencia o buducnosti trhu prace a trendoch vo vybranych

odboroch
—  Skodlivost fajéenia v teenagerskom veku (RUVZ)



— Kampai Cervené stuzky, workshop na tému AIDS (RUVZ)
— Besedy so zastupcami jednotlivych fakualt univerzit
— Besedy s pamitnikmi (2.sv. vojny, faSizmu, holokaustu...)

Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou $kolou, a to CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO TARNOW v Pol'skej republike. Vymena skuisenosti
sa uskuto¢nuje na Grovni zamestnancov. Zamestnanci obidvoch $kol sa pravidelne stretavaji
na oslavach Dna ucitel'ov, kde si vymieniaji skisenosti.

Medialna propagacia

Propagacii skoly venujeme velklli pozornost, najmd v sucasnosti, ked’ klesd populacia deti
Vv spolocnosti. O kazdej vyznamnej udalosti v zivote Skoly, o uspechoch ziakov pravidelne
informujeme Siroku verejnost’ na webovej, facebookovej a instagramovej stranke skoly. Velky
doraz kladieme na propagaciu Skoly na burzach prac a informacii. Kazdoro¢ne organizujeme
Den otvorenych dveri, kde informujeme o ponuke Studijnych odborov. Vitame exkurzie Ziakov
ZS v priestoroch $koly.

Spolupriaca s rodi¢mi

Rodicia ziakov su ¢lenmi Rodi¢ovského zdruzenia, ktoré je obCianskym zdruzenim. Kazda
trieda si voli jedného zéstupcu z radov rodicov a ti sa stdvaji ¢lenmi Rodi¢ovskej rady. Traja
zvoleni zastupcovia rodi¢ov alebo zdkonnych zéastupcov ziakov $koly st ¢lenmi Rady skoly.
Rodicia su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych schodzach RZ a pocas
konzultacii s vyucujicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky svojich deti
prostrednictvom internetovej ziackej knizky. Zaroven st rodi¢ia informovani o aktudlnom diani
na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom webového sidla skoly, facebookovej a
instagramove;j stranky. Aj nad’alej zostava ciel'om Skoly zlepSit” komunikéciu s rodi¢mi, hlavne
¢o sa tyka problémovych ziakov. Vedenie Skoly a cely pedagogicky zbor je otvoreny vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti, ktoré prispeju k zlepSeniu
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti §koly.

Spolupraca so zamestnavatel’mi

V systéme Skolského vzdelavania spolupracuje Skola pri zabezpecovani odborného vycviku
ziakov s viacerymi spolo¢nostami v regione, ktoré zabezpe€uji odborny vycvik Ziakom na
zaklade zmliv o poskytovani praktického vyucovania - ANDRITZ Slovakia s.r.o., RMR
Slovensko s.r.0., SLOVDRIFT s.r.0., DEL CASTING a.s., GSV spol. s.r.0., JEVROST s.r.0.,
ALU RENOSTAV s.r.o., STOMADENT SK s.r.0., MS Rental Services s.r.o., Nexis Fibers a.s.,
Miroslav HiSem i S mnohymi d’al§imi firmami.

V systéme dudlneho vzdeldvania mé Skola podpisani dudlnu zmluvu so spolo¢nostami
ANDRITZ Slovakia s.r.o. a MECOM GROUP a.s.

Ziaci sa po¢as odborného vycviku dostavajii priamo do pracovného prostredia a prichadzaji do
kontaktu s modernymi technolégiami a Skolska atmosféru vymenia za pracovnu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje aj s d’al§imi partnermi, najmi Go sa tyka zabezpe&enia rdznych
akcii, besied, prednasok a exkurzii. Su to najmi: Mestsky irad Humenné, Slovensky ¢erveny
kriz, Centrum volného Casu, Mestské kultirne stredisko, Policajny zbor mesta Humenné,
Centrum S$pecialno-pedagogického poradenstva, Arméada SR, Hasi¢sky a zdchranny zbor,
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Technické sluzby mesta Humenné, Néarodna spolo¢nost’ pre prevenciu kriminality, trestné
pravo a sudnictvo, NIVAM Presov, Technicka univerzita Kosice,...
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Mechanik strojov a zariadeni patri do skupiny $tudijnych odborov
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba. V systéme Skolského a dualneho vzdelavania
umoziuje absolventom ziskat’ uplné stredné odborné vzdelanie.

SkVP je vypracovany v stlade s principmi a ciePmi vychovy a vzdelavania a $tatnym
vzdelavacim programom pre skupinu odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
a prerokovany so zamestnavatel'mi, s ktorymi ma Skola uzatvoreni zmluvu o poskytovani
praktického vyucovania. Vydava ho riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a
v rade $koly. Zverejneny je na webovej stranke Skoly.

Skolsky vzdelavaci program umoZziiuje absolventom ziskavat’ vieobecné odborné vedomosti
a zrucnosti a kvalifikdciu na vykon naroc¢nejSich pracovnych ¢innosti v oblasti strojarstva.
KTlacové, vieobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Obsah
vzdelavania je stanoveny tak, aby Ziaci boli pripraveni aj pre Studium na vysokej Skole.
Vzdelévanie sa ukoncuje maturitnou skuskou. Dokladmi o ziskanej kvalifikacii su maturitné
vysvedcenie a vyucény list.

Vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa realizuje na zaklade
odporucani zariadenia poradenstva a prevencie prostrednictvom individualneho vzdelavacieho
programu a poskytnutych podpornych opatreni. Vzdelavanie ziakov s nadanim sa realizuje
formou individualnych ué¢ebnych planov.

4.2 Zakladné idaje o stadiu

Kdd a nazov Studijného

. 2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni
odboru:

Dizka $thdia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné $tidium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveit SKKR/EKR

4

Vyucovaci jazyk:

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

niz§ie stredné  vzdelanie
prijimacieho konania

a splnenie  podmienok

Sposob ukoncenia Stiadia:

Mmaturitna skaska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedcenie o maturitnej skuske
vyuény list

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Vykon ¢innosti technika konStrukéného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru, d’alsie funkcie
v odbornych utvaroch, alebo ako Specialista pri
vykonéavani komplexnych remeselnych prac v sulade so
svojim zameranim.

12




Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupnia vysokoskolského Stidia alebo dalSie
vzdelavacie programy zamerané na roz$irenie kvalifikacie,
jej zmenu alebo zvySenie.

Moznosti d’alSieho Studia:

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni
zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyucovanie prebicha v dvojtyzdiiovych cykloch.

Teoretické vyuCovanie sa uskuto¢iiuje v priestoroch skoly na Druzstevnej 1474/19, Humenné.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vsSeobecnovzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na ziskavanie
jazykovych avSeobecnych kompetencii, najmd komunikativnych, na osvojenie zruénosti
vytvarania kultivovaného jazykového prejavu s cielom posilnit’ spolo¢enskovedné vzdelanie
ziakov; ako aj na ziskanie praktickych recovych zruénosti cudzieho jazyka, ako néstroja na
dorozumievanie v roznych situaciach osobného a pracovného Zivota. Ziaci si osvojuji zaklady
matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani
je priprava zamerand na oblast’ technologie montdze a oprav, technickej mechaniky,
technického merania, strojarskej technoldgie, technickych materidlov, strojnictva, technického
kreslenia, grafickych systémov v strojnictve a ekonomiky.

Vyuéovacie hodiny a prestavky na teoretickom vyucovani:

Hodina Trvanie Prestavka
0. 7.00-7.45 5 minit
1. 7.50 - 8.35 5 minit
2. 8.40 - 9.25 5 minit
3. 9.30-10.15 5 minit
4, 10.25-11.10 10 minat
5. 11.15-12.00 5 minit
6. 12.25-13.10 25 minut
7. 13.15-14.00 5 mintt
8. 14.05 - 14.50 5 mintt

Praktické skusenosti a zru¢nosti ziaci nadobtidajii na odbornom vycviku. V systéme Skolského
vzdelavania absolvuju ziaci odborny vycvik v diellach Skoly a na pracoviskach
zamestnavatel'ov, s ktorymi ma Skola podpisané zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
nasledovne:

- 1.-2.roc¢nik - dielne Skoly

- 3.-4.roc¢nik - dielne Skoly a pracovisko zamestnavatel'a

Ziakom, ktori uzavreli so zamestnavatelom u¢ebni zmluvu, sa poskytuje praktické vyucovanie
Vv systéme dudlneho vzdelavania (SDV) nasledovne:

- 1. rocnik - dielne Skoly

- 2.-4.ro¢nik - pracovisko praktického vyu€ovania u zamestnavatel’a

Tazisko odborného vycviku je zamerané na plynuly prechod absolventa z oblasti teoreticke;
pripravy do praktickej roviny, ziskanie a osvojenie si zdkladnych pracovnych navykov,
postupov a samostatnosti pri rieSeni uloh. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
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Vyucovanie a prestavky na praktickom vyucovani:

Roé¢nik Vyucovanie Prestavky
9.35-9.45

1. 8.00 - 14.00 11.30-12.00
9.35-9.45

2. -4, 7.00 - 14.00 11.30-12.00

Harmonogram striedania dni teoretického vyucéovania (TV) a praktického vyucovania (PV):

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
1. ro¢nik PV TV PV TV TV
2. roénik TV TV TV PV PV
3. ro¢nik TV TV PV PV TV
4. ro¢nik PV PV TV TV TV

Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a dokumentu Sprievodca $kolskym rokom pre dany
skolsky rok.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavacicho
programu vo vizbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade so Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) €. 245/2008 Z. z., zdkonom o odbornom vzdeldvani a
priprave €. 61/2015 Z. z. a vyhlaskou o strednej skole ¢. 224/2022 Z. z.

Pravidld spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom vyuéovani upravuje Skolsky
poriadok. Obsahuje prava a povinnosti ziakov a vychovné opatrenia. Ziaci sa s nim
oboznamuju na prvej triednickej hodine.

S organizaciou vyudovania v SOST sa Ziaci oboznamuju v prvych diioch $kolského roka. Pre
ziakov prvého ro¢nika st organizované rézne besedy s odbornikmi, ktoré im maji pomdct’
lepsie adaptovat’ sa na nové prostredie a oboznamuju ich so spésobmi, ako uspesne zvladnut’
stredoSkolské Studium. Na zacCiatku Skolského roka sa ziakom ponuikaji mimoskolské aktivity,
do ktorych sa moézu zapojit' atak raciondlne vyuzit volny cas. S prostredim skoly,
organizaciou vyucovania, pedagdogmi $koly a jej programom su oboznameni aj rodicia prvakov
na uvodnom stretnuti rodi¢ov. Skola kazdoroéne organizuje Eurdpsky den rodicov a $koly, kde
mozu rodicia vidiet’ tvorivost’ svojich deti a pedagogov Skoly.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju pocas Skolského roka podl'a vopred schvalen¢ho
planu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v mesiaci maj pre Ziakov tretiecho ro¢nika
dochadzkovou formou. Kurz pohybovych aktivit sa bude organizovat’ vtedy, ked’ bude zaujem
zo strany ziakov. Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyu€ovania.
Exkurzie su zamerané¢ na pozndvanie novych vyrobnych technologii, novych materidlov,
ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technologii. Organizuju sa ako stcast’ tematickych planov pre jednotlivé odbory.

4.4 Podmienky prijimania Ziakov na Stadium

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zékladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stidium. Pri prijimani na $tddium sa hodnoti tiez
prospech aspravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky
prijimacieho konania.

Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske na vzdeldvanie vyjadrenie lekara
so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spodsobilosti Studovat’ zvoleny odbor
vzdelavania.
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Podmienky prijimacieho konania pre prijimanie Ziakov do SOS technickej v Humennom pre
aktualny skolsky rok su zverejnené na Skolskom webe v Casti Informécie pre zaujemcov o
stadium (https://www.sosthe.sk/index.php/informacie-pre/uchadzacov-o-studium).

4.5 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su narocné (hlu¢nost’, necistota), zvysSené naroky na
fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, na prisne dodrziavanie predpisov BOZP,
zvySené riziko pri praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvySené naroky na sluch a zrak,
nepripustné zachvatové ochorenia, zvySené poziadavky na manudlnu zruénost’, technické
predpoklady, chapanie mechanickych vzt'ahov, na plosni a priestorovu predstavivost’.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou v§eobecné
lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat’ dany odbor.

Pre vicsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchédzacov s nenaruSenou pohyblivost'ou (aj v dosledku zvySeného rizika
pri praci vo vyrobnych prevadzkach). Niektoré prace mozno vykonavat
posediacky v dielflach, tieto moézu vykondvat' aj osoby s narusenou
pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak manualne zrucni.
Studijny odbor mechanik strojov a zariadeni sa vo v3eobecnosti
neodporuca ziakom s telesnym postihnutim.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekér so
Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Telesné
postihnutie

Mentalne Studijny odbor mechanik strojov a zariadeni nie je vhodny pre Ziakov s
postihnutie mentalnym postihnutim. Kontraindikdciou su aj psychiatrické diagnozy.

V dosledku zvyseného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach nie je Studijny odbor mechanik strojov a zariadeni vhodny pre
uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy zraku korigované
okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost’
vzdelavania v odbore posudzuje lekdr a prislusné Skolské zariadenia
vychovného poradenstva aprevencie v zavislosti od druhu a stupna
postihnutia a naruSenia.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekér so
Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Zrakové
postihnutie

V dosledku zvyseného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach, pri obsluhe strojov nie je Studijny odbor mechanik strojov a
zariadeni vhodny pre uchadzacov s vaZznym sluchovym postihnutim; menej
Sluchové zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomdckami sa pripuastaja
postihnutie osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov (v malych dielnach,
prip. chranenych dieliiach).

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekér so
Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijného odboru mechanik
strojov a zariadeni na Studijné predpoklady Ziaka (chapanie mechanickych
vztahov, technicka predstavivost, matematicka zrucnost, Citanie a
priprava technickej dokumentécie), treba zvazit' ich vhodnost pre Ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijny odbor nie je vhodny pre dyspraktikov (porucha motorickej
funkcie), vzhladom na vysoké poziadavky na manudlnu zruénost
pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.

Specifické
poruchy ucenia
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K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekér so
Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socilne
znevyhodneného
prostredia
(SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial su fyzicky a psychicky
sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfnat ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vzt'ahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci §koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’ pre
ziakov prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
technicky nadani Ziaci so zdujmom o technické povolania v strojérstve.
Vyucba sa u nich méze organizovat' formou individudlnych studijnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie (moznost’
absolvovania odboru v skratenom case, priprava na d’alSie vzdelavanie v
nadviznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v
relevantnej oblasti).
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni je
kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat cinnosti strednych technicko-
hospodarskych pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Je schopny samostatne pracovat’ na
klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne
zvladnut' diagnostikovanie a odstraniovanie portch klasickych a programovanych strojov a
zariadeni pri dodrzani bezpe¢nostnych predpisov.

Ovlada technologiu ru¢ného a strojového trieskové obrabania kovovych i nekovovych
suciastok a je schopny samostatne pracovat’ na klasickych strojoch a zariadeniach. Ma
vedomosti z konStrukcie strojov a zariadeni. Vie samostatne spracovavat’ konsStrukénu a
technologicki dokumentaciu orientovana na strojarsku vyrobu aj s pomocou CAD systému.
Ma vedomosti zo zakladov elektrotechniky, automatizacie, elektroniky. Ovlada principy
nekonvenénych technoldgii a vie pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky.

Pre kvalifikované¢ vykonéavanie tychto ¢innosti ma absolvent Siroky odborny profil s
nevyhnutnym odbornym vzdelanim, je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch,
logicky mysliaci, schopny pracovat’ samostatne ale aj timovo, sistavne sa vzdelavat, trvalo sa
zaujimat’ o vyvoj svojho odboru Stidiom odbornej literatiry, pouZzivat' racionalne metddy
prace, tvorivo, rozvazne a rozhodne konat’ v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti

Dokéze komunikovat’ v cudzom jazyku, vyuZivat informacné a komunikaéné technologie,
pozna zakladné pojmy ekonomiky a spdsoby organizacie prace na pracovisku. Je schopny
pracovat’ samostatne 1 v time. Dokdze vyhladavat, posudzovat a vyuzit' podnikatel'ské
prilezitosti na trhu. Predpoklada sa jeho schopnost samostatného d’alSieho rozvoja a Stadia
odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo v§eobecnovzdeldvacich a odbornych predmetoch.
Jeho priprava je zamerand aj na pripadné vysokoskolské Studium. Absolvent ma ziskat
vedomosti a zrunosti umozitujuce uplatnenie na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KPucéové kompetencie

a) Gramotnost’
Absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nékresov a
schém), vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej
informacie;

— 1identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ vac¢Sinu problémov nastolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom:;

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;
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bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikdciu na aktkolvek jemu blizku
v§eobecnl a odbornu tému;

aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokéaze sa
pohotovo zorientovat v komunika¢nej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou
odpoved’ou alebo otdzkou;

dodrziavat' zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikac¢nej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazy¢énost’
Absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je
prejav relativne pomaly a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuji na jeho pracu;

zvladnut' vacsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstipit do konverzacie na témy,
ktoré st zndme, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného
zivota;

spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal sktsenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia nazorov a
planov, vyrozpravat’ pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;
napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skiisenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
Absolvent (sa) dokaze:

efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;

chapat’ vedu ako proces badania réznymi metddami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpec¢nosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najmd pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
Absolvent (sa) dokaze:

pouzivat’ digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zaClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych
alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a tdajov dostupnych
vd’aka digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stvisiace s pracou s
digitalnymi technoldgiami;

chranit’ informacie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

18



— chapat’ vSeobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitdlnych technologii a
poznat’ zékladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
Absolvent (sa) dokéze:
— starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného
Stylu a zavislosti;
— kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;
— preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;
— dosledne dodrziavat’ svoje zaviazky voci inym;
— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nédzorom;
— identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto¢nit’ zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
— dokéze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Ob¢ianska kompetencia
Absolvent (sa) dokdze:
— reSpektovat’ T'udi, ktori maji odli$né nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
— vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, ndrodnej alebo globélnej urovni;
— porozumiet’ r6znym sposobom, akymi obcania mézu ovplyvilovat’ politiku;
— kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj
sucasného sveta;
— dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia
Absolvent (sa) dokaze:
— opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;
— Uuvedomit’ etické zasady a vyzvy udrZzatelného rozvoja;
— chapat’ socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel,
organizacia ¢i spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
Absolvent (sa) dokdZze:
— vyhladavat’ moznosti spoznat’ iné kultary s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;
— poznat’ miestnu, narodnt, regiondlnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto
prejavy mozu navzajom ovplyvilovat’ a ako mézu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent mé:
— popisat’ technické zobrazovanie strojovych stciastok a konstrukénych celkov v strojarstve
v sulade s platnymi normami,
— uviest’ zakladnu odbornt terminologiu pre strojarstvo a ostatni kovospracujicu vyrobu,
— uviest’ zakladnt odbornt terminologiu pre elektroniku mechatroniku a riadenie,
— vysvetlit’ zobrazovanie jednoduchych strojovych suciastok,
— Citat technické vykresy, schémy, pracovné néavody, katalogy a technicku
dokumentéciu, normy a odbornu literataru,
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vytvorit’ zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov aj s vyuzitim CAD —
CAM systémov,

urc¢it’ pevnostné charakteristiky materidlov, a vypocty pre zakladné druhy namahania,
vypracovat’ zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni,

pouzivat' licovaciu sustavu a spdsoby zlicovania suciastok aj s pozitim vypoctov a
strojnickych tabuliek,

identifikovat’ strojové suciastky s pouzitim odbornej technicke;j literatiiry a noriem,

riesit’ technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatiry a noriem pre navrh
strojovych suciastok,

popisat’ zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup
vyroby a oznacovanie,

stanovit' zakladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania,
zvarania, tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych uprav kovov a
plastov,

vysvetlit’ zdkladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania materialov, z
licovania suciastok a montaze,

vysvetlit’ postupy skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

vysvetlit’ postupy pouzivania, pristrojov, nastrojov a pripravkov,

vysvetlit' postupy montdze rozoberatenych a nerozoberatelnych spojov, zakladnych
druhov mechanizmov, zdvihacich zariadeni a Casti strojov,

navrhnit’ zakladné sposoby spdjania potrubia, izolacie a ochrany,

popisat’ technologickt a konstruként dokumentéciu pri montazi,

popisat’ postupy zvarania plameniom, elektrickym pradom a v ochrannych atmosférach,
vysvetlit’ ¢innost’ roznych druhov prevodov, mechanizmov na prenos a premenu pohybov,
aj so zékladnymi vypoctami ich parametrov,

definovat’ zédkladné principy riadenia vyroby, tokov surovin, materidlov a energii,
vysvetlit’ principy regulaénej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia,
pomenovat’ a identifikovat’ jednotlivé prvky riadiacich systémov v strojoch a zariadeniach,
pripravit’ v sulade so servisnou a prevadzkovou dokumentaciou strojov a zariadeni plany
ich oSetrovania a udrzby,

klasifikovat’ s pouzitim servisnej dokumentacie strojov a zariadeni ich technicky stav
alebo poruchu,

vytvorit’ zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni,

pripravit’ objednavku potrebnych nadhradnych dielov a komponentov strojov a zariadeni,
vysvetlit' zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préaci, principy ochrany zivotného
prostredia a ekologie,

aplikovat’ programy pre podporu konstrukénej a technologickej pripravy vyroby,
aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,
ziskavat’ informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do
praxe,

vysvetlit’ ¢innost’ meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu st¢iastok a meranie
zéakladnych technickych velicin,

popisat’ metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

vyhodnocovat’ vysledky uskutonenych sktSok a merani a spracovavat’ ich formou
protokolu,

poznat’ zékladné principy podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim Zivnosti a
obchodnych spolo¢nosti,

definovat’ zékladné ekonomické zékonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiiovat’ ich pri nakupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji
produktov,
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pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich
s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

vediet’ efektivne hospodarit’ s finanénymi prostriedkami,

poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiovat’ tieto prava v praxi.

b) PoZadované zru¢nosti
Absolvent vie:

vykonat’ zakladné operacie pri ru¢nom a strojovom spracovani kovovych materialov a
plastov,

pouzivat’ v praxi strojarske normy a technickii dokumentaciu strojov a zariadeni,

s istotou aplikovat’ odbornu terminologiu typicku pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu
vyrobu, vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych
uloh,

rozoznavat’ a charakterizovat’ strojové stciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,
konstruovat’ jednoduché montéazne celky,

riesit’ technické vypocCty s pouzitim odbornej technickej literatry a noriem,

montovat’ rozoberatel'né spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim
suciastok a dodrzanim poradia montaze,

zabezpecit’ technickll sposobilost’ strojov a strojného zariadenia,

diagnostikovat’ a odstraniovat’ poruchy na strojoch a zariadeniach,

manipulovat’ s materidlom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie,
vybrat’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni odbornych tloh,

hospodéarne manipulovat’ s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

vykonavat’ kvalifikovane zékladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché
problémové situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii,

navrhovat’ postupy vyroby stciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,

pouzivat’ vhodné néradie, néstroje, pripravky a pracovné pomocky,

v praxi aplikovat’ licovaciu ststavu a spdsoby zlicovania suciastok aj s poZitim vypoctov
a strojnickych tabuliek,

volit’ optimalne pracovné podmienky a dodrZiavat’ technologicku disciplinu,

v praxi aplikovat’ postupy ru¢ného spracovania a vyroby suciastok strojov, mechanizmov
a zariadeni,

vytvarat’ technickl dokumentaciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,

aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,
zvolit’ spravny postup prace s pouzitim ndstrojov, pomocok a pripravkov na vykonanie
montaze, demontdze, alebo opravy strojov, pristrojov a zariadeni,

vykonat’ skusky, kontrolu a diagnostiku strojov, pristrojov a zariadeni,

aplikovat’ meranie a kontrolu presnosti a parametrov dielov, vyrobkov a suciastok pri
montazi,

vykonat’ zékladné sposoby spéjania potrubia, izolacie a ochrany,

pouzivat’ technologicku a konstrukéni dokumentéciu pri montazi,

zvarat’ plamenom, elektrickym pruadom a v ochrannych atmosférach na zédkladne urovni,
ziskat’ informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do
praxe,

pouzivat’ softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie,
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obsluhovat’, nastavovat’ a vykonavat jednoduchu udrzbu strojov, mechanizmov a

zariadenti,
koordinovat’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,
vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

pri navrhu konstrukénych uzlov dodrziavat’ normy pre bezpecnost’ technickych zariadeni,
dodrziavat’ zasady bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany

zivotného prostredia a ekologie,

aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze.

vyhotovit’ zdkladnu technickt dokumentaciu v elektronickej podobe,
navrhnut’ a skontrolovat’ rieSeny uzol z hl'adiska technickej mechaniky.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

ddslednostou a zodpovednost'ou pri rieseni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability,

schopnost’ou timovej prace v pracovnych skupinach,
organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,
prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola technicka

Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

Nézov SkVP

MECHANIK STROJOV A ZARIADENI (S§V, SDV)

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospraciivacia vyroba II

Kdéd a nazov $tudijného odboru

2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom

Urovein SKKR/EKR

4

Dizka $tadia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denna

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

=

2.

4,

Spolu

TEORETICKE VYUCOVANIE

N
[

[ERN
(o]

17

74

VSEOBECNE VZDELAVANIE

=
w

[EE
N

IS
IS

slovensky jazyk a literatura

cudzi jazyk a) b)

eticka/nabozenska vychova c)

obcianska nauka

RlR,lWlWw

dejepis

fyzika

matematika

telesnd a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE

N[ (N

aplikovana informatika d)

technické kreslenie

strojarska technoldgia

| el L

strojnictvo

RN Rk (NP R Pk |w|w

NI N

technicka mechanika

N

technologia

N

N

w

zaklady elektrotechniky

ekonomika

| el L

osobnostné zru¢nosti pre Zivot a prax

PRAKTICKE VYUCOVANIE

13

16

technické merania e)

grafické systémy e)

o = w [ERy N
ININY o DTN = ENSITRTEN D N T DI P T ST Pl TS

odborny vycvik e)

12

14

(Sa]
SN

SPOLU

34

33

134

Ukelové kurzy g)

Kurz na ochrana zivota a zdravia

18

Kurz pohybovych aktivit v prirode

35

50

Ucelové cvi¢enia

12

24

PrehPlad vyuzitia tyZdiov

Cinnost

1. ro¢nik

2. roénik

3. roénik

4. ro¢nik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skaska

2

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Casova rezerva (ucelové kurzy, opakovanie uciva,

7

7

7

5

Spolu tyzdiov

40

40

40

37
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Poznamky k uc¢ebnému plianu:

a) Ziaci sa delia na skupiny pri minimalnom podte 24 Ziakov.

b) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky alebo rusky podl'a zaujmu ziakov.

€) Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo nabozenska vychova podl'a zaujmu ziakov. Na
vyucovanie predmetu mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvyssim poctom Ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno
do skupin spéjat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov.

d) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

e) Prakticka priprava sa realizuje formou praktickych cviceni v predmetoch Technické
merania a Grafické systémy. Na praktickych cvieniach sa ziaci delia do skupin s najvyssim
poctom ziakov 15. Na odbornom vycviku sa ziaci delia do skupin s najvys§im poctom

ziakov 12.

f) Vyuzitie disponibilnych hodin na posilnenie vyuc¢ovacich predmetov:

Vyucovaci predmet

Pocet disponibilnych hodin

Cudzi jazyk

1

Obcianska nauka

Matematika

Technické kreslenie

Technicka mechanika

Technologia

Grafické systémy

Odborny vycvik

INY SN TSI TN TN | R T

g) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov su ucelové kurzy:
- Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po

Sest” hodin.

- Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmene;j
vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku §tidia ako lyziarsky
kurz v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) a v 2. ro¢niku $tudia ako plavecky kurz v rozsahu

3 dni (5 hodin denne).

- Ucelové cvicenia su sucast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€iiujii
sav 1.a2. roéniku vo vyucovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského

roka raz.
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7 UCEBNE OSNOVY

7.1 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Slovensky jazyk a literatura
Anglicky jazyk

Eticka vychova
Nébozenska vychova
Obcianska nauka

Dejepis

Fyzika

Matematika

Telesna a Sportova vychova

7.2 Ucebné osnovy odbornych predmetov

Aplikovand informatika
Technické kreslenie
Strojarska technologia
Strojnictvo

Technickd mechanika
Technologia

Zaklady elektrotechniky
Ekonomika

Osobnostné zru¢nosti pre zivot a prax
Technické merania
Grafické systémy
Odborny vycvik

7.3 Ucelové kurzy
Kurz na ochranu zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode
Ucelové cvicenia


about:blank

8 HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie ziakov sa riadi zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skol a
Klasifikacnym poriadok skoly, ktory je zverejneny na webovej stranke skoly.

Zakladné principy hodnotenia Ziakov:

1.

Hodnotenie ziaka sa vykonava podl'a urovne dosiahnutych vysledkov vo vyucovacom
predmete

a) priebezne pocas Skolského roka a

b) suhrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok skolského roka.

Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete sa vykondva formou

a) Kklasifikacie,

b) slovného hodnotenia,

c) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo

d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania.

Sthrnné hodnotenie vo vyucovacom predmete v strednej Skole sa vykonava formou
a) klasifikacie alebo
b) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

Hodnotenie vykonané formou klasifikdcie sa vyjadruje v jednotlivych vyucovacich
predmetoch klasifikacnymi stupfiami

1 - vyborny,
2 — chvélitebny,
3 —dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostatocny.

Sthrnné hodnotenie vykonané formou klasifikicie je hodnotenie Ziaka vo vyucovacom
predmete klasifikaénym stupfiom.

Ziakovi, ktory v niektorom vyu¢ovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem podl'a

odseku 2 alebo odseku 3, sa na vysvedceni a v katalégovom liste ziaka uvadza

a) ,.aktivne absolvoval®, ak sa ziak na vyucCovani vyufovacicho predmetu aktivne
zucastnoval,

b) ,absolvoval®“, ak sa Zziak na vyucovani vyucCovacicho predmetu ospravedlnene
nezucastiioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval,

c) ,neabsolvoval“, ak ziak na vyucovani vyucovacicho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezlcastioval, alebo

d) ,oslobodeny*, ak bol ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo vyu¢ovacom predmete
v plnom rozsahu.

Forma stthrnného hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet:

Vyuédovaci predmet Hodnotenie
Slovensky jazyk a literatira klasifikaéné stupne
Cudzi jazyk klasifikané stupne
aktivne absolvoval,
Eticka / Nabozenska vychova absolvoval,
neabsolvoval
Obcianska nduka klasifika¢né stupne
Dejepis klasifika¢né stupne
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10.

11.

12.

13.

14.

Fyzika

klasifikaéné stupne

Matematika

klasifikané stupne

Telesna a Sportova vychova

klasifikaéné stupne

Aplikovana informatika

klasifikané stupne

Technické kreslenie

klasifikané stupne

Strojarska technoldgia

klasifika¢né stupne

Strojnictvo klasifikané stupne
Technickd mechanika klasifikaéné stupne
Technologia klasifikané stupne

Zaklady elektrotechniky

klasifikaéné stupne

Ekonomika

klasifikaéné stupne

aktivne absolvoval,
absolvoval,
neabsolvoval
klasifikaéné stupne
klasifikané stupne
klasifika¢né stupne

Osobnostné zru¢nosti pre zivot a prax

Technické merania
Grafické systémy
Odborny vycvik

Ziak z vyuGovaciecho predmetu neprospel, ak
a) je hodnoteny klasifikaénym stupiiom nedostato¢ny,
b) neabsolvoval vyucovaci predmet.

Spravanie ziaka sa hodnoti stupiiom klasifikacie
a) 1- vel'mi dobré,

b) 2 — uspokojivé,

C) 3 -—menej uspokojivé,

d) 4 — neuspokojivé.

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky
jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni
vyjadruje takto

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel alebo

d) neprospel.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v ziadnom vyu¢ovacom predmete
nemd stupen Kklasifikdcie hor§i ako chvalitebny, priemerny stupenn klasifikacie z
vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi
dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vel'mi dobre, ak v Ziadnom vyu¢ovacom predmete nema
stupen klasifikacie horsi ako dobry, priemerny stupeii klasifikacie z vyucovacich predmetov
nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a) vo vsetkych vyucovacich predmetoch hodnotenych formou slovného hodnotenia splnil
poziadavky na postup do vysSieho roc¢nika,

b) v ziadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikdcie nema stupen
klasifikéacie nedostato¢ny alebo

€) pri kombinovanom hodnoteni st splnené podmienky podl'a pismen a) az b).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyuéovacieho predmetu neprospel
alebo z niektorého vyucovacicho predmetu ma hodnotenie ,,necabsolvoval*.

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuc¢ujiici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcéenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ $koly v zmysle platnej legislativy.

Ak mé ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomne] dohode medzi Zziakom a riaditelom Skoly. Komisionadlne skusky prebiehaju
Vv stlade s pravnymi predpismi.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyu¢ovacich predmetov,
alebo ktory po komisionalnej sktiske z vyucovacieho predmetu neprospel, opakuje roénik
pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky; v strednej Skole mdze opakovat ro¢nik na
zéklade rozhodnutia riaditel’a skoly.

Ro¢nik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dovodov hodnotit’
ani v ndhradnom termine.

V posledny vyu€ovaci deit prvého polroka Skolského roka Skola vydad Ziakovi vypis
hodnotenia vyucovacich predmetov a spravania ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je
verejnou listinou. VysvedCenie za prvy polrok sa vydava na zaklade ziadosti plnoletého
ziaka, zdkonného zastupcu neplnoletého ziaka alebo zastupcu zariadenia.

V posledny vyucovaci deni Skolského roka sa vydava vSetkym ziakom vysvedcenie, ktoré
obsahuje hodnotenie vyucovacich predmetov a spravania Ziaka za oba polroky prislu§ného
Skolského roka. V poslednom ro¢niku vzdeldvacieho programu strednej Skoly sa Ziakom
vydava vysvedcéenie v posledny vyucovaci den pred zac¢iatkom maturitnej skusky.
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9 UKONCOVANIE STUDIA

Stadium v odbore 2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni sa ukonéuje maturitnou
sktskou. Maturitna skuska je vzdelavacim vystupom absolventov, ktori jej vykonanim ziskaja
odborni kvalifikdciu a kompetenciu vykondvat' pracovné cinnosti v danom povolani
a moznost’ d’alSieho Stadia.

1.

Podmienkou pre pripustenie ziaka k ukonCovaniu Stidia je GspeSné ukoncenie Stvrtého
ro¢nika.

Vykonanim maturitnej skasky ziska ziak vysvedcenie o maturitnej skuiske a vyuény list.

Maturitna skiiska pozostava z pisomnej Casti, praktickej Casti odbornej zlozky a ustnej Casti
akona sa v priestoroch SOS technickej v Humennom. Ziaci v systéme dudlneho
vzdelavania mozu vykonat prakticku Cast' odbornej zlozky na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatel’a.

Pisomnu formu maturitnej skusky tvori externa Cast’ a pisomnd forma internej Casti, ktoré
ziak vykona po ukonéeni 1. polroka 3tvrtého ro¢nika. Ziak povinne kona pisomnii formu
maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatiry a z volitelného cudzieho jazyka.
Pisomntl formu maturitnej skiisky moze konat’ aj z dobrovolného predmetu matematika.
Pisomna forma maturitnej skisky sa kona zvycajne v marci prisluSného skolského roka.

Prakticku cast odbornej zlozky maturitnej skusky vykona ziak v termine ur¢enom
riaditelom Skoly na névrh predmetovej komisie. Na praktickii ¢ast’ odbornej zlozky
maturitnej skusky sa ur¢i 1 téma az 15 tém zahffiajuce ¢innosti v ramci povolania, na
ktorého vykon sa ziaci pripravuju. Forma praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skasky sa urcuje na navrh predsedu predmetovej komisie. Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky
maturitnej skuSky sa vykondva ako prakticka realizacia a predvedenie komplexnej Glohy,
obhajoba vlastného projektu alebo obhajoba uspesnej sutaznej prace. Praktickd cast
odbornej zlozky sa koné zvyc€ajne v aprili prislusného Skolského roka.

Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky ziak vykona po ukonéeni prislu§ného ro¢nika
Stadia. Ziak povinne kond ustnu maturitnii skusku zo slovenského jazyka a literatiry,
z voliteI'ného cudzieho jazyka a z teoretickej Casti odbornej zlozky, ktorej témy obsahuji
u¢ivo zo stiboru odbornych predmetov v tomto odbore. Ustna ¢ast maturitnej skasky sa
koné zvycajne posledny majovy tyzden prislusného Skolského roka.

Ustnu formu internej Easti moze Ziak konat' aj z dobrovolného predmetu.

Trvanie maturitnej skusky:

Pisomna ¢ast’ maturitnej skasky
. . , externd Cast’ 100 minut
slovensky jazyk a literatira p PR — —
pisomna Cast’ internej zlozky 150 minat
. , y ternd Cast’ 100 mintt
cudzi jazyk (iroven B1) exteina © %s - — mihd
pisomna Cast’ internej zlozky 60 minut
. , y y Cast’ 120 min
cudzi jazyk (Uroven B2) e>’<terna < %St = — 0 mihu t
pisomn4 Cast’ internej zloZky 60 minut
matematika externa Cast’ 150 minut
Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky
predvedenie komplexnej ulohy 8 hodin
obhajoba vlastného projektu 20 minut
obhajoba uspesnej sutaznej prace 20 mint
Ustna ¢ast’ maturitnej skasky
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slovensky jazyk a literatura g Ziig(r)a\l/‘é?i’ ;8 Eiﬁﬁ:
s 2
matematiks dpoved >0 i
teoreticka Cast’ odbornej zlozky Efiig(r)i\é?i’ gg Eiﬁﬁt

9. Externa ¢ast’ maturitnej skusky a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skiiSky sa hodnoti
percentami uspesnosti a percentilom, prakticka cast’ odbornej zlozky a tstna forma internej
Casti je hodnotena klasifikacnym stupiiom. Celkové hodnotenie ziaka na maturitnej skuske
je prospel alebo neprospel.
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