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Uvodné ustanovenia
Riaditel’ Strednej odbornej skoly technickej, Druzstevna 1474/19, Humenné
vydava

v stlade s § 150 ods. 8 zédkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich predpisov smernicu 0 Pravidlach
distan¢ného vzdelavania.

Clanok 1
VSEOBECNE ZASADY

1. Cielom distancného vzdelavania je zabezpecit' kvalitné vyucovanie v case, ked’ v Skole
alebo jej jednotlivych triedach je rozhodnutim prislusného organu mimoriadne preruSené
vyucovanie v Skole. Mimoriadnym prerusenim Skolského vyucovania sa rozumie
zabezpecovanie vychovy a vzdelavania inou ako prezen¢nou formou.

2. Pri prechode skoly na diStancné vzdelavanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu.
Vsetky povinnosti tykajice sa ucasti a aktivity na vyucCovani zostavaji nezmenené pre
pedagogickych zamestnancov, ziakov a rodicov.




Kazdy pedagogicky zamestnanec a kazdy Ziak, vratane zakonnych zastupcov ziakov, musi
byt oboznameny s tym, ako bude prebiehat vyucovanie po prechode na distancné
vzdelavanie.

Pri distan¢nom vzdeldvani Skola postupuje podl'a metodickych usmerneni tykajicich sa
obsahu a organizacie vychovno-vzdelavaciecho procesu, ktoré¢ vydava Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a nim priamo riadené organizacie.

Strednd odbornd Skola technickd v Humennom sa zavdzuje, Ze v cCase prerusenia
prezen¢ného vyucovania bude nad’alej zodpovedne vzdelavat’ ziakov v domacnostiach v
sulade s u¢ebnymi osnovami a tematickymi vychovno-vzdelavacimi planmi.

Clanok 2
PRAVIDLA DISTANCNEHO VZDELAVANIA

Distan¢né vzdelavanie nie je na baze dobrovolnosti, ale je to ina forma povinného
vzdelavania sa Ziakov. Ucast’ Ziakov na diStan¢nom vzdeldvani je povinna.

Distan¢né vzdelavanie sa realizuje v roznych variantoch:

a) online vyu€ovanie - ziaci su pripojeni na online hodinu;

b) offline vyu€ovanie - vyucujlci ziakom zada ulohy, ktoré maju do ur¢eného terminu
vypracovat’.

Distan¢né vzdelavanie prebieha podl'a platného rozvrhu hodin. Nultd hodina sa prestiva na
8. vyu€ovaciu hodinu.

Ziaci aj pedagogicki zamestnanci si povinni kazdy defi kontrolovat svoju e-mailova
schranku a sledovat’ aktualizacie na EDUPAGE, resp. webovej stranke Skoly.

Ak sa distan¢né vzdelavanie realizuje vo vSetkych triedach Skoly vedu sa spolocensko-
vedné, technické a prirodovedné kruzky diStan¢nou formou, telovychovné kruzky su
zrusené

Pre ziakov uplatiiujicich si vynimku z karantény sa odborny vycvik realizuje prezenéne
v dielnach a laboratériach

Hromadné podujatia, napr. zasadnutie pedagogickej rady, zasadnutie metodickych
organov, triedne rodi¢ovské zdruzenia, zasadnutia rady rodicov, rady Skoly, Ziackej
Skolskej rady a pod. sa realizuji formou videokonferencie v pripade, ak sa distan¢ne
vyucuje cela Skola. Hlasovanie, resp. vyjadrenie nazoru, sa realizuje elektronickou formou
- per rollam.

Clanok 3

PRINCIPY A ZASADY DISTANCNEHO VZDELAVANIA
PRE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kazdy vyucujici je povinny oboznamit Ziakov s pravidlami prace pocas diStancéného
vzdelavania a kritériami hodnotenia v jednotlivych predmetoch.
Triedni ucitelia v spolupraci so zakonnymi zastupcami ziakov overia moZnosti

vzdelavania pomocou digitalnych technologii a oboznamia ziakov a zdkonnych zastupcov
s online platformou, cez ktora sa diStan¢né vzdelavanie realizuje.

Pedagogicki zamestnanci v case diStancného vzdeldvania vyuzivaju online hodiny
prostrednictvom Meet / MS Teams / Zoom / Webex, ktoré planuju v systéme EDUPAGE
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v dostato¢nom predstihu tak, aby Ziaci mali prehl'ad o online hodinéch, pripadne o inych
aktivitach, ktoré nahradzaji online hodiny (pisanie testov, samostudium, a pod.).

Komunikécia méze na hodinach prebiehat” aj cez iné aplikacie, pripadne prostrednictvom
e-mailovej komunikdcie. Vyuzivanie socidlnych sieti s cielom diStanéného vzdeldvania sa
neodporuca z dovodu zachovania ochrany osobnych udajov a identity ziakov.

Pri offline vyucCovani budi vyucujuci jednotlivych predmetov zadavat ziakom ulohy
prostrednictvom EDUPAGE v pracovnych dnoch podla platného rozvrhu hodin v Case
07.50 — 14.50 hod. v primeranom rozsahu a primeranej naro¢nosti, s ur¢enim presného
terminu na preStudovanie/vypracovanie, ako napr.:

a) nové ucivo na samostudium (napr. Studijné texty, prezentacie a i.),

b) tlohy na precvicenie uciva,

C) zadania na overenie pochopenia uciva (testy, pisomné prace a i.),

d) projekty na samostatni pracu,

e) ainé.
Zadéavanie uciva a uloh je realizované tak, aby vyucujuci odoslal vSetkym Ziakom
jednotny Studijny material v rozsahu, ktory zodpoveda jednej vyucovacej hodine. Ak chce
vyucujuci k u¢ebnému materidlu pridat’ aj pracovny list, zohl'adni redlny cas, ktory je
potrebny na jeho vypracovanie.

Vyucujlci vSetky Studijné materidly pre diStancné vzdeldvanie a samostatné Studium
ziakov uchovavaju v systéme EDUPAGE (Moja kniznica).

Vyucujlci pracuje na online hodinach so Ziakmi, vysvetl'uje nové ucivo, analyzuje chyby
z pisania testov, zo zaddvanych uloh, ¢i pisomnych prac, pripadne dava inStrukcie k
vypracovaniu novych zadani vzdy v stlade s obsahom tematickych vychovnovzdelavacich
planov.

Vyuéujuci poskytnu ziakom do 14 dni od zadanych tloh konstruktivnu spétnu védzbu,
identifikuju chyby, ktorych sa dopust’aja a navrhna postup pri ich odstrafiovani.

Samostadium alebo iné aktivity, ktoré nie st v obsahu tematickych planov (alebo
schvalené predmetovou komisiou) nemdzu tvorit’ napli online hodiny.

Vyucujlci pri priebeznom hodnoteni Ziakov prihliadaji aj na osobitosti, moznosti a
individualne podmienky na domécu pripravu a realizaciu vyu€ovania v domacnosti pocas
diStanéného vzdeldvania. Hodnotit’ sa bude priprava, aktivita, komunikacia a ziskané
poznatky 1 zrucnosti ziakov. Vyucujucim sa odporica pocas diStanéného vzdelavania
zohl'adnit’ aj sebahodnotenie Ziaka.

V pripade neplnenia zadanych uloh vyucujuci priebezne informujt prislusného triedneho
ucitela, ktory kontaktuje Ziaka, prip. zdkonnych zéastupcov Ziaka s cielom zistenia pricin
neplnenia tloh a zjednania napravy.

Vyucujuci je povinny po skonceni hodiny zapisat’ do elektronickej triednej knihy oducené
ucivo (podl'a nastaveného tematického vychovno-vzdelavacieho planu) a vyhodnotit’
ucast’ ziakov na online hodine.

Vyucujuci bezodkladne informuje triedneho ucitela, ak sa ziak bez ospravedlnenia
nezucastiiuje na diStanénom vzdeldvani, nereaguje na jeho poziadavky a upozornenia.
Vyucujuci zabezpecia podporu pre Ziakov bez pristupu k digitdlnym technoldgiam vratane
koordindacie distriblicie zadani a ich vyhodnocovania.

Vyucujuci zabezpecia individualizovanu podporu pre Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.
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Triedni ucitelia st povinni monitorovat’ stav diStanéné¢ho vzdelavania vo svojej triede,
komunikovat’, spolupracovat’ s ostatnymi vyucujucimi a zdkonnymi zastupcami a v ramci
moznosti sa spolupodiel’at’ na rieseni pripadnych problémov.

V pripade, ak triedny ucitel’ ziska informaciu o PN ziaka, informuje o tejto skuto¢nosti cez
EDUPAGE vsetkych vyucujucich danej triedy.

Triedny ucitel’ uskuto¢ni online triednicki hodinu podla rozvrhu, pricom v kontakte so
ziakmi je podla potreby. Pravidelne informuje Ziakov triedy o usmerneniach vedenia
Skoly.

Clanok 4
PRINCIPY A ZASADY DISTANCNEHO VZDELAVANIA PRE ZIAKOV

Distan¢na forma vzdeldvania ziakov Skoly prebieha prostrednictvom elektronickej
komunikacie s pedagogickymi zamestnancami $koly nasledujucimi formami:

a. prostrednictvom edukac¢ného portalu EduPage,

b. prostrednictvom e-mailovej komunikéacie,

C. prostrednictvom inych eduka¢nych portélov.

Ziaci s povinni zucastiiovat sa di$tanéného vzdelavania (online/offline) riadeného
vyucujucimi jednotlivych vyucovacich predmetov. Ak maju akykol'vek technicky
problém s pripojenim, resp. s vypracovanim ulohy, kontaktuju triedneho ucitel'a prip.
vyucujuceho.

Ziaci st povinni komunikovat’ s ugitelmi, respektovat’ ich pokyny a stanovené terminy.
St povinni Studovat’ zaslané materialy, vypracovat’ zadania, posielat’ ucitel'om vysledky
rieSeni, ak tomu nebrania technické alebo zdravotné problémy. Ulohy zadané vyud&ujacim
spracovavaju a odovzdavaju v termine, ktory ur¢i vyucujici.

Ziaci sa riadia platnym rozvrhom hodin.

Na offline vyuc¢ovani budu ucitel'mi jednotlivych predmetov pomocou EduPage zadavané
pracovné listy, ulohy, projekty, laboratorne prace a iné.

Na online vyucovacej hodine su prihlaseni svojim kontom a na poziadanie vyucujiceho
zapnu webovu kameru a mikrofon.

Pocas vyucovania sa ziaci zdrziavaji v domicom prostredi a maju pripravené vsetky
pozadované Studijné pomdcky. Ziak svojvol'ne neodchadza z online hodiny.

Ziak nesmie nahravat’ a zverejnit zdznam z online vyucovacej hodiny bez suhlasu
vSetkych zucastnenych.

V online priestore ma povinnost’ spravat’ sa slusne, neodvadzat’ pozornost’ d’al§ich ziakov
od vzdelavacich aktivit nevhodnymi €1 uraZlivymi komentarmi. Ziaci si nesmi navzajom
vypinat’ kamery a mikrofony.

Ziak mdze poziadat’ vyucujuceho o individualnu konzultaciu.

Absencia ziakov na online hodindch bude zaznamenéavana prislusSnymi vyucujicimi
jednotlivych vyucovacich predmetov v elektronickej triednej knihe.

Ak sa hodina realizuje offline, to znamena, ze vyucujtci prideli ziakom zadanie, ktoré
maju ziaci do uréeného terminu vypracovat, potom moze ucitel’ povazovat’ za pritomnost’
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ziaka na vyucovani odovzdanie vypracovaného zadania v uréenom c¢ase. Absencia na
offline vyucovani bude riesena triednymi ucite'mi v spolupraci s rodi¢mi.

Ak sa ziak distan¢ného vzdelavania nemoéze zacastnit’ (lekarske, rodinné dévody...),
plnolety ziak alebo zdkonny zadstupca o tom informuje triedneho ucitela a svoju
nepritomnost’ musi ospravedlnit’ do 3 dni. Ak sa tak nestane, vymeSkané hodiny budu
evidované ako neospravedlnené.

Ak Ziak nereaguje na diStan¢né vzdelavanie, nezapdja sa do online hodin a neodovzdava
zadané ulohy, triedny ucitel musi kontaktovat zakonného zastupcu ziaka, v pripade
pInoletosti ziaka samotného a zistit’ pri¢inu. V individualnych pripadoch, ked’ ziak nema
pristup k internetu, alebo mé iné technické problémy s pocitacom, pripadne je v rodine zla
socialna situacia, ozndmi dana skuto¢nost’ triednemu ucitel’'ovi a triedny ucitel’ spolo¢ne s
vyucujucim a Vedenim $koly navrhnt rieSenie.

Ziaci sa pocas diStanéného vzdelavania mozu zapajat’ do predmetovych olympiad a
postupovych sut'azi organizovanych online formou.

Clanok 5

HODNOTENIE ZIAKOV
SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Hodnotenie bude realizované individualne. Ziaci so SVVP maju vypracované svoje
individudlne vzdeldvacie programy a pedagdégovia v TUzkej suCinnosti maju svoje
zauzivané sposoby podpory a hodnotenia.

V pripade nejasnosti v suvislosti s hodnotenim je vychovny poradca v kontakte s
prisluSnym poradenskym zariadenim a méze konzultovat’ situaciu jednotlivych Ziakov.

Clanok 6
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY V CASE DISTANCNEHO VZDELAVANIA

V case preruseného vyucovania Ziakov plnia zamestnanci Skoly svoje pracovné povinnosti
osobne na pracovisku podl'a pracovnej zmluvy a pracovnej naplne alebo pracuji z domu v
stilade s rozhodnutiami riaditel'a §koly, uzneseniami vlady SR, rozhodnutiami MSVVa$
SR a vyhlagkami UVZ SR.

Riaditel' Skoly v ramci zabezpeCenia diStancného vzdelavania poskytuje ucitelom Skoly
vyuzivanie dostupného materialno-technického vybavenia Skoly a to tak, aby uditelia
zabezpeCovali online vyu€ovanie z priestorov Skoly cez pripojenie na Skolskom internete
prostrednictvom Skolského pocitaca.

Ucitelia mézu k realizacii diStanéného vzdelavania vyuZivat vSetky dostupné priestory
Skoly, ako napriklad odborné u¢ebne, ucebne jazykov a bezné triedy.

V pripade PN alebo OCR vyuujuceho online hodiny prebiehat’ nebudi a vyuéujuci tito
skuto€nost’ ozndmi vedeniu Skoly, ktoré rozhodne o d’alSom postupe.

Pri potvrdeni na ochorenie COVID-19 v pripade Zziaka sa postupuje nasledovne:
zamestnanec, ktory bol v tizkom kontakte s konkrétnym ziakom odchadza do domaéce;j
karantény a zamestnavatel mu ospravedIni jeho nepritomnost’ na pracovisku. Tento
zamestnanec vykonava prace z domu az do doby, kym nebude testovany na ochorenie



COVID-19. Po negativnom vysledku laboratorneho testovania zamestnanci postupuju
podl'a pokynov organu verejného zdravotnictva. Neplati to pre zamestnanca, ktory si
uplatiiuje vynimku z karantény.

V pripade, Ze bude zamestnanec $koly pozitivne testovany na ochorenie COVID-19, je
povinny postupovat podla pokynov organu verejného zdravotnictva, t.j. prestane
vykonavat’ pracu z dovodu, ze ochorel. Ked'Zze ide o docasni pracovnu neschopnost’,
vznikd mu narok na nemocensku davku od Socialnej poistovne. V tomto pripade
zamestnanec nevykonava pracu z domu a zamestnavatel mu pocas pracovnej
neschopnosti neméze pridel'ovat’ pracu z domu.

Zamestnanci, ktori neboli v kontakte s osobou pozitivne testovanou, nemaju nariadent
karanténu a ani nie su chori, avSak nemodzu vykondvat’ prace na pracovisku z dovodu, Ze
Skola je zatvorend napriklad z technickych pri¢in, ide o prekazku v préci na strane
zamestnavatela. V tomto pripade zamestnanci mézu vykonavat’ pracu z domu formou
distancného vzdelavania.

Ak dbévody na vykon prace z domécnosti pomind, napriklad odstrdnenie technickych
problémov, zmena v epidemiologickej situacii a pod., zamestnanec je povinny vykonavat’
prace z dohodnutého miesta vykonu prace.

Ak zamestnanec zo subjektivnych dovodov z obavy ndkazy na ochorenie COVID-19

odmieta vykonévat’ pracu osobne na pracovisku, moze sa zamestnavatel’:

a) dohodnut so zamestnancom na ¢erpani dovolenky (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace),

b) dohodnut na Eerpani pracovného vol'na bez nahrady mzdy (tzv. prekazka v praci na
strane zamestnanca) podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika préce,

C) zamestnanec moze priniest’ lekarsky posudok, ze doCasne nemdze vykonavat pracu
(musela by sa ale preukazat’ do¢asna nespdsobilost’ na vykonavanie prace — PN).

Clanok 7
HYGIENICKE STANDARDY

Aby sa ucitel mohol dostavit’ do Skoly, kde prebiecha prezenna forma vzdelavania, je
potrebné, aby spiiial podmienky aktudlneho uznesenia Vlady SR a vyhlagky Uradu
verejného zdravotnictva SR, ktorou sa nariad’ujii opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
k rezimu vstupu 0s6b do priestorov prevadzok a priestorov zamestnavatel’a.

Dezinfekcia rik je pre vSetkych zamestnancov zabezpecena pri vstupe do vSetkych budov.

Clanok 8
MONITOROVANIE A VYHODNOCOVANIE DISTANCNEHO VZDELAVANIA

Vedenie Skoly pravidelne ziskava a monitoruje spdtnit vdzbu zo strany pedagogickych
zamestnancov, ziakov a ich zakonnych zastupcov o priebehu diStan¢ného vzdeldvania,
vyhodnocuje funkcnost, efektivitu a udrZatelnost zaveden¢ho systému; sleduje
dodrziavanie a efektivitu nastavenych pravidiel.

Vedenie Skoly so ziskanymi informaciami d’alej pracuje a podl'a potreby upravuje, resp.
doplia nastavené pravidla, komunikaciu a podporu Ziakov a pedagdgov.



Clanok 9
OSOBITNE USTANOVENIA

Pocas dni prazdnin a poc€as dni vol'na udeleného riaditelom Skoly diStan¢né vzdelavanie
neprebieha.

V pripade nereSpektovania pravidiel vyplyvajicich z realizécie diStanéného vyucovania
bude Skola postupovat’ v stlade so Skolskym poriadkom a podla zdvaznosti previnenia
pristipi k vychovnym opatreniam.

Vyucujuci mé pravo vylucit’ z online vyucovacej hodiny ziaka, ktory svojim spravanim
naruSa alebo znemoziuje vyucovaci proces alebo inym sposobom poruSuje vnutorny
poriadok skoly.

Clanok 10
ZAVERECNE USTANOVENIA
Smernica Pravidla distan¢ného vzdelavania bola prerokovana na porade vedenia dna 27.
10. 2021 a v pedagogickej rade dna 18 11. 2021.

InternA smernica je platnd pre vsetkych pedagogickych zamestnancov SOST v
Humennom, ktori su povinni oboznamit' sa s jej obsahom. Zoznam oboznamenych
zamestnancov je sucast'ou tejto smernice ako priloha €. 1.

. Smernica Pravidla distan¢ného vzdelavania je vydana riaditelom $koly na dobu neurcita s
ucinnost'ou od 19. 11. 2021.

Humenng, 25. 10. 2021

Ing. Robert Juhés
riaditel’ Skoly



