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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa §koly

Stredna odborna Skola technicka
Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

Koéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba

Kdéd a nazov $tudijného odboru

2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym
listom — iiroveit SKKR/EKR 4

Dizka 3tiidia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania denna forma $tudia
Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

D4tum schvilenia SKVP

25. septembra 2018

Miesto vydania

SOS technicka, Druzstevna 1474/19, Humenné

Datum platnosti SkKVP

od 01. 09. 2023 zaginajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pra'cqvna Telefon e-mail Iné
pozicia
" : Lo 0905 335 223 -
Ing. Rébert Juhas Riaditel 0948 174 742 riaditel @sosthe.sk
. . Zastupca . .
Mgr. Jana Harasimova riaditePa pre TV 0948 840 510 | sosthe.zastupcovia@gmail.com
& . Zastupca . .
Mgr. Andrea Drabova riaditela pre TV 0911 191 230 | sosthe.zastupcovia@gmail.com
Mgr. Michal Kulan g{%ﬂy MAJSIer | 0948 086 085 | michalkulan@azet.sk
Ing. Juraj BiPansky ;]gr(:a%;ny 0902 104 107 | bilansky.juraj@post.sk

Zriad’ovatel’:

PreSovsky samospravny kraj

Namestie mieru 2
080 01 Presov

Tel.: 051/7081 111

e-mail: predseda@vucpo.sk

Humenné 31. 08. 2023

Ing. Robert Juhas
riaditel’ Skoly
(podpis a peciatka skoly)



mailto:predseda@vucpo.sk

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technicka
Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

K6d a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

Kéd a nazov Studijného odboru

2413 K mechanik/mechani¢ka strojov a zariadeni

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym
listom — tiroveit SKKR/EKR 4

DiZka $tadia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denna forma Studia

2 ZAZNAMY O INOVACII (ZMENACH) SKVP

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2018

01. 07. 2019

zmena zastupcu riaditel'a pre PV
zmena telefonickych a mailovych kontaktov vedenia Skoly

01. 09. 2020

Zmena telefonického kontaktu riaditel’a Skoly

Uprava planu finanénej gramotnosti (doplnenie tém pre 4.
ro¢nik)

Uprava TP NBV pre 1. a 2. roénik

Doplnenie  opakovacich hodin do TP v suvislosti
S preruSenim vyucovania v Case pandémiec COVID-19
v skolskom roku 2019/2020 na zaklade odporacania
Vv Sprievodcovi skolskym rokom 2020/2021, ¢l. 1.3, ods. 2
(upravené tematické plany platia pre Skolsky rok
2020/2021)

01. 07. 2021

Zmena riaditel’a Skoly

Zmena pracovnej pozicie zastupca riaditel’a Skoly pre
praktické vyucovanie na hlavny majster odbornej vychovy

Zmena mailovej adresy zastupkyn riaditel’a skoly pre TV

Vlozenie poznamky ,,q“ V cCasti Poznamky k ucebnému
planu na s. 36

01. 09. 2021

Uprava bodu 3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov  (povodne  Kontinudlne  vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov) na s. 14

Uprava bodu 3.4 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia,
odsek Hodnotenie pedagogickych zamestnancov na s. 15

31. 08. 2022

Aktualizacia SkVP v siilade s novelou zakona 245/2008 Z.
z., vsulade s Dodatkom ¢. 9 k SVP a vramci projektu
»Zlepsenie stredného odborného skolstva v PreSovskom
samospravnom kraji®.

31. 08. 2023

Uprava bodu 5.3 Organizacia vyu¢by na str. 17, 18

Uprava uéebného planu v stulade s Dodatkom ¢&. 8 k SVP

- zruSenie predmetu dejepis s ¢asovou dotaciou 1 hodina
Vv 2. ro¢niku

- zrusenie predmetu obcianska nauka s ¢asovou dotaciou 1
hodina v 3. ro¢niku

- zniZenie po¢tu hodin matematiky v 1. roéniku o 1 hodinu
tyzdenne

- zniZzenie poctu hodin telesnej vychovy a Sportu v 1. a 2.
ro¢niku o 1 hodinu tyzdenne

- zniZenie poc¢tu hodin ekonomiky o 4. ro¢niku o 1 hodinu
tyzdenne

- znizenie poctu hodin technického kreslenia v 1. ro¢niku
0 2 hodiny tyzdenne, v 2. ro¢niku o 1 hodinu tyzdenne a
zrusenie predmetu technické kreslenie vo 4. ro¢niku
s ¢asovou dotéciou 2 hodiny tyzdenne




znizenie poctu hodin strojarskej technologie v 1. ro¢niku
01 hodinu tyzdenne a pridanie predmetu strojarska
technologia v 3. a 4. ro¢nika s ¢asovou dotaciou 1 hodina
tyzdenne

znizenie poctu hodin strojnictva v 1. a2. ro¢niku o1
hodinu tyzdenne

presun predmetu technickd mechanika s ¢asovou
dotaciou 2 hodiny z 2. ro¢nika do 4. ro¢nika

znizenie poctu hodin technolégie montdze a oprav v 1.
ro¢niku o 1 hodinu a navysenie o 1 hodinu v 3. roéniku
presun predmetu technické merania s Casovou dotéciou 1
hodina z 3. ro¢nika do 1. ro¢nika

zruSenie predmetu grafické systémy v strojnictve
S ¢asovou dotéaciou 2 hodiny v 2. ro¢niku

navysenie poctu hodin odborného vycviku v 1. ro¢niku
z 6 na 12 hodin tyZzdenne a 2. ro¢niku zo 6 na 14 hodin
tyzdenne

Qprava UO SJL
Uprava bodu 9 Hodnotenie v sulade snovelou zakona
245/2008 na str. 31, 32

3 ZAZNAMY, O SPRACOVANI
ZAMESTNAVATELMI

/  PREROKOVANI SKVP SO

Tento SkVP bude prerokovany so zamestnavatel'mi, s ktorymi ma §kola uzatvorena zmluvu o
poskytovani praktického vyucovania. O procese spracovania/prerokovania SkVP so

zamestnavatel'mi vypracuje skola zaznam.




4 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA A ZAMERANIE
SKOLY

4.1 Ciele a poslanie $koly

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania VvV naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni vychadza z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a Stitnom vzdelavacom
programe pre skupinu Stvorrocnych Studijnych odborov 24 Strojarstvo a ostatna
kovospractvacia vyroba.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou initituciou pre
rodicov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

Nasa Skola si stanovila ako primérny ciel formovat’ komplexnli osobnost’ Ziaka, a zaroven
poskytnut mladym TPudom také znalosti a zrucnosti, ktoré im pomozu orientovat sa
Vv problémoch okolitého sveta, aktivne riesit’ problémy a presadit’ sa na trhu préce.

Ciele vychovy a vzdelavania:

— vychovat zodpovednych mladych I'udi, ktori sa stanti aktivnymi obéanmi demokraticke;j
spoloc¢nosti;

— rozvijat’ u ziakov kritické myslenie vo vztahu k demokratickému obcianstvu a k
I'udskym pravam,;

— formovat’ u ziakov tvorivy Zivotny §tyl, vnutorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie;

— pripravit’ ¢loveka rozhl'adené¢ho, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time, schopného
sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu;

— zvySit gramotnost Ziakov naSej Skoly v oblasti informacnych technologii
a komunikaénych zru¢nostiach a zrucnostiach potrebnych pre online vzdeldvanie a
vzdelavanie pomocou digitalnych technologii;

— zabezpecit’ kvalitnl pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly,
so zameranim na komunikativnost’ s oh'adom na schopnosti jednotlivych ziakov;

— dbat’ o zvySovanie jazykovej kultary Ziakov na vSetkych vyucovacich hodinach (t. j.
nielen na vyucovacej hodine slovenského jazyka a literatury);

— umoznit’ vSetkym Studentom ziskat’ dostatocné vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch;

— umozZnit’ vSetkym Studentom ziskat’ hlboké odborné vedomosti a zruc¢nosti, ktoré by im
pomohli uplatnit’ sa na trhu prace;

— venovat’ pozornost’ talentovanym ziakom, podporovat’ ich v napredovani a umoznit’ im
prezentaciu v r6znych sutaziach;

— vytvorit' rovnocenné podmienky na vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami;

— umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a vol'no
casovym aktivitam, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

— zvysit’ pozornost’ a zabezpefenie vyucby smerujticej k efektivnej a cielenej prevencii
prejavov rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem
intolerancie.



Realizacia stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

d)

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

uplatiovat’ nové metddy a formy vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov a jazykové ucebne doplnit
najmodernejSou technikou;

skvalitnit vyucbu ekonomiky vyuzivanim odbornej ekonomickej ucebne a
informacnych a komunikac¢nych technolégii;

voliteI'né predmety zavadzat’ v sicinnosti a V nadvéznosti na potreby trhu prace;
zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky;

posilnene uilohy a motivacie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov;
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov;

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

skvalitiovat’ vztahy medzi ucitel'om — ziakom — rodi¢om,;

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie, viest’ ich
k multikultirnej vychove;

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, néasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd;

presadzovat’ zdravy zivotny §tyl v stlade s Narodnym akénym planom prevencie
obezity na roky 2015 — 2025;

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu préce;

nadvézovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici;

vytvarat’ Siroku ponuku $portovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit;

vytvarat’ fungujici @ motiva¢ny systém merania vysledkov vzdelavania;

posilnit’ u Ziaka poznatkovlli bazu o emociondlny rozmer, rozvijat kompetenciu
komplexného pristupu pri utvarani jeho nazorov a postojov;

skvalitnenie spoluprdce s partnermi Skoly, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

zapojit’ rodicov do procesu tvorby a realizécie rozvoja Skoly;

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu;

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov
a realizacie odborného vzdeldvania,;

spolupracovat’” so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy politiky zamestnanosti v Humennom a v presovskom regione;

vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzdjomne skusenosti
a poznatky;

rozvijat’ spolupracu s naddciami a réznymi organizaciami za ucelom skvalitnenia
vzdelavania;

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zZlepsit’ prostredie v triedach a spoloénych priestoroch Skoly;
vybudovat’ oddychovu zoénu v areali Skoly pre Ziakov a navstevy;
zrekonStruovat’ Satne a vymenit’ Satnikové skrine;



— vyuzit materidlno-technicky aludsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty;
— pravidelne sa starat’ o ipravu okolia skoly.

Medzi silné stranky skoly, ktoré sa podielaji na skvalithovani arozvoji vychovno-
vzdelavacieho procesu radime:
— vyhodnu polohu $koly, prijemné prostredie s mnoZstvom zelene, blizkost’ dopravnych
uzlov;
— kvalifikovany, stabilny kolektiv pedagdgov, otvoreny vzdelavaniu a inovacnym
procesom;
— dobrt vybavenost’ $koly v oblasti vypoctovej techniky, vo vyucovani cudzich jazykov
a Vv oblasti Sportu;
— elektronickt Skolsku kniznicu;
— Sirokt ponuku vzdelavacich aktivit pre ziakov v oblasti mimoskolskej ¢innosti;
— pravidelne aktualizovani webovu stranku Skoly, elektronickd triednu knihu a
internetovu ziacku knizku;,
— dobru odbornu pripravu absolventov pre prax a pre VS;
— uspesnost’ ziakov v regionalnych a celostatnych sutaziach;
— dobru spolupracu s poradnymi organmi skoly;
— intenzivnu spoluprdca s mnohymi zamestnavatel'mi v regione.

4.2 Zameranie Skoly

Stredna odbornd Skola technickd, Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné nesie svoje
pomenovanie od 1. januara 2009. Vznikla zo SOS (1.9.2008 — 31.12.2008) a ZSS (1.9.2004 —
31.8.2008), ktora predtym spojila pod svoje kridla dve Skoly: SOU chemické (rok zalozenia
1959) a SPS (1992). Skola méa dnes pevné miesto medzi strednymi $kolami humenského
regionu. Obohacuje svojou ponukou aj moznosti Stidia pre Zziakov z okresov Snina,
Medzilaborce, ¢i Vranov nad Toplou.

V stcasnosti  Skola  pripravuje  absolventov  Studijnych ~ odborov  z oblasti
elektrotechniky, strojarstva, polygrafie a chémie. Zameranie elektrotechnickych odborov na
sledovanie najnovsich smerov technického rozvoja zvySuje moZznosti d'alSieho Studia a tiez
bezproblémového uplatnenia v praxi. Absolventi Skoly pracuju v réznych dynamicky sa
rozvijajicich a renomovanych firmach a mnohi Gspesne Studuji na vysokych skoléach.

Od 01. 09. 2010 bol ponuky skoly zaradeny odbor 3447 K grafik digitalnych médii. Od 01.
09. 2014 v suvislosti so zanikom SPSCHaP v Humennom a naslednym prechodom Ziakov do
SOST sa rozsirili Studijné odbory o biotechnoldgiu a farmakoldgiu a technické lyceum.

Od 01. 09. 2017 ponuka Skola ziakom S$tidium v Stvorrocnom S§tudijnom odbore 2860
K chemik operator, ktory nahradil odbor biotechnologia a farmakologia a od 01. 09. 2018
mozu Studovat’ v Studijnom odbore 2426 K programator obrdbacich a zvaracich strojov
a zariadeni.

Skola vytvéara svojim ziakom vsetky materidlne, technické i personalne podmienky pre ich
vedomostny rast i pre rozvoj ich praktickych, odbornych zrucnosti. Skola bola zapojena do
projektu Infovek podporujiceho rozvoj informaénych technologii v Skolach.

V skole sa kvalitne vyucuju cudzie jazyky. Na vyucovanie jazykov mame 4 Specializované
ucebne. Vyucovanie cudzich jazykov je zabezpecované kvalifikovanymi ucitel'mi.

Vyucovanie informatickych predmetov realizujeme v 7 Specializovanych ucebniach.
Vyucovanie ekonomickych predmetov v ekonomickej ucebni.



Mame moderne vybavené laboratérium priemyselnej informatiky, v ktorom ziskavaji a
rozvijaju svoje zrucnosti ziaci v odbore elektrotechnika a v odbore mechanik elektrotechnik.
Zameriavaju sa na zvladnutie modernych riadiacich systémov. Na ziskanie praktickych
zrucénosti v oblasti elektrotechniky sa vyuzivaji 3 odborné ucebne elektrického merania
a dielne pre vyucbu predmetu prax a odborny vycvik.

Ziaci elektrotechnickych odborov maju moZnost ziskat po Uspesnom ukondeni $tudia
opravnenie odbornej spdsobilosti elektrotechnikov v zmysle vyhlasky MPSVaR ¢. 718/2002
Zz.

V roku 2009 $kola ziskala akreditaciu z MS SR na poskytovanie kurzov z oblasti ekonomiky,

podnikania a aétovnictva. V tom istom roku ziskala aj akreditaciu na zriadenie akredita¢ného
centra ECDL.

Skola do roku 2014 otvérala $portovu triedu so zameranim na futbal a volejbal. Vyznamny
uspech sme dosiahli v juni 2005, kedy nasi futbalisti v celoslovenskom finale pohara Victory
sport ziskali 1. miesto. Daliie vyznamné umiestnenie ziskali volejbalisti nasej $koly na
celostatnej sutazi ziakov SS (obsadili 2. miesto). Ziaci $koly reprezentovali SR v druzstve
kadetov na MS v Alzirsku. K dispozicii je futbalové ihrisko, 2 telocvi¢ne i posilifiovia.

Nasi Ziaci Gspesne reprezentujii §kolu v roznych odbornych sttaziach (Zenit, SOC, VSE,
Enersol), v spolo¢enskovednych sutaziach - olympiadach, Vv sutaziach ekonomického
charakteru i olympiadach v cudzich jazykoch.

Skola spolupracuje pri zabezpetovani odborného vycviku Ziakov s viacerymi spolo¢nostami
v regione (VSD, a.s. Kosice, Andritz Slovakia, s.r.o. Humenné, Bukoza Progres, s.r.o.
Hencovce, Mecom Group s.r.o. Humenné, UEZ, s.r.o. Humenné, Ing. Jozef Savkani¢ —
SAVEZ Humenné, NEMEC elektromontaze, s.r.o. Humenné, IKAS, s.r.0. Humenné, HNTV
Humenné, VK Systém Humenné, DEL CASTING, a.s. Snina, RMR Slovensko s.r.o.
Humenné, CNC Gold, s.r.0. Lackovce, JEV-ROST AJ, s.r.0. Humenné, GSV, s.r.0. Humenné,
KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce, Gre-Co Humenné, Ing. Zdenko Copak — RETURN, Snina)
i smnohymi d’al§imi firmami. Ziaci sa po¢as praxe dostivajii priamo do pracovného
prostredia a prichadzaju do kontaktu s modernymi technologiami, $kolskt atmosféru vymenia
za pracovnu.

4.3 Profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zbor SOS technickej v Humennom tvoria uéitelia a majstri odbornej vychovy.
Vsetci pedagogicki zamestnanci spiiiajii poZiadavky na odbornti a pedagogickt sposobilost'.
Manazment Skoly ma okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu.

Kvalita Skoly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, teda na
celoZivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vsetky formy
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Medzi hlavné priority Skoly okrem iného patri:
— motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdeldvanie a
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti,
— podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.,
— zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych ¢innosti,
napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.
— uvadzat zacinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe (adaptacné vzdelavanie),
— zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,



zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu,

sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyufovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

4.4 Dlhodobé projekty Skoly

1.

10.

V rokoch 2006 a 2007 bolo 15 ziakov Skoly zapojenych do projektu ,,Uéime sa
podnikat™, ktory vypracovala RRA v Humennom, prostriedky na tento projekt boli
Cerpané z ESF. VSetci Ziaci uspe$ne ukoncili toto vzdelavanie a ziskali osvedCenie o jeho
absolvovani.

V skolskom roku 2006/2007 $kola ziskala dotaciu z MS SR vo vyske 350 000,-- Sk na
zriadenie moderného jazykového laboratdria ,,Eurdpsky dom®. V tomto laboratériu sa
vyuéuju tri cudzie jazyky (ANJ, NEJ, RUJ) modernou e-learningovou metdédou. V roku
ziskania dotacie bolo jazykové laboratérium v popoludiajSich hodindch otvorené pre
dochodcov z Humenného a okolia, ktori sa 1 x tyzdenne stretavali na hodinach anglického
alebo nemeckého jazyka.

V skolskom roku 2007/2008 $kola ziskala dotaciu z MS SR vo vyske 95 000,-- Sk na
revitalizaciu a elektronizaciu Skolskej kniznice. V Skolskej kniznici je v sucasnosti
literatara, ktori si mézu vypozicat’ nielen zamestnanci, ale aj Ziaci Skoly. KniZnica Skoly
je pripojena na internet.

Kazdy rok sa $kola zapaja do réznych projektov prostrednictvom vyziev MS SR alebo
inych organizacii. Ide najméd o projekty: Zdravie v skolach, Jazykové laboratoria,
Otvorena skola, Enviroprojekt, gport v 8koléch, Grafické systémy, Otvorena Skola — Sport,
Konto Orange.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Néarodny projekt d’alsieho
vzdelavania ulitelov odbornych predmetov v oblasti ukoncovania $tidia na strednych
Skolach®, ktoré cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a maturitnych zadani. VSetci
ucitelia odbornych predmetov a majstri odborného vycviku ziskali certifikat o absolvovani
tohto vzdeldvania.

V rokoch 2008 a 2009 skola podala projekt na rekonstrukciu a modernizaciu doterajSich
priestorov Skoly na MVaRR SR, avsak tento projekt bol netspesny.

V skolskom roku 2012/2013 bola Skola tuspesnd v projekte grafickych systémov
Vv odbornom vzdelavani a priprave, na ktory vypisalo vyzvu MSVVaS SR. Ziskali sme
1650,- € na grafické programy pre strojarov.

V marci 2013 bol podany projekt na ¢erpanie nenavratnych finanénych prostriedkov z EU
na modernizaciu Skoly v ramci vyzvy Premena tradi¢nej Skoly na modernu, s ndzvom
,»Modernizacia odbornej pripravy za ucelom uplatnenia vedomosti a zru¢nosti pre sucasny
trh prace® v celkovej cCiastke 338 667,00 €. Tento projekt sa od 1. 4. 2014 uspeSne
realizuje. 14 pedagogickych zamestnancov Skoly tvori uebné materidly, ktoré prispeju
K inovacii vyuc¢ovacieho procesu.

V marci 2018 bola Skole schvélend zZiadost’ o nenavratny finan¢ny prispevok vo vyske
1 014 595,19 € na zniZenie energetickej naro¢nosti objektu SOS technickd Humenné.

Od skolského roku 2015/2016 je skola zapojena do projektu Erasmus +, v ramci ktorého
kazdoroéne vysiela Ziakov na odborné staze v zahrani&i. Ziaci tak majii moznost’ zu¢astnit’
sa niekol’ko tyzdinovej odbornej praxe v zahrani¢nych firmach, napr. v Taliansku, Pol'sku
av Ceskej Republike. V roku 2019 sme ziskali Chartu pre mobility v odbornom
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vzdelavani a priprave. V roku 2020 sme ziskali Akreditaciu pre mobility v odbornom
vzdelavani a priprave.

11.V skolskom roku 2021/2022 sa ziaci naSej Skoly zapojili do rozvojového programu
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu - skratene DofE. Tento rozvojovy program je
uréeny pre kazdého vo veku 14 az 24 rokov. V ramci tohto programu musia Ziaci
prekonat’ Styri vyzvy a rozvijat svoj talent/zru¢nost, Sportovat, angazovat sa ako
dobrovolnik a na zaver zvladnut’ dobrodruznu expediciu s kamaratmi.

12. Skola je zapojena do iniciativy PSK Catching up Regions zameranej na zvy$ovanie
kvality stredného odborného vzdelévania a ziska nendvratny finan¢ny prispevok vo vyske
cca. 1300 000,-€. Vysledkom projektu budia rekonstrukcie priestorov, modernizacia
materialno-technického vybavenia §kol, nakup modernych technologii, ako aj inovacia
Skolskych vzdelavacich programov.

4.5 Aktivity Skoly

Zaujmové aktivity

Ziaci $koly maju moznost’ pracovat’ v popoludiajsich hodinach v réznych zaujmovych
utvaroch so zameranim na Sport, cudzie jazyky, matematiku, grafické programy,
elektrotechniku, ekonomiku, fotografiu, talent a chémiu.

Ich ponuka sa kazdy rok meni podla poziadaviek ziakov. Najvac¢si zaujem zo strany ziakov je
0 Sportovu ¢innost’ a cudzie jazyky. Kazdoro¢ne sa ponuka zaujmovych utvarov aktualizuje
podla zaujmu Ziakov.

Sutaze
Kazdy skolsky rok sa ziaci naSej Skoly pod vedenim svojich pedagoégov zapéjaju do réznych
sut’azi, v ktorych dosahuju aj vel'mi dobré umiestnenia. Ide najma o tieto pravidelné sutaze:

— Olympiada zo slovenského jazyka a literatary
— Olympiada v anglickom a nemeckom jazyku a ruskom jazyku
— Olympiada l'udskych prav

— Dejepisna olympiada

— Biblicka olympiada

— Olympiada z chémie

— Sutaz mladych zdravotnikov prvej pomoci
— Matematicky klokan

— Suataz EXPERT

— Stredoskolské odborna ¢innost’

— Zenitv elektronike

— Sataz VSD

— Technicka myslienka roka

— Sutaz mladych elektronikov

— Suataz ENERSOL.SK

— Suataz v programovani CNC strojov

— Zenit v strojarstve

— Finan¢na olympiada

— Ekonomicka olympiada

—  Olympiada o EU

— Foto sutaze
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Sportové sit’aze a Sportové akcie

— Turnaj o Pohér riaditela SOST v halovom futbale
— Stolnotenisovy turnaj

— Florbal

— Okresné kolo vo volejbale

— Okresné kolo vo futbale a v halovom futbale
— Okresné kolo v basketbale

— Cezpol'ny beh

— Sutaze v 'ahkej atletike

— Medzitriedne turnaje

— Lyziarsky vycvik

— Kurz na ochranu zivota a zdravia

— Sportovy deti skoly

Exkurzie

Exkurzie sa uskuto¢iiuju podla planu a poziadaviek, ktoré su prijaté na zasadnutiach
predmetovych komisii jednotlivych predmetov, predovSetkym na pracoviskach VSD a. s.
Kosice, ANDRITZ Slovakia, s.r.o. Humenné, a vinych firmach elektrotechnického,
strojarskeho, chemického a grafického zamerania, taktiez do koncentraénych taborov
a pamitnych miest holokaustu.

Spolocenské a kultirne podujatia

Ziaci a zamestnanci $koly sa radi zucastiiuju réznych kultarnych a spoloéenskych podujati,
K pravidelnym patria:

— Navsteva divadelného predstavenia v PreSove, resp. v KoSiciach
— Navsteva filmového predstavenia v MsKS Humenné

— Kultirne podujatie pri prilezitosti Europskeho dia rodi¢ov a Skoly
— Kultarne vystlpenie Ziakov pri prileZitosti Dna ucitel'ov

— Akadémia k vyro€iu zalozenia Skoly

— Imatrikula¢ny vecierok

— Spolocenské akcia pre byvalych zamestnancov (déchodcov) skoly

Besedy a pracovné stretnutia

Skola spolupracuje s pracovni¢kou CPPPaP v Humennom, spracovnikmi policie, so
zastupcami partnerskych podnikov a d’alSimi subjektmi pri zabezpeCovani réznych besied,
ktoré st vopred naplanované alebo sa uskuto¢iiuji podl'a poziadaviek Ziakov a ucitelov:

—  Ako na trh prace (arad prace UPSVaR)

— Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

— Vydieranie a sikanovanie (psycholdg, zastupca policie)

— Odbtranie stresu

— Moje skuisenosti s drogou (prac. CPPPaP)

— Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

— Kto je gambler? (koordinator PPZ)

— Besedy so zastupcami jednotlivych fakult univerzit

— Besedy s lekarom

— Besedy s pamétnikmi (2.sv. vojny, fas§izmu, holokaustu...)

—  Cervené stuzky
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Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou $kolou, a to CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO TARNOW v Polskej republike. Vymena sktsenosti
sa uskuto¢nuje na urovni zamestnancov. Zamestnanci obidvoch §kdl sa pravidelne stretavaja
na oslavach Dna ucitel'ov, kde si vymienaju sksenosti.

Medialna propagacia

Propagacii venuje Skola velki pozornost, najmi v sucasnosti, ked’ klesd populacia deti
v spolo¢nosti. O kazdej vyznamnej udalosti v zivote $koly, o Uspechoch Ziakov pravidelne
informujeme Siroku verejnost na webovej a facebookovej stranke Skoly. Velky doraz
kladieme na propagaciu $koly na burzach prac a informécii. Kazdoro¢ne organizujeme Den
otvorenych dveri, kde informujeme o ponuke §tudijnych odborov. Vitame exkurzie Ziakov ZS
v priestoroch Skoly.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia zZiakov su ¢lenmi Rodi¢ovského zdruzenia, ktoré je ob¢ianskym zdruzenim. Kazda
trieda si voli jedného zastupcu z radov rodicov a ti sa stavaju ¢lenmi Rodi¢ovskej rady. Traja
zvoleni zastupcovia rodi¢ov alebo zakonnych zéastupcov Ziakov Skoly st ¢lenmi Rady Skoly.
Rodicia su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schodzach RZ a pocas
konzultacii s vyu€ujiicimi. Majii moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky svojich deti
prostrednictvom internetovej ziackej knizky. Zaroven su rodicia informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom webového sidla Skoly
a facebookovej stranky. Aj nad’alej zostava cielom Skoly zlep$it komunikaciu s rodi¢mi,
hlavne ¢o sa tyka problémovych Ziakov. Vedenie Skoly a cely pedagogicky zbor je otvoreny
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti, ktoré prispeju
k zlep$eniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje aj s d’al§imi partnermi, najmi o sa tyka zabezpe&enia roznych
akcii, besied, prednasok a exkurzii. St to najmi: Mestsky irad Humenné, Slovensky cerveny
kriz, Centrum volného Casu, Mestské kultirne stredisko, Policajny zbor mesta Humenné,
Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva, Armada SR, Hasi¢sky a zachranny zbor,
Technické sluzby mesta Humenné, Narodna spolo¢nost’ pre prevenciu kriminality, trestné
pravo a sudnictvo, NIVAM PreSov, Technickd univerzita KoSice,...

4.6 Vybavenie Skoly, u¢ebne a ostatné priestorové vybavenie

Teoretické vyudovanie sa v SOST uskutoéiuje Vv troch §kolskych budovach (bloky A, B, C)
a Vv telocviéni S prisluSenstvom. Praktické vyucovanie je uskutoénuje v dielnach v bloku D.

Vseobecnovzdeldvacie predmety sa okrem klasickych tried vyu€uju aj v tychto ucebniach a
priestoroch: mediadlna ucebna, konferencna miestnost, ucebne cudzich jazykov, velka
telocvicna, gymnastickd telocviciia, posiliiovia a Skolské ihrisko.

Odborné predmety odboru mechanik strojov a zariadeni maju k dispozicii tieto ucebne:
— Odborna ucebna
— Ucebna technického merania
— Dielna pre ru¢né obrabanie kovov
— Halové dielne — obrabanie kovov
— Frézarské dielne
— Dielila pre demontaZ a montaz
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Dielna pre rucné obrabanie kovov
Kovacska dielia

Striekaren

Dielna pre zvaranie

Odborna ucebna pre mechanikov
Ucebiia EKO

Ucebna Infovek

Ucebne VYT

Dalsie priestory

Kancelarske priestory pre usek technicko-ekonomickych ¢innosti
Zborovna ucitelov

Kabinety ucitel'ov

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklad ucebnic

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Oddychova miestnost’

4.7 Podmienky zabezpecenia BOZP

V priestoroch ur¢enych na vyuCovanie ziakov $kola vytvara podla platnych predpisov
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace, ktoré musia zodpovedat platnym
pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpecuje technické a organizacné opatrenia na elimindciu rizik spojenych najméi
s odbornym vycvikom. Ucitelia, majstri odbornej vychovy, Ziaci arodi¢ia su podrobne
S tymito rizikami oboznameni.

Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci sa uskuto¢iiuje na tvodnej triednicke;j
hodine a uvodnych hodinach teoretického a praktického vyucovania. Kazdy ziak musi
podpisom potvrdit’, Ze sa oboznamil s predpisom.

V priestoroch urcenych na prakticku pripravu vytvara Skola podmienky na bezpecnt
pracu podla platnych technickych predpisov, dokladne a preukazatelne oboznamuje
ziakov s predpismi 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi,
s technickymi predpismi a technickymi normami, S predpisanymi technologickymi
postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, s pouzivanim
ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov bude vyZadovat’ a kontrolovat’.

Pravidl4 dodrziavania bezpecnosti a hygieny prace st podrobne popisané v prevadzkovom
a laboratornom poriadku, ktory sa nachadza vo vsetkych odbornych uc¢ebniach.

Skola ma spracovani metodickii osnovu vstupného Skolenia bezpeénosti prace
a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a ugitel'ov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy na uvodnych hodinéch jednotlivych predmetov.

V pripade Skolského tirazu je ucitel' a majster odbornej vychovy pritomny na hodine
povinny spisat’ zapis 0 Skolskom Uraze a Uiraz je potrebné zaevidovat’ na stranke web.
uips.sk/urazy/

Ziaci 8koly su poisteni v pripade urazu alebo 3kody, poistné je hradené z fondu
rodi¢ovského zdruZenia.
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Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

vykonévanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje ststavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
V pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat’ pracoviska pred zacatim prace a pokial nemodze zrakovo vSetky
pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Ciel'om Skolského vzdeldvacieho programu je pripravit’ absolventa so Sirokym vSeobecno-
vzdelavacim zakladom as odbornymi teoretickymi vedomostami a S praktickou
sposobilostou tak, ze je schopny vykonavat’ kvalifikovanu, cielavedomt, samostatni ¢innost’
vo vyrobnych procesoch tak, aby absolvent bol profesijne dobre pripraveny obsluhovat,
diagnostikovat’ a odstranovat’ poruchy na zlozitych strojoch a zariadeniach, v technickej
priprave vyroby, vV materidlovom hospodérstve a pri administrativnych ¢innostiach. Sucasne
poskytuje vedomosti, ktoré su potrebné k zvladnutiu zaloZenia zivnosti a prevadzkovania
sukromného podniku v podmienkach trhového hospodarstva.

Absolventi Studijného odboru mechanik strojov a zariadeni su kvalifikovani odborni technicki
pracovnici - strojarski technici, dispeceri, kontroldri kvality, majstri, normovaci, projektanti,
technicki manazéri prevadzky, Specialisti pri vykondvani komplexnych remeselnych prac;
moézu pracovat aj ako sikromni podnikatelia. Casto pracuju ako stredni technicko-
hospodarski pracovnici v strojarskych prevadzkach, riadia cinnost malej skupiny
pracovnikov. Vo vyrobe st schopni samostatne pracovat na klasickych strojoch a
zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladaji
diagnostikovanie a odstranovanie poruch strojov a zariadeni. Vykonavaju prevadzkové prace
na zaklade pouzitia technickej dokumentdcie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a
technologickej dokumentacie.

Vzdelavaci program umoziuje absolventom ziskavat'® vSeobecné odborné vedomosti
a zrucnosti a kvalifikadciu na vykon naroc¢nejSich pracovnych ¢innosti v oblasti strojarstva.
Obsah vzdeldvania je stanoveny tak, aby ziaci boli pripraveni pre Stidium na vysokej Skole.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o §tddium. Pri prijimani na S$tidium sa hodnoti tiez
prospech aspravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzaov o Studium a vysledky
prijimacieho konania. Podmienky prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia st
stanovené kazdorocne.

KTIacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autondmneho
rozhodovania, komunikacné zruc¢nosti, posililovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’
rieSit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podla redlnej situdcie. Pri préci so Ziakmi
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na odporacanie
Specialnych pedagogov a psychologov vo vztahu na individudlne potreby ziaka, stupen a typ
poruchy, troven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

5.2 Zakladné udaje o Studiu

Kdéd a nazov Studijného

) 2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni
odboru:

Dizka $tadia: 4 roky
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Forma vychovy a vzdelavania: | Denné Stidium pre absolventov zékladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym

Poskytnuty stupen vzdelania: listom — trovesi SKKR/EKR 4

Vyucovaci jazyk: Statny jazyk
Nevyhnutné vstupné NizSie stredné vzdelanie asplnenie  podmienok
poziadavky na Stidium: prijimacieho konania
Sposob ukoncenia $tidia: Maturitné sktska
Doklad 0 _uskanom A Vysvedcéenie o maturitnej skuske
vzdelania:
Doklad o ziskanej kvalifikacii: [\VVysvedCenie o maturitnej skuske

Vyuény list*

Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon ¢&if
MozZnosti pracovného technika  konStrukéného,  technologického,  monta3
uplatnenia absolventa: a prevadzkového charakteru, ale aj na dalSie fu

v odbornych ttvaroch v sulade so svojim zameranim.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupna vysokoskolského Studia alebo dalSie
vzdeldvacie  programy  zamerané na  rozSirenie
kvalifikdcie, jej zmenu alebo zvysenie.

Moznosti d’alSieho Studia:

*Vyucny list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych
najmenej 1 200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik.

5.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 2413 K mechanik/mechani¢ka strojov a
zariadeni zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyucovanie prebieha v dvojtyzdhovych
cykloch.

Teoretické vyu€ovanie sa uskuto¢iiuje Vv priestoroch skoly na Druzstevnej 1474/19, Humenné.
VSeobecnd zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na ziskavanie
jazykovych a vSeobecnych kompetencii, naymd komunikativnych, na osvojenie zruc¢nosti
vytvarania kultivovaného jazykového prejavu s cielom posilnit’ spolo¢enskovedné vzdelanie
ziakov; ako aj na ziskanie praktickych recovych zrucnosti cudzieho jazyka, ako nastroja na
dorozumievanie v roéznych situaciach osobného a pracovného Zivota. Ziaci si osvojuju
zaklady matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerand na oblast’ technologie montaze a oprav, technickej
mechaniky, technického merania, strojarskej technologie, technickych materialov, strojnictva,
technického kreslenia a pod.

Praktické skusenosti a zru¢nosti zZiaci nadobudaju v kazdom roéniku na odbornom vycviku
Vv dielfach v priestoroch Skoly.

V 3. a4. roéniku ziaci absolvuju cast odborného vycviku priamo na pracoviskach
zamestnavatel'a spolocnosti, s ktorym ma Skola podpisant zmluvu o poskytovani praktického
vyucovania — odborného vycviku.

Ziakom, ktori uzavreli so zamestndvatelom ucebnii zmluvu, sa poskytuje praktické
vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania (SDV). V 2 . — 4. ro¢niku sa ziaci v SDV
pripravuji na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti podla
konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnavatel’a priamo na jeho pracovisku.

Tazisko predmetu je zamerané na plynuly prechod absolventa z oblasti teoretickej pripravy do
praktického prejavu, ziskanie aosvojenie si zakladnych pracovnych navykov, postupov
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a samostatnosti pri rieSeni uloh. Naucenie a upeviiovanie praktickych zrucnosti sa realizuje
formou praktickych prac, ktoré umoziuju bezprostredny kontakt s vykonavanou pracou.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Vyucovanie zacina o 7.50 hod. Organizéicia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organiza¢nych pokynov v danom $kolskom roku.

Plnenie $kolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade so Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) ¢. 245/2008 Z. z.

Pravidla spravania sa ziakov na teoretickom a praktickom vyucovani upravuje Skolsky
poriadok. Obsahuje prava apovinnosti ziakov a vychovné opatrenia. Ziaci sa s nim
oboznamuju na prvej triednickej hodine.

S organizaciou vyu¢ovania v SOST sa Ziaci oboznamuju v prvych ditoch $kolského roka. Pre
ziakov prvého ro¢nika st organizované rézne besedy s odbornikmi, ktoré im maji pomdct’
lepsie adaptovat’ sa na nové prostredie a oboznamuju ich so sposobmi, ako uspesne zvladnut’
stredoSkolské Stadium. Na zaciatku Skolského roka sa ziakom pontkaji mimoskolské
aktivity, do ktorych sa mozu zapojit’ a tak racionalne vyuzit' volny ¢as. S prostredim Skoly,
organizaciou vyucovania, pedagogmi Skoly a jej programom si oboznameni aj rodi¢ia
prvékov na uvodnom stretnuti rodi¢ov. Skola kazdoroéne organizuje Eurdpsky den rodicov
a Skoly, kde mézu rodicia vidiet tvorivost’ svojich deti a pedagogov skoly.

Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania (TV) a praktického vyuéovania (PV):

1. ro¢nik Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Tyzden 1 PV TV PV TV TV
Tyzden 2 PV TV PV TV TV

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji pocas Skolského roka podla vopred
schvaleného planu. Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v mesiaci maj pre ziakov
tretiecho ro¢nika dochadzkovou formou. Kurz pohybovych aktivit sa bude organizovat’ vtedy,
ked bude zdujem =zo strany Zziakov. Organizicia exkurzii je sucastou praktického
a teoretického vyucovania. Exkurzie suzamerané na pozndvanie novych vyrobnych
technoldgii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technologii. Organizujl sa ako sucast’ tematickych planov
pre jednotlivé odbory. Virtudlne exkurzie a telemosty st sucastou vyucovacich
hodin praktického a teoretického vyucovania.

Spolupraca srodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov a
manazmentu Skoly. Formy spoluprace st pravidelné rodiCovské zdruZenia, planované
zasadnutia RodiCovskej rady azasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastupeni
rodicia, zastupcovia zriadovatela a poslanci. Obsahom tychto zasadnuti si informacie
0 planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
ekonomické otazky, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych
akeii.
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5.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do studijného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnti spdsobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchddza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie v§eobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdeldvania.

Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su naro¢né (hlu¢nost’, necistota), su zvysené naroky
na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, na prisne dodrziavanie predpisov
BOZP, zvysené riziko pri praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvySené naroky na sluch a
zrak, nepripustné zachvatové ochorenia, zvySené poziadavky na manudlnu zrucnost,
technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, na ploSni a priestorova
predstavivost’.

Zdravotny stav uchadzacov o stidium a vhodnost’ $tudia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a
dorast.

Pre vicsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchédzacov s nenaruSenou pohyblivost'ou (aj v dosledku zvysSeného rizika
Telesné pri praci). Niektoré prace mozno vykonavat’ posediacky v dielnach, tieto
postihnutie mozu vykonavat’ aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych koncatin,
musia byt vSak manualne zruéni. Studijny odbor mechanik strojov a
zariadeni sa vo vSeobecnosti neodporica ziakom s telesnym postihnutim.

Mentéilne Studijny odbor mechanik strojov a zariadeni nie je vhodny pre Ziakov s
postihnutie mentalnym postihnutim.

V dosledku zvyseného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach nie je Studijny odbor mechanik strojov a zariadeni vhodny
pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku
korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.
Vhodnost” vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupnia postihnutia a narusenia.

Zrakové
postihnutie

V dosledku zvyseného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach, pri obsluhe strojov nie je Studijny odbor mechanik strojov a
zariadeni vhodny pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim;
menej zavazné poruchy korigované kompenzaénymi pomodckami sa
priptist’aji osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov (v
malych dielnach, prip. chranenych dielilach). Vhodnost’ vzdelavania v
odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a
narusenia.

Sluchové
postihnutie

Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijného odboru mechanik
strojov a zariadeni na Studijné predpoklady Ziaka (chéapanie
mechanickych vztahov, technickd predstavivost, matematicka zru¢nost,
Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit' ich vhodnost’
pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Studijny odbor nie je
vhodny pre dyspraktikov (porucha motorickej funkcie), vzhl'adom na
vysoké poziadavky na manualnu zru¢nost' pracovnikov, tiez v zdujme
BOZP. Vhodnost' Studijného odboru pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat so Specidlnymi
pedagdgmi a psychologmi.

Specifické
poruchy ucenia

Ziaci zo socialne | Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a
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znevyhodneného
prostredia
(SzZP)

psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi
zahfnat' ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu k
praci, povolaniu, osvojenie pracovnych ndvykov, rozvoj profesijnych
zaujmov. V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno
ziskat" pre ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
technicky nadani Ziaci so zdujmom o technické povolania v strojarstve.
Vyucba sa u nich moze organizovat’ formou individudlnych Studijnych
plénov a programov, ktoré sa vypracuji podla realnej situacie (moznost’
absolvovania odboru v skratenom case, priprava na d’alSie vzdelavanie v
nadvdznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v
relevantnej oblasti).
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6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2413 K mechanik/mechani¢ka strojov a zariadeni je
kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat cinnosti strednych technicko-
hospodarskych pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Je schopny samostatne pracovat’ na
klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne
zvladnut' diagnostikovanie a odstraniovanie poruch klasickych a programovanych strojov
a zariadeni pri dodrzani bezpecnostnych predpisov.

Ovlada technologiu ru¢ného a strojového trieskové obrabania kovovych i nekovovych
stciastok a je schopny samostatne pracovat na klasickych strojoch a zariadeniach. Ma
vedomosti z konStrukcie strojov a zariadeni. Vie samostatne spracovavat konStrukénu
a technologicku dokumentéciu orientovanu na strojarsku vyrobu aj s pomocou CAD systému.
Ovlada principy nekonvencnych technoldgii a vie pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky.

Pre kvalifikované vykondvanie tychto Cinnosti ma absolvent Siroky odborny profil s
nevyhnutnym odbornym vzdelanim, je dostatoéne adaptabilny aj v pribuznych odboroch,
logicky mysliaci, schopny pracovat’ samostatne ale aj timovo, sustavne sa vzdelavat’, trvalo sa
zaujimat’ o vyvoj svojho odboru stidiom odbornej literatiry, pouzivat' racionalne metddy
prace, tvorivo, rozvazne a rozhodne konat’ v stilade s pradvnymi normami spolo¢nosti

Dokaze komunikovat’ v cudzom jazyku, vyuzivat informacné a komunikac¢né technologie,
pozna zakladné pojmy ekonomiky a spdsoby organizicie prace na pracovisku. Je schopny
pracovat’ samostatne 1 v time. Dokaze vyhladavat, posudzovat a vyuzit podnikatel'ské
prilezitosti na trhu. Je pripraveny aj na vysokoskolské Stidium.

6.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2413 K mechanik/mechanicka strojov a =zariadeni po
absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

6.2.1 Klucéové kompetencie

a) Gramotnost’

Absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk st
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nikresov a
schém), vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej
informacie;

— identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ vac¢Sinu problémov nastolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat’ vlastny nédzor a pomocou argumentov ho obhéjit’;

— bez pripravy zacat, udrziavat a ukonéit komunikdciu na akukol'vek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

— aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat zrozumitelnou
odpoved’ou alebo otazkou;

21



dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit’ Struktarovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situciou.

b) Viacjazyénost’
Absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zdujmu, ked’ je
prejav relativne pomaly a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

zvladnut' vacsinu situacii, ktoré sa moézu vyskytnit pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. Dokéaze nepripraveny vstipit do konverzacie na témy,
ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného
zivota;

spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a
planov, vyrozpravat’ pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
Absolvent (sa) dokéze:

efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramei svojho odboru;

komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;

chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpe€nosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najméd pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
Absolvent (sa) dokaze:

pouzivat' digitdlne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zacClenenia, spoluprdcu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych
alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informécii a udajov dostupnych
vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ prdvne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technologiami;

chranit informacie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozozndvat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

chéapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a
poznat’ zdkladné funkcie a spdsoby pouZitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.
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e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
Absolvent (sa) dokaze:

starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;

kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zZivote;

dobsledne dodrziavat’ svoje zaviazky voci inym;

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom:;

identifikovat’ zdroje ucCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutoc¢nit’ zodpovedny vyber z existujicich moznosti;

dokaze pouzit' explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obc¢ianska kompetencia
Absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné nézory v oblasti politiky a vierovyznania;

vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;
porozumiet’ roznym sposobom, akymi ob¢ania mozu ovplyvnovat politiku;

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
suc¢asného sveta;

dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populécie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu
Absolvent (sa) dokéze:

vyhl'addavat’ moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultGrnemu vlastnictvu;

poznat’ miestnu, ndrodnt, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane
jazyka, dedistva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet' tomu, ako sa tieto
prejavy mozu navzajom ovplyviiovat’ a ako mézu ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.

6.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent (sa) dokaze:

definovat’ zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi,
vysvetlit’ technickli dokumentaciu, navody a schémy v strojarskej vyrobe;

popisat  technické zobrazovanie strojovych suciastok a konStrukénych celkov v
strojarstve v stlade s platnymi normami;

¢itat’ technické vykresy, schémy, pracovné navody, Kkatalogy a technicku
dokumentéciu, normy a odbornt literataru;

identifikovat’ technoldgiu frézovania, sustruzenia, obrabania kovov, vftania a vyvitavania
urcit’ teoretické zéklady principov ¢innosti strojov a zariadent;

vysvetlit’ technologiu reznych a d’al$ich nastrojov;

urcit’ zasady tvorby technologickych postupov v strojarskej vyrobe;

vysvetlit' licovaciu sustavu a spdsoby zlicovania suciastok aj s pozitim vypoctov a
strojnickych tabuliek;

aplikovat’ zakladné technologické postupy montédze, diagnostikovania, demontdze a oprav
strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov;
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urCit’ pevnostné charakteristiky materidlov, a vypocty pre zakladné druhy namahania;
riesit’ technické vypoCty s pouzitim odbornej technickej literatiry a noriem pre navrh
strojovych suciastok;

popisat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup
vyroby a oznacovanie;

stanovit’ metody tepelného spracovania a povrchovych uprav materialov;

vstupit’ do riadiaceho programu v riadiacom systéme stroja a vykonat’ potrebné tipravy z
hladiska geometrického tvaru stciastky a technologickych podmienok obrabania;

popisat’ postupy zvarania plamenom, elektrickym pradom a v ochrannych atmosférach;
vysvetlit' fyzikadlnu podstatu obrébania, silové pomery pri obrébani, vplyv teploty na
obrabanie, opotrebenie ndstrojov, obrobitelnost’ materidlov a tuhost’ technologickej
sustavy;

vysvetlit’ postupy pouzivania, pristrojov, nastrojov a pripravkov;

zvolit’ vhodné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve;

popisat’ rozoberateI'né a nerozoberatel'né spoje a sposoby ich pouzitia;

vysvetlit' zdklady metalografie, skiSok materidlov, tepelného a chemicko - tepelné¢ho
spracovania;

navrhovat’ technologické podmienky obrébania, stroje, nastroje a pripravky pre trieskové
spdsoby vyroby strojovych suciastok;

aplikovat’ programy pre podporu konstrukénej pripravy vyroby;

aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentécii vo vsetkych oblastiach;
vysvetlit' ¢innost’ meradiel a meracich pristrojov pre beznli kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych velicin;

vysvetlit' zdkladné principy podnikania a problematiku stuvisiacu so zaloZzenim Zivnosti a
obchodnych spolo¢nosti;

definovat’ zakladné ckonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiiovat’ ich pri ndkupe surovin, materidlov v technologickych postupoch a pri predaji
produktov;

pouzit’ zékladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach
stivisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi;

vysvetlit’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii;

uviest priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste;

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiiovat’ tieto prava v praxi.

b) PoZadované zru¢nosti
Absolvent (sa) dokaze:

vytvarat’ technickd dokumentéciu s vyuzitim CAD systému,

S istotou ovladat’ odbornu terminolédgiu typicku pre strojarstvo a ostatni kovospracujiucu
vyrobu, vyuZivat’ v§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych
uloh;

rozoznavat’ a charakterizovat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,
konstruovat’ jednoduché montazne celky;

riesit’ technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatary a noriem;

ovladat’ zédkladné spdsoby ru¢ného a strojného spracovania materialov;

montovat’ rozoberatel'né spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim
suciastok a dodrzanim poradia montaze;

vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s
pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov;

obsluhovat’ konvenéné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentécie;
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c)

orientovat sa v technickej dokumentdcii, normach, predpisoch a technickych
poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou, montdZzou a opravami strojov
a zariadenti;

zabezpecit’ technicka sposobilost’ strojov a strojného zariadenia;

vykonavat udrzbu a opravy obréabacich strojov a zariadenti;

diagnostikovat’ a odstrafiovat’ poruchy na strojoch a zariadeniach;

manipulovat’ s materidlom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie;
pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami;

vybrat’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii;

vyuzivat’ informa¢né technoldgie pri rieSeni odbornych tloh;

dodrziavat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zzivotného
prostredia;

hospodarne manipulovat’ s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami;

dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat' kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché
problémové situacie;

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb;

navrhovat’ metddy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov;

vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh;
aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentécii;

vyhl'adavat’ informécie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich
do praxe;

navrhovat’ postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadenti;

koordinovat’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov;

poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beZnych tloh,

manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

schopnost’ou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost'ami,

prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

orientaciou na kvalitu svojej produkcie ako vyznamny nastroj konkurencieschopnosti a
dobrého mena podniku,

dodrziavanim stanovenych noriem (Standardov) a predpisov suvisiacich so systémom
riadenia kvality,

zohl'adiiovanim poziadaviek zakaznika,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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7 UCEBNY PLAN

Tabulka prevodu ramcového u¢ebného plinu SVP na uéebny plin SkVP a)

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technicka, Druzstevna 1474/19, 06601 Humenné

Nézov SkVP

MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

Kéd a nazov Studijného
odboru

2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyu¢nym listom — aroveti

SKKR/EKR 4
DiZka §tidia 4 roky
Forma vychovy a vzdeldavania || dennd

Iné

vyucovaci jazyk - slovensky

ététny vzdeldvaci program gkolsky vzdelavaci program
anzlalny Potet
pocet o
Kategoérie a nazvy tyZdennych . 5 i Disponibilné
= . ~ g Vyucovaci predmet vyucovacich .
vzdelavacich oblasti vyucovacich 5 hodiny
z hodin
hodin
celkom
celkom
VSEOBECNE VZDELANIE 41 45 4
Jazyk a komunikacia 24 25 1
slovensky jazyk a literatira f) slovensky jazyk a literatira 12
prvy cudzi jazyk g) prvy cudzi jazyk 13 1
Clovek a hodnoty h) 2 2
eticka vychova/nabozenska eticka vychova/naboZenska 2
vychova vychova
Clovek a spoloénost’ i) 2 3 1
dejepis dejepis 1
obcianska nauka obcianska nauka 2 1
Clovek a priroda k) 3 3
fyzika fyzika 3
chémia
biologia
geografia
Matematika a praca
. POPE- 6 8 2
s informaciami |)
matematika matematika 8 2
informatika
Zdravie a pohyb m) 4 4
telesna a Sportova vychova telesna a Sportova vychova 4
ODBORNE VZDELANIE 72 87 15
Teoretické vzdelavanie 18 33 15
ekonomika 2
aplikovan4 informatika 2 1
technické kreslenie 3 1
strojarska technologia 4 1
strojnictvo 2 1
technickda mechanika 4 2
technoldogia montaze a oprav 10 6
technické merania 2 1
grafické systémy v strojnictve 4 2
Prakticka priprava 0) 54 54
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odborny vycvik 54
Disponibilné hodiny p) 19 19
SPOLU 132 132
Ulelové kurzy q)
Kurz pohybovych aktivit Kurz pohybovych aktivit v 50
V prirode S) prirode
Kurz na ochranu zivota a zdravia Kurz na ochranu Zivota a 18
r) z,draV|a
Ucelové cviCenia t) Ucelové cvifenia 24
Maturitna skiska Maturitna skuska 1 tyZden

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola technicka
Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

N4zov SkKVP

MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov Studijného odboru

2413 K mechanik/mechani¢ka strojov a zariadeni

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom
— uroveit SKKR/EKR 4

Dizka $tadia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania denna

Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
Vieobecnovzdelavacie predmety c) ) 14 12 9 10 45
slovensky jazyk a literatura d) 3 3 3 3 12
cudzi jazyk b) e) 3/3 3/3 3/3 4/4 (1D) 13
etickd/nabozenska vychova f) 1/1 1/1 - - 2
dejepis g) q) 1 - - - 1
obcianska nauka g) q) 1 1(1D) - - 2
fyzika h) 2 1 - - 3
matematika i) 2 (1D) 2 2 (1D) 2 8
telesna a §portova vychova b) j) q) 1/1 1/1 1/1 1/1 4
Odborné predmety c) I) 19 21 24 23 87
Teoretické vzdelavanie 7 7 10 9 33
ekonomika - - 1 1 2
aplikovand informatika b) i) 1/1 1/1 (1D) - - 2
technické kreslenie 1 1 1 (1D) - 3
strojarska technologia 1 1 1 1(1D) 4
strojnictvo 1 1 (1D) - - 2
technickd mechanika - - 2 (1D) 2 (1D) 4
technoldgia montdZe a oprav 2(1D) 2 (1D) 3 (2D) 3 (2D) 10
technické merania 1/1 1/1 (1D) - - 2
grafické systémy v strojnictve b) - - 2/2 (1D) 2/2 (1D) 4
Prakticka priprava 12 14 14 14 54
odborny vycvik b) k) q) 12/12 14/14 14/14 14/14 54
Spolu a) 33 33 33 33 132
Ukelové kurzy m)

Kurz na ochrana zivota a zdravia n) - - 18 - 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode o) 35 15 - - 50
Ucelové cvicenia p) 12 12 - - 24

27




PrehPad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyuéovanie podl'a rozpisu a) 33 33 33 30
Maturitna skiiska a) - - - 1
Casova rezerva a) 7 6 6 1
Ucast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyZdiov 40 40 40 32

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je miniméalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za Stadium sa
poéita priemer 32 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podla potrieb odboru $tadia, podmienok skoly a platnej
legislativy.

Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
miniméalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky a rusky, podla potreby a
podmienok $koly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa v tomto Studijnom
odbore realizuje v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku a 4 hodiny tyzdenne vo
4. ro¢niku.

Sucdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” s predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a ob&ianska
nauka.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a priroda® stii predmety fyzika, chémia, biologia a
geografia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore V tomto odbore sa vyucuje
predmet fyzika..

Stcastou vzdelavace; oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuji podla ich ucelu v danom odbore Studia. V
technickych Studijnych odboroch sa vyucba matematiky realizuje v rozsahu minimalne
1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa nevyucuje, Skola ma
zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajSich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Pre
kvalitni realizdciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
poZzadovanych praktickych zru€nosti a cinnosti formou praktickych cvi€eni (v
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laboratériach, dielnach, odbornych ucebniach, cvicnych firmach a pod.) odbornej praxe
alebo odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mozu Ziaci
delit do skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. V tomto
Studijnom odbore mozno okrem vysvedcenia o maturitnej skuske vydat’ aj vyucny list.
Vyucny list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich hodin praktického
vyucovania, z ktorych najmenej 1 200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik. Pocet
ziakov na jedného ucitel'a alebo majstra odbornej vychovy sa riadi vS§eobecne zdviznymi
pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. St prostriedkom
na modifikdciu ucebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sucasne na
vnatorni a vonkajSiu diferencidciu Stidia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit' na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
d’al§ieho rozsirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v uc¢ebnom plane. Disponibilné
hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

m) Ucelové kurzy sa moézu realizovat’ v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku alebo v

P)

q)

ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v ucebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zivota azdravia sa organizuje v tretom
rocniku Studia a trva tri dni po Sest” hodin.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyuc¢ovacich dni, najmene;j
vS8ak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tudia ako lyziarsky kurz
Vv rozsahu 5 dni (7 hodin denne) a v 2. ro¢niku §tadia ako plavecky kurz v rozsahu 3 dni
(5 hodin denne).

Ucelové cvicenia su sucast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutociiuji sa
v 1. a 2. ro¢niku vo vyuc€ovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kaZzdom polroku Skolského
roka raz.

V pripade, Ze sa vyucovanie uskuto¢niuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym
sa poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdeldvania zniZuje sa pocet
tyzdennych vyudovacich hodin vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ z 5
tyZzdennych vyucovacich hodin za $tudium na 2 a vo vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a
pohyb* zo 6 tyZzdennych vyucovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje
podl'a poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu minimalne 48 tyzdennych
vyuc€ovacich hodin za §tadium (1. ro¢nik 6 hodin, 2., 3., a 4. ro¢nik 14 hodin), pricom
pocet disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyZzdennych vyucovacich hodin za
Studium (1. rocnik 15 hodin, 2., 3., a 4. ro¢nik 17,5 hodin), pri€om pocet disponibilnych
hodin je 5,5.° (4€innost’ poznamky od 1. septembra 2021 zacinajiic prvym ro¢nikom).
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8 UCEBNE OSNOVY

8.1 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Slovensky jazyk a literatira
Anglicky jazyvk

Eticka vychova
Nabozenska vychova
Dejepis

Obcianska nauka

Fyzika

Matematika

Telesna a Sportova vychova

8.2 Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ekonomika

Aplikovana informatika
Technické kreslenie
Strojarska technoldgia
Strojnictvo

Technicka mechanika
Technoldgia montaze a oprav
Technické merania

Grafické systémy v strojnictve
Odborny vycvik

8.3 Ucelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia
Kurz pohybovych aktivit v prirode
Ucelové cvicenia

8.4 Financna gramotnost’

Finanéna gramotnost’ 1.2

8.5 Citatel’ska gramotnost’

Plan &itatel’skej gramotnosti



Učebné%20osnovy%20MSaZ/UO_SJL.docx
Učebné%20osnovy%20MSaZ/UO_ANJ.docx
Učebné%20osnovy%20MSaZ/UO_ETV.docx
Učebné%20osnovy%20MSaZ/UO_NBV.docx
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HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie ziaka sa vykondva podl'a urovne dosiahnutych vysledkov vo vyufovacom
predmete

a) priebezne pocas Skolského roka a

b) suhrnne na vysvedéeni za prvy polrok a druhy polrok skolského roka.

Priebezné hodnotenie vo vyucovacom predmete sa vykonava formou

a) Kklasifikacie,

b) slovného hodnotenia,

¢) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo

d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania.

Stihrnné hodnotenie vo vyucovacom predmete v strednej skole sa vykonava formou
a) klasifikacie alebo
b) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

Hodnotenie vykonané formou klasifikdcie sa vyjadruje v jednotlivych vyucovacich
predmetoch klasifikaénymi stupiiami

a) 1-vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
c) 3-—dobry,

d) 4 - dostato¢ny,
e) 5—nedostato¢ny.

Sthrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie ziaka vo vyucovacom
predmete klasifikacnym stupfiom.

Ziakovi, ktory v niektorom vyu¢ovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem

podl'a odseku 2 alebo odseku 3, sa na vysvedceni a v kataldgovom liste Ziaka uvadza

a) ,aktivne absolvoval®, ak sa ziak na vyufovani vyucovaciecho predmetu aktivne
zucastnoval,

b) ,absolvoval“, ak sa ziak na vyuCovani vyuCovacicho predmetu ospravedlnene
nezucastioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dovodov nepracoval,

C) ,.neabsolvoval“, ak ziak na vyucovani vyucovaciecho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania neztcastioval, alebo

d) ,,oslobodeny*, ak bol Ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo vyuCovacom predmete
v plnom rozsahu.

Forma stthrnného hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet:

Vyucovaci predmet Hodnotenie
Slovensky jazyk a literatura klasifika¢né stupne
Cudzi jazyk klasifika¢né stupne
aktivne absolvoval,

Etickd / Nabozenska vychova absolvoval,

neabsolvoval
Dejepis klasifikacné stupne
Obcianska nduka klasifikaéné stupne
Fyzika klasifika¢né stupne
Matematika klasifikaéné stupne
Telesnd a Sportova vychova klasifika¢né stupne
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Ekonomika klasifikaéné stupne
Aplikovana informatika klasifikané stupne
Technické kreslenie klasifikaéné stupne
Strojarska technoldgia klasifikané stupne
Strojnictvo klasifikané stupne
Technicka mechanika klasifika¢né stupne
Technoldgia montaze a oprav klasifikané stupne
Technické merania klasifikaéné stupne
Grafické systémy v strojnictve klasifikané stupne
Odborny vycvik klasifika¢né stupne

Ziak z vyuGovacieho predmetu neprospel, ak
a) je hodnoteny klasifikaénym stupiiom nedostato¢ny,
b) neabsolvoval vyucovaci predmet.

Sprévanie Ziaka sa hodnoti stupiiom klasifikacie
a) 1-vel'midobré,

b) 2 — uspokojivé,

C) 3 -—menej uspokojivé,

d) 4 — neuspokojivé.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky
jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedéeni
vyjadruje takto

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel alebo

d) neprospel.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyufovacom
predmete nema stupen klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie z
vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,velmi
dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vel'mi dobre, ak v Ziadnom vyucovacom predmete
nema stupenn klasifikécie horsi ako dobry, priemerny stupenn klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a) vo vsetkych vyuéovacich predmetoch hodnotenych formou slovného hodnotenia splnil
poziadavky na postup do vysSieho roc¢nika,

b) v Ziadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie nema stupen
klasifikéacie nedostatocny alebo

c) pri kombinovanom hodnoteni st splnené podmienky podl'a pismen a) az b).

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyudovacieho predmetu neprospel
alebo z niektorého vyucovacieho predmetu ma hodnotenie ,,neabsolvoval®.

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuéujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocne;j
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.
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0.1

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomne] dohode medzi Zziakom a riaditelom Skoly. Komisionadlne skusky prebiehaju
Vv stlade s pravnymi predpismi.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyu¢ovacich predmetov,
alebo ktory po komisionalnej sktiske z vyucovacieho predmetu neprospel, opakuje roénik
pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky; v strednej Skole moze opakovat’ ro¢nik na
zéklade rozhodnutia riaditel’a skoly.

Roc¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dovodov
hodnotit’ ani v ndhradnom termine.

V posledny vyucovaci den prvého polroka Skolského roka Skola vyda ziakovi vypis
hodnotenia vyucovacich predmetov a spravania ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je
verejnou listinou. Vysvedcenie za prvy polrok sa vydava na zaklade ziadosti plnoletého
ziaka, zdkonného zastupcu neplnoletého ziaka alebo zastupcu zariadenia.

V posledny vyucovaci deni Skolského roka sa vydava vSetkym ziakom vysvedcenie, ktoré
obsahuje hodnotenie vyucovacich predmetov a spravania Ziaka za oba polroky prislu§ného
Skolského roka. V poslednom ro¢niku vzdeldvacieho programu strednej Skoly sa Ziakom
vydava vysvedcéenie v posledny vyucovaci den pred zac¢iatkom maturitnej skusky.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni ziakov dodrziavame tieto pravidla:

ogakrwdE

® ~

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych préac, analyzou
vysledkov réznych Cinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi a podla
potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, Vv ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

0.2

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Ziaci so SVVP sa klasifikuju a hodnotia s prihliadnutim na zdravotné znevyhodnenie.
Vyucujuci reSpektuji odporucenia Specidlno—pedagogickych a psychologickych vySetreni
ziaka a uplatiujt ich pri klasifikacii a hodnoteni ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sposoby skiSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukézat’ lepSie vykony.
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9.3 Komisionalne skusky

1. Ziak sa hodnoti podla vysledkov komisionalnej skusky, ak:
a) vykonava rozdielovua skusku,
b) poziada o preskasanie plnolety Ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého ziaka,
€) poda vyucujuci pedagogicky zamestnanec alebo riaditel’ Skoly podnet na presktisanie
ziaka,
d) neprospel z vyucovacieho predmetu,
e) Studuje podla individualneho uc¢ebného planu v strednej skole,
f) je oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do Skoly,
g) plni skolskti dochadzku osobitnym sposobom,
h) vzdelava sa individualne podl'a § 24 alebo
1) vykonava komisionalnu skusku s cielom ziskat’ nizsie stredné vzdelanie.

2. Komisionalnu skuasku povoluje alebo nariaduje riaditel Skoly. Riaditel’ Skoly modze
povolit’ pritomnost’ zdkonného zastupcu neplnoletého ziaka alebo zastupcu zariadenia na
komisionalnej sktske.

3. V jeden den mdze vykonat ziak komisiondlne skuSky najviac z dvoch vyucovacich
predmetov.

4. Komisia pre komisiondlne skisky ma najmenej troch ¢lenov, ktorych vymentva a
odvoléva riaditel’ Skoly.

5. Vysledok komisiondlnej skusky vyhldsi predseda komisie pre komisionalne skusky
verejne v dent konania komisionalnej skisky. Vysledok kazdej komisionalnej skusky je
pre hodnotenie ziaka konecny.
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10 UKONCOVANIE STUDIA

Stadium v odbore 2413 K mechanik/mechanicka strojov a zariadeni sa ukon&uje maturitnou
sktskou. Maturitna skuska je vzdelavacim vystupom absolventov, ktori jej vykonanim ziskaja
odborni kvalifikdciu a kompetenciu vykondvat' pracovné cinnosti v danom povolani
a moznost’ d’alSieho Stadia.

1.

Podmienkou pre pripustenie ziaka k ukonCovaniu Stidia je GspeSné ukoncenie Stvrtého
ro¢nika.

Vykonanim maturitnej skasky ziska ziak vysvedcenie o maturitnej skuiske a vyuény list.

Maturitna skuska pozostdva z pisomnej cCasti, praktickej Casti odbornej zlozky a tstnej
Casti a kond sa v priestoroch SOS technickej v Humennom.

Pisomnu formu maturitnej skasky tvori externa cast’ a pisomna forma internej Casti, ktoré
ziak vykona po ukonéeni 1. polroka $tvrtého ro¢nika. Ziak povinne kona pisomnt formu
maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatiry a z volitelného cudzieho jazyka.
Pisomnt formu maturitnej skiisky méze konat’ aj z dobrovolného predmetu matematika.
Pisomna forma maturitnej skisky sa kona zvycajne v marci prislusného skolského roka.

Prakticku cast odbornej zlozky maturitnej skusky vykona ziak v termine ur¢enom
riaditelom Skoly na névrh predmetovej komisie. Na praktickti ¢ast’ odbornej zlozky
maturitnej skusky sa ur¢i 1 téma az 15 tém zahffiajuce Cinnosti v ramci povolania, na
ktorého vykon sa ziaci pripravuju. Forma praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skasky sa urcuje na navrh predsedu predmetovej komisie. Prakticka cast’ odbornej zlozky
maturitnej skuSky sa vykondva ako prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,
obhajoba vlastného projektu, realizacia a obhajoba experimentu alebo obhajoba uspesne;j
sut'aznej prace. Prakticka cast’ odbornej zlozky sa kona zvycajne v aprili prislusného
Skolského roka.

Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky ziak vykona po ukonéeni prislusného ro¢nika
$tidia. Ziak povinne kona ustnu maturitni skusku zo slovenského jazyka a literatiry,
z volitelného cudzieho jazyka a z teoretickej Casti odbornej zlozky, ktorej témy obsahuju
uéivo zo suboru odbornych predmetov v tomto odbore. Ustna ¢ast’ maturitnej skasky sa
kona zvyc€ajne posledny majovy tyzden prisluSného Skolského roka.

Ustnu formu internej ¢asti moze Ziak konat’ aj z dobrovolného predmetu.

Trvanie maturitnej skusky:

Pisomna ¢ast’ maturitnej skusky

slovensky jazyk a literatura e{(terna ,C%St > T 100 m%m’lt
pisomna Cast’ internej zlozky 150 minut

cudzi jazyk (aroven B1) e{(terna ,C%St - — 100 i t
pisomna Cast’ internej zlozky 60 minut

cudz jazyk (tiroven B2) externacast ________ 120 mintt
pisomna Cast’ internej zlozky 60 minut

matematika externa Cast’ 150 mintt

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky

predvedenie komplexnej tlohy 8 hodin

obhajoba vlastného projektu 20 minut

obhajoba uspesnej sut’aznej prace 20 minut

Ustna ¢ast’ maturitnej skusky

slovensky jazyk a literatura | priprava | 20 minut
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odpoved’ 20 minut
s 2
s o
teoreticka Cast’ odbornej zlozky EE}I)) :)2\1/\;?1’ gg Eiﬁﬁ:

9. Externd cast’ maturitnej skuSky a pisomnd forma internej Casti maturitnej skusky sa
hodnoti percentami uspesnosti a percentilom, praktickd ¢ast’ odbornej zlozky a ustna
forma internej Casti je hodnotena klasifikacnym stupiiom. Celkové hodnotenie ziaka na

maturitnej skuske je prospel alebo neprospel.
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