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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technickd, Druzstevna 1474/19,
066 01 Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Elektrotechnika

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov Studijného odboru

2675 M elektrotechnika

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 4 roky
Forma §tiudia dennd
Vyudovaci jazyk slovensky
Druh $koly Statna

D4tum schvilenia SKVP

24. septembra 2013

Miesto vydania

SOST Druzstevna 1474/19, Humenné

Platnost’ SKVP

01. september 2013 zaginajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

Titul, meno, priezvisko Pm,c ovna Telefén e-mail Iné
pozicia
, . o 0905 335 223 -
Ing. Rébert Juhas Riaditel 0948 174 742 riaditel@sosthe.edu.sk
. . Zastupca . .
Mgr. Jana Harasimova riaditePa pre TV 0948 840 510 | sosthe.zastupcovia@gmail.com
o Zastupca . .
Mgr. Andrea Drabova riaditePa pre TV 0911 191 230 | sosthe.zastupcovia@gmail.com
Mgr. Michal Kulan (})I{a/u\/(ny majster 0948 086 085 | michalkulan@azet.sk
Ing. Juraj Bilansky ;’(ﬁf&‘é;“y 0902 104 107 | bilansky.juraj@post.sk

Zriad’ovatel’:

PreSovsky samospravny kraj

Namestie mieru 2
080 01 Presov

Tel.: 051/746 04 76
e-mail; urad.vuc@presov-vuc.sk

Humenné 31. 08. 2022

Ing. Robert Juhas
riaditel’ Skoly
(podpis a peciatka skoly)
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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technicka
Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

ELEKTROTECHNIKA

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov Studijného odboru

2675 M elektrotechnika

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Di7ka §tadia

4 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SKVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2013

01. 07. 2015

Zmena riaditel’a Skoly

Zmena telefonickych a mailovych kontaktov vedenia $koly

01. 09. 2015

Doplnenie planu finan¢nej gramotnosti

01. 07. 2016

Zmena zastupcov riaditel’a pre TV

Zmena telefonickych a mailovych kontaktov vedenia Skoly

01. 09. 2016

Zmena nazvu pracovnej pozicie z hlavny majster pre PV na
zastupca riaditel’a pre PV

Zmena TP ANJ pre 1. ro¢nik (zmena ucebnice)

Doplnenie planu &itatel'skej gramotnosti

01. 09. 2016

Doplnenie povinnych tém suvisiacich s multikultirnou vychovou,
vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti I'udskych
prav, prav dietata, rovnosti muZa a Zzeny, predchadzania vSetkym
formam diskriminacie  xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie
a rasizmu a v oblasti problematiky migracie.

01. 09. 2017

Zmena TP ANIJ pre 2. rocnik (zmena ucebnice)

Zmena TP NEJ pre 3. ro¢nik (zmena ucebnice)

Uprava planu finan¢nej gramotnosti

01. 09. 2018

Zmena TP ANJ pre 3. ro¢nik (zmena ucebnice)

Zmena TP NEJ pre 4. ro¢nik (zmena ucebnice)

Uprava UO a TP finan¢nej gramotnosti podla Metodiky pre
zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej gramotnosti do $kolskych
vzdelavacich programov zakladnych $kol a strednych $kol pod
¢islom 2018/4154:7-10E0 s u¢innost'ou od 1. septembra 2018.
Uprava uéebnych osnov podl'a katalogu ciefovych poziadaviek pre
maturitnu skasku platného od 01. 09. 2018 v predmetoch SJL, ANJ,
NEJ, RUJ.

29.01. 2019

Zmena nazvu $koly na zéklade Dodatku ¢. 5 k Zriad’ovacej listine
Novy nazov: Stredna odborna $kola technicka, Druzstevna 1474/19,
Humenné

01.07.2019

Zmena zastupcu riaditel’a pre PV
Zmena tekefonickych a mailovych kontaktov vedenia $koly

01.09.2019

Zmena TP ANJ pre 4. ro¢nik (zmena ucebnice)
Uprava planu finan¢nej gramotnosti (doplnenie tém pre 3. rocnik)

01.09.2020

Zmena telefonického kontaktu riaditel’a Skoly

Uprava planu finanénej gramotnosti (doplnenie tém pre 4. roénik)

Uprava TP NBV pre 1. a 2. ro¢nik

Doplnenie opakovacich hodin do TP v suvislosti s prerusenim
vyuCovania v ¢ase pandémic COVID-19 v Skolskom roku
2019/2020 na zéklade odportcania v Sprievodcovi $kolskym rokom
2020/2021, ¢l. 1.3, ods. 2 (upravené tematické plany platia pre
Skolsky rok 2020/2021)

01.07.2021

Zmena riaditela Skoly

Zmena pracovnej pozicie zastupca riaditela Skoly pre praktické

4




vyucovanie na hlavny majster odbornej vychovy

Zmena mailovej adresy zastupkyi riaditel'a Skoly pre TV

Uprava bodu 3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

01.09.2021 (povodne Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov)
nas. 13.
Uprava bodu 3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia, odsek
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov na s. 14.

31 08. 2022 Uprava bodu 10.5 Klasifikicia Ziakov (novela zikona 245/2008

Z.2)




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania Vv nasom Skolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor 2675 M elektrotechnika vychddza z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a Stitnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych
Studijnych odborov 26 Elektrotechnika.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou initituciou pre
rodi¢ov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

Nasa Skola si stanovila ako primarny ciel’ formovat’ komplexni osobnost’ Ziaka a zaroven
poskytniat mladym l'udom také znalosti a zrucnosti, ktoré im pomoédzu orientovat sa
Vv problémoch okolitého sveta, aktivne riesit’ problémy a presadit’ sa na trhu préce.

Ciele vychovy a vzdelavania:

= vychovat zodpovednych mladych Tudi, ktori sa stant aktivhymi ob¢anmi
demokratickej spolo¢nosti,

» rozvijat uziakov kritické myslenie vo vztahu k demokratickému obcianstvu
a k l'udskym pravam,

= formovat u ziakov tvorivy zivotny §tyl, vnutornii motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie,

= pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time, schopného
seba motivacie K celozivotnému vzdelavaniu,

= zvySit gramotnost ziakov nasej Skoly v oblasti informa¢nych technolégii av
komunika¢nych zrucnostiach a zru¢nostiach potrebnych pre online vzdeldvanie
a vzdelavanie pomocou digitalnych technologii,

= zabezpecit’ kvalitni pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moZnosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost’ s ohl'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov,

= dbat’ o zvySovanie jazykovej kultury Ziakov na vSetkych vyucovacich hodinéach (t.].
nielen na vyucovacej hodine slovenského jazyka),

* umoznit' vSetkym Ziakom ziskat' dostatocné vSeobecné vedomosti a zru€nosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch,

= umoznit’ vSetkym Ziakom ziskat’ hlboké odborné vedomosti a zrucnosti, ktoré by im
pomohli uplatnit’ sa na trhu prace,

= venovat pozornost’ talentovanym Ziakom, podporovat’ ich v napredovani a umoznit
im prezentaciu v r6znych sutaziach,

= vytvorit’ rovnocenné podmienky na vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

* umoznit' vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a volno
¢asovym aktivitim, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

= zvysit’ pozornost’ a zabezpecenie vyucby smerujucej k efektivnej a cielenej prevencii
prejavov rasizmu, xenofObie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem
intolerancie.

Realizacia stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:



uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania,
zabezpecit'® kvalitné vyucCovanie cudzich jazykov a jazykové ucebne doplnit
najmodernejSou technikou,

skvalitnit vyu¢bu odbornych ekonomickych predmetov vyuzivanim odborne;j
ekonomickej ucebne a informacnych a komunika¢nych technologii,

volite'né predmety zavadzat’ v sucinnosti a V nadvéznosti na potreby trhu préce,
zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

b) posilnenie tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

C) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kaZdého Ziaka s ciel'om:

skvalitiovat’ vzt'ahy medzi u¢itelom — Ziakom — rodi¢om,

rozvijat' timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie, viest’ ich
k multikultirnej vychove,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, néasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

presadzovat’ zdravy zivotny §tyl Vv stlade s Narodnym akénym pldnom prevencie
obezity na roky 2015 - 2025,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace,

nadvidzovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
vytvarat’ Sirokl ponuku $portovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania,

posilnit’ u Zziaka poznatkovii bazu o emocionalny rozmer, rozvijat kompetenciu
komplexného pristupu pri utvarani jeho nazorov a postojov.

d) skvalitnenie spoluprdce s partnermi Skoly, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s ciel'om:

zapojit’ rodicov do procesu rozvoja Skoly,

podporovat’ spoluprdcu s rodicmi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov
a realizacie odborného vzdelavania,

spolupracovat’” so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy politiky zamestnanosti v Humennom a v presovskom regione,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzdjomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s naddciami a réznymi organizaciami za ucelom skvalitnenia
vzdelavania,

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,
vybudovat’ oddychovu zénu v aredli Skoly pre ziakov a névstevy,
zrekonStruovat’ Satne a vymenit’ Satnikové skrine,



= pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly,
= vyuzit materidlno-technicky aludsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko méme zmenit, co
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdeldvaci proces mal stile vySSiu a vysSiu kvalitativnu
uroven.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

vyhodné poloha skoly, prijemné prostredie s mnozstvom zelene, blizkost’ dopravnych
uzlov,

kvalifikovany, stabilny kolektiv pedagoégov, otvoreny vzdeldvaniu a inovaénym
procesom,

dobra vybavenost’ skoly v oblasti vypoctovej techniky, vo vyucovani cudzich jazykov
a Vv oblasti Sportu,

elektronicka Skolska kniznica,
Sirokd ponuka vzdeldvacich aktivit pre Ziakov v oblasti mimoskolskej ¢innosti,
pravidelne aktualizovana webova stranka Skoly, internetova Ziacka knizka,

dobra odborna priprava absolventov pre prax a pre VS hlavne v oblasti automatizacie
a mechatroniky,

uspesnost’ ziakov v regiondlnych a celostatnych stt'aziach,

dobra spolupraca s poradnymi organmi skoly,

intenzivna spolupraca s VSE, a. s. KoSice v oblasti modernizacie odbornych ucebni
a v moznosti ziskania Stipendia a pracovného miesta,

intenzivna spolupraca s ANDRITZ Slovakia, s. r. 0. Humenné.

Slabou strankou skoly je:

vysoka opotrebovanost’ budov a vnatornych priestorov Skoly,
nizka vedomostna Grovenn Ziakov pri nastupe na strednt Skolu,
zvySujuci sa pocet Ziakov s problémovym spravanim,

vel'ky pocet Ziakov zo socidlne slabsich rodin,

vybavenie kabinetov nezodpoveda trendom doby.

PrileZitosti $koly signalizuju:

moznost’ profilacie Skoly podl'a potrieb trhu prace,

vytvaranie vlastnych Skolskych vzdelavacich programov,

ochota pedagogickych zamestnancov §koly k zmenam,

moznost ziskat’ finanéné prostriedky z fondov EU a z roznych nadécii,

dostatok moznosti na Sportovanie, moznost vyuZivat Sportoviska Skoly
V popoludniajsich 1 vecernych hodinach,

moznost vyuzivat priestory Skoly na prendjom a organizovanie rekvalifikacnych
kurzov.

Prekazky v rozvoji skoly su

nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatel'stva a jeho vplyv na pokles poctu Ziakov
v 1. ro¢niku,

pretrvavajuci nezaujem ziakov a rodi¢ov o odborné vzdelanie,

nedostatok financii na modernizaciu $koly,

vyssi priemerny vek ¢lenov pedagogického zboru,



= nedostatok financnych prostriedkov na zachytenie modernych trendov vo vyucovani,
= slaba motivacia pedagogickych zamestnancov a ich finan¢né ohodnotenie.

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna odbornd Skola technickd, Druzstevnd 1474/19, 066 01 Humenné nesie svoje
pomenovanie od 1. januara 2009. Vznikla zo SOS (1. 9. 2008 — 31.12.2008) a ZSS (1.9.2004
—31.8.2008), ktora predtym spojila pod svoje kridla dve skoly: SOU chemické (rok zalozenia
1959) a SPS (1992). Skola méa dnes pevné miesto medzi strednymi $kolami humenského
regionu. Obohacuje svojou ponukou aj o mozZnosti Stadia pre ziakov z okresov Snina,
Medzilaborce, ¢i Vranov nad Toplou. Na svoje budice povolanie sa v nej kazdy rok
pripravuje cca 450 Studentov.

V stcasnosti  Skola pripravuje absolventov Studijnych a ucéebnych odborov z oblasti
elektrotechniky, strojarstva aod roku 2010 aj zoblasti polygrafie. Zameranie
elektrotechnickych odborov na sledovanie najnovsich smerov technického rozvoja zvySuje
moznosti d’alS§icho S$tudia atiez bezproblémového uplatnenia v praxi. Absolventi Skoly
pracuju v réznych dynamicky sa rozvijajicich a renomovanych firmach a mnohi Uspesne
Studujt na vysokych Skoléch.

Od 1. 9. 2014 v stvislosti so zanikom SPSCHaP v Humennom a naslednym prechodom
ziakov do SOST sa rozsirili Studijné odbory o biotechnoldgiu a farmakoldégiu a technické
lyceum.

Od 01. 09. 2017 pontka Skola ziakom S$tadium Vv Stvorro¢nom S$tudijnom odbore 2860
K chemik operator a od 01. 09. 2018 mo6zu Studovat’ v Studijnom odbore 2426 K programator
obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.

Skola vytvara svojim Ziakom vsetky materialne, technické i persondlne podmienky pre ich
vedomostny rast i pre rozvoj ich praktickych, odbornych zruc¢nosti. Skola je zapojena do
projektu Infovek podporujuceho rozvoj informaénych technologii v Skoléch.

V skole sa kvalitne vyucuja cudzie jazyky. Na vyucCovanie jazykov mame Styri Specializované
ucebne. Vyucovanie cudzich jazykov je zabezpecované kvalifikovanymi ucitelmi.

Vyucovanie informatickych predmetov realizujeme v 7 Specializovanych ucebniach.
Vyucovanie ekonomickych predmetov v ekonomickej ucebni.

Mame moderne vybavené laboratorium priemyselnej informatiky, v ktorom ziskavaju a
rozvijaju svoje zruénosti ziaci v odbore elektrotechnika, v odbore mechanik elektrotechnik
a elektromechanik na stroje a zariadenia. Zameriavaji sa na zvladnutie modernych riadiacich
systémov. Na ziskanie praktickych zrucnosti v oblasti elektrotechniky sa vyuZivaju tri

odborné ucebne elektrického merania a dielne na vyuc¢bu predmetu prax a odborny vycvik.
Ziaci elektrotechnickych odborov majui moZnost ziskat’ po tUspe$nom ukonéeni $tudia

opravnenie odbornej spdsobilosti elektrotechnikov v zmysle vyhlasky MPSVR SR ¢.
718/2002 Z.z.

V roku 2009 $kola ziskala akreditaciu z MS SR na poskytovanie kurzov z oblasti ekonomiky,

podnikania a Gc¢tovnictva. V tom istom roku aj akreditdciu na zriadenie akreditacného centra
ECDL.

Skola do roku 2014 otvarala §portovii triedu so zameranim na futbal a volejbal. Vyznamny
uspech sme dosiahli v juni 2005, kedy nasi futbalisti v celoslovenskom finale pohéra Victory
sport ziskali 1. miesto. DalSie vyznamné umiestnenie ziskali volejbalisti nasej Skoly na
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celostatnej sutazi ziakov SS (obsadili 2. miesto). Ziaci $koly reprezentovali SR v druZstve
kadetov na MS v Alzirsku. K dispozicii je futbalové ihrisko, 2 telocviéne i nova posiliiovia.

Nasi Ziaci Gspesne reprezentujii §kolu v roznych odbornych sutaziach (Zenit, SOC, VSE,
Enersol), v spolo¢enskych sttaziach (Olympiada ludskych prav, Biblickd olympiada)
I v sataziach ekonomického charakteru. Zucastiiuji sa recitatnych satazi i olympiad
Vv cudzich jazykoch.

Mimoskolské aktivity realizuju ziaci skoly v réznych zaujmovych krazkoch.

Skola spolupracuje pri zabezpedovani odbornej praxe ziakov s viacerymi spolonostami
v regione (VSD, a.s. Kosice, ANDRITZ Slovakia, s. r. 0. Humenné, Marber, s.r.o. Humenné,
LOCKER, s. r. 0. Michalovce, UEZ, s. r. 0. Humenné, SAVEZ, s.f. Humenné, NEMEC -
elektromontaze Humenné, CHEMSTRO)J, s. r. o. Strazske, GVP, s. r. o. Humenné, IKAS, s. r.
0. Humenné, HNTV Humenné, Delfin, s. r. 0. Vranov n/T) i s mnohymi d’al$§imi firmami.
Ziaci sa podas praxe dostivaji priamo do pracovného prostredia a prichadzaji do kontaktu
s modernymi technoldgiami, Skolskt atmosféru vymenia za pracovnu.

3.1.1 Plianované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezenticia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit’ v priebehu d’alSich rokov vytvorit’ a zabezpecit vsetky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole.

Zaujmové aktivity

Ziaci $koly maju moZnost’ pracovat’ v popoludiajsich hodinach v réznych zaujmovych
utvaroch so zameranim na Sport, cudzie jazyky, matematiku, grafické programy,
elektrotechniku, ekonomiku, fotografiu, talent a chémiu.

Ich ponuka sa kazdy rok meni podla poziadaviek ziakov. Najvac¢si zaujem zo strany ziakov je
0 $portovu ¢innost’ a cudzie jazyky. Kazdoro¢ne sa ponuka zaujmovych utvarov aktualizuje
podrla ziakov.

Sutaze
Kazdy skolsky rok sa Ziaci nasej Skoly pod vedenim svojich pedagogov zapajaju do réoznych
sut'azi, v ktorych dosahuju aj vel'mi dobré umiestnenie. Ide najma o tieto pravidelné sutaze.

= Matematicky klokan

= Zenit v mikroelektronike a v programovani

= Suataz mladych zdravotnikov

= Stredoskolské odborné ¢innost’

= Sataz VSD

= Sataz ENERSOL

* Olympiada zo slovenského jazyka a literatary

= Olympiada v anglickom, nemeckom jazyku a ruskom jazyku
= Dejepisna olympiada

= Biblicka olympiada

= QOlympiada l'udskych prav

= Foto sutaze

* Chemicka olympiada

= Literarno-umelecké sut'aze (prezentacie, spomienkové denniky, eseje, ...)

Sportové siit’aZe a Sportové akcie

= Turnaj o Pohir riaditela SOST v halovom futbale
= Turnaj o Pohar riaditela SOST vo volejbale
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= QOkresné kolé vo volejbale chlapcov a dievcat
= Okresné kolo vo futbale

= QOkresné kolo v basketbale

= Stolnotenisovy turnaj

= Medzitriedne turnaje

= Lyziarsky vycvik

» Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Exkurzie

Uskutociiuju sa podl'a planu a poziadaviek, ktoré su prijaté na zasadnutiach predmetovych
komisii jednotlivych predmetov, predovSetkym na pracoviskdch VSD, a. s. Kosice,
ANDRITZ Slovakia, s. r. 0. Humenné, Volkswagen Slovakia, a. s. Bratislava, Zeleziarne
Podbrezova, a. s., Botanicka zahrada UPJS Kosice, GVP, s. r. 0. Humenné, COV Humenné a
v inych firmach elektrotechnického, strojarskeho, chemického a obchodného zamerania,
taktiez do koncentraénych tdborov a paméitnych miest holokaustu (Osvien¢im, Muzeum
zidovskej kultary v Bratislave).

Spolocenské a kultirne podujatia

Ziaci a zamestnanci $koly sa radi zucastituju roznych kultarnych a spoloéenskych podujati,
K pravidelnym patria:

» Navsteva divadelného predstavenia v Presove, resp. v KoSiciach

= Navsteva filmového predstavenia v MsKS Humenné

= Navsteva miest postihnutych fasistickymi represaliami (Cierny Balog, Kloko&ov...)
= Kultarne podujatie pri prilezitosti Eurépskeho dna rodicov a Skoly

= Akadémia k vyrociu zalozenia skoly

= Kultarne vystapenie ziakov pri prilezitosti Dna ucitel'ov

= Imatrikula¢ny vecierok

= Spolocenska akcia pre byvalych zamestnancov (dochodcov) skoly

Medialna propagacia

Propagécii venuje Skola velku pozornost, najmd v sucasnosti, ked’ klesd populécia deti
Vv spoloc¢nosti. O kazdej vyznamnej udalosti v zivote Skoly, o Uspechoch ziakov pravidelne
informujeme Siroku verejnost’ v regiondlnej tlaci, televizii a na webovych strankach Skoly.
Velky doraz kladieme na propagiciu Skoly na burzach prac a informacii. KaZdorocne
V obdobi pred prijimacim konanim zverejiiujeme v regiondlnej tlaci a televizii moznosti Stidia
v SOST. Pravidelne uskuto¢iiujeme stretnutie vychovnych poradcov ZS na nasej $kole, kde
informujeme 0 ponuke 3tudijnych augebnych odborov. Vitame exkurzie ziakov ZS
Vv priestoroch Skoly. Zastupcovia Skoly kazdy rok navstivia v okresoch Humenné, Snina
a Medzilaborce takmer vietky ZS.

Besedy a pracovné stretnutia

Skola spolupracuje s pracovni¢kou CPPPaP v Humennom, spracovnikmi policie, SO
zastupcami partnerskych podnikov a d’alsimi subjektmi pri zabezpecovani rdéznych besied,
ktoré su vopred naplanované, alebo sa uskutociiuju podl'a poziadaviek ziakov a ich ucitelov.
Uvéadzame pravidelné besedy:

=  Ako na trh prace (UPSVaR)

= Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

= Vydieranie a Sikanovanie (psycholog, zastupca policie)

= (Odburanie stresu

= Ako sa pripravit’ na vyberové konanie (VSE, a.s. KoSice)

12



= Moje sktisenosti s drogou (prac. CPPPaP)

= Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

= Kto je gambler? (koordindtor PPZ)

= Besedy so zastupcami jednotlivych fakualt univerzit

= Besedy s lekarom

= Besedy s pamatnikmi (2.sv. vojny, faSizmu, holokaustu...)
= Cervené stuzky

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 37 zamestnancov.
Vsetci pedagogicki zamestnanci spiiiaju poziadavky na odbornti a pedagogickti spdsobilost’.
Manazment $koly ma okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti §kolského manazmentu.

3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov skoly

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov je vypracovany na Stvorro¢né
obdobie. Pedagogicki zamestnanci si kazdy rok aktualizuju svoje osobné arocné plany
profesijného rozvoja, ktoré tvoria prilohu planu profesijného rozvoja.

Viacsina ucitelov ma zaujem o dalSie vzdelavanie. UCcitelia vSeobecnovzdeldavacich
predmetov, ucitelia odbornych predmetov a majstri odborného vycviku maji osvedcenie
0 absolvovani vzdeldvania tykajiceho sa ukon¢ovania Studia na strednych skolach.

Manazment Skoly podporuje vSetky formy vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Medzi
hlavné priority Skoly okrem iného patri:
* motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie a
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti,

* podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

= zabezpecCit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii,
napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

» uvadzat’ zacinajucich pedagogov do pedagogickej praxe,

= zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
Jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

= zabezpecCit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu,

= sprostredkovat’ najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
Hodnotenie Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnit' ziakovi a jeho
rodi¢om spitnu vézbu, informovat’ o tom, ako ziak zvladdol dani problematiku, v com ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho pokroky. Budeme dbat na to, aby sa vo vac¢sej miere
vyuzivalo samohodnotenie ziakov. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace
a navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.
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Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov ziakov budeme vychadzat' z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, ktoré vydalo MS SR a odliovat’ hodnotenie vzdelavacich
vysledkov od hodnotenia spravania. Pri hodnoteni vzdelavacich vysledkov ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami budeme brat do uvahy mozny vplyv
zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov upravuje Pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov SOST v Humennom. Pri hodnoteni pedagogickych
zamestnancov sa dodrziava zasada:
1. hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ v sulade
a) s kategoriou alebo podkategériou PZ,
b) so zaradenim do kariérového stupna,
€) so zaradenim do kariérovej pozicie,
d) so skolskym vzdelavacim programom,
e) s najnovsimi vedeckymi poznatkami,,
f) s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ,
g) s prislusnym profesijnym Standardom,
h) s potrebami Skoly,
2. rovnakého zaobchédzania pri hodnoteni vSetkych PZ
3. v€asného poznania
a) oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
b) podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
C) spoOsobu hodnotenia.
4. transparentnosti hodnotenia,
5. ochrany prav PZ pri hodnoteni, najmé pravo na objektivne hodnotenie.

Hodnotenie $koly

Hodnotenie $koly prebieha v dvoch rovinach, a to vlastné hodnotenie $koly a hodnotenie
Skoly verejnost'ou. Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

— ciele, ktoré si $kola stanovila v strategickom plane rozvoja $koly a plane prace $koly
na prislusny Skolsky rok; plnenie tychto cielov je priebezne kontrolované
a hodnotené,

— oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky i v novych oblastiach.

Na hodnotenie Skoly vyuzivame dotazniky, ktorymi ziskavame spétni vdzbu o kvalite Skoly.
Dotazniky na hodnotenie kvality Skoly vyplnia kaZdoro¢ne vSetci zamestnanci Skoly, vedenie
Skoly na zéklade ich vyhodnotenia prijme v pripade potreby u¢inné opatrenia na odstranenie
nedostatkov.

3.5 Dlhodobé projekty

15 ziakov skoly bolo v roku 2006 a 2007 zapojenych do projektu “Ucime sa podnikat™, ktory
vypracovala RRA v Humennom, prostriedky na tento projekt boli ¢erpané z ESF. Vsetci
ziaci uspesne ukoncili toto vzdelavanie a ziskali osvedcenie o jeho absolvovani.

V skolskom roku 2006/2007 $kola ziskala dotaciu z MS SR vo vyske 350 000,-- Sk na
zriadenie moderného jazykového laboratoria ,,Europsky dom®. V tomto laboratoriu sa
vyuéuju tri cudzie jazyky (ANJ, NEJ, RUJ) modernou e-learningovou metdédou. V roku
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ziskania dotacie bolo jazykové laboratorium v popoludnajSich hodindch otvorené pre
déchodcov z Humenného a okolia, ktori sa 1 x tyzdenne stretdvali na hodinach ANIJ alebo
NEJ.

V skolskom roku 2007/2008 $kola ziskala dotaciu zMS SR vo vyske 95 000,-- Sk na
revitalizaciu a elektronizaciu Skolskej kniznice. V $kolskej kniznici je v stc¢asnosti literatura,
ktora si moézu vypozicat nielen zamestnanci Skoly, ale aj Ziaci Skoly. Kniznica Skoly je
pripojena na internet.

Kazdy rok sa $kola zapaja do roznych projektov prostrednictvom vyziev MS SR alebo inych
organizacii. Ide najmé o projekty: Zdravie v skolach, Jazykové laboratoria, Otvorena skola,
Enviroprojekt, Sport v Skolach, Grafické systémy, Otvorena Skola — Sport, Konto Orange.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Nérodny projekt dal$icho
vzdelavania ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukoncovania S$tidia na strednych
Skolach®, ktorych cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a maturitnych zadani. Vsetci
ucitelia odbornych predmetov a majstri odborného vycviku ziskali certifikat o absolvovani
tohto vzdelavania.

V rokoch 2008 a 2009 podala projekt na rekonstrukciu a modernizaciu doterajs$ich priestorov
Skoly na MVaRR SR, avsak tejto projekt bol netispesny.

V skolskom roku 2012/2013 bola $kola tGspesna v projekte grafickych systémov v odbornom
vzdelavani a priprave, na ktory vypisalo vyzvu MSVVaS SR. Ziskali sme 1650,00 € na
grafické programy pre strojarov.

V marci 2013 bol podany projekt na Eerpanie nenavratnych finanénych prostriedkov z EU na
modernizaciu $koly vramci vyzvy Premena tradi¢nej Skoly na modernt, s nazvom
»,Modernizécia odbornej pripravy za ucelom uplatnenia vedomosti a zru¢nosti pre sucasny trh
prace v celkovej Ciastke 338 667,00 €. Tento projekt sa tspesne realizoval od 1.4. 2014 do
do 31. 12. 2015. 14 pedagogickych zamestnancov Skoly tvorilo ucéebné materialy, ktoré
prispeju k inovacii vyucovacieho procesu.

V skolskom roku 2015/2016 sa SOST zapojila do projektu ERASMUS+. 32 Ziakov z odboru
mechanik strojov a zariadeni sa vo februari a maji 2016 zacastnilo vymenného pobytu
v talianskom Milane, kde si vyskuSali pracu v roznych firmach. Na Skolsky rok 2016/17
ziskala Skola grant v ramci projektu Erasmus+ vo vySke 64 992,--€.

V skolskom roku 2016/2017 v ramci projektu ERASMUS+ absolvovalo 36 ziakov (4
pedagdgovia) zo Studijnych odborov: elektrotechnika, pracovnik marketingu a technické
lyceum v priebehu mesiacov september a oktober 2016 dvojtyzdhova pracovnu staz vo firme
ENERGOROZVODY, s.r.0. v meste Javornik v Ceskej republike.

V Skolskom roku 2017/2018 absolvovalo 46 ziakov (7 pedagdgov) zo Studijnych odborov:
elektrotechnika, mechanik - elektrotechnik, grafik digitalnych médii a mechanik strojov a
zariadeni 18-diiovi pracovnii staz v Ceskej republike a Pol'sku v priebehu mesiacov
september, oktober, november, december 2017 a april, maj 2018.

V marci 2018 bola Skole schvélena ziadost' o nendvratny financny prispevok vo vyske
1 014 595,19 € na zniZenie energetickej naro¢nosti objektu SOS technicka Humenné.

V skolskom roku 2018/2019 absolvovalo 46 ziakov (3 pedagdgovia) zo Studijnych odborov:
elektrotechnika, mechanik elektrotechnik a mechanik strojov a zariadeni 18-dnovu pracovnu
staz v Ceskej republike.
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3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou $kolou, ato CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO TARNOW vV Polskej republike. Vymena sktsenosti
sa uskutociiuje na urovni pedagogov a Studentov oboch skol. Vel'mi zaujimavou aktivitou pre
ziakov s vymenné pobyty, kde sa Ziaci oboznamuji so Skolskym systémom v Pol'sku.
Spolupraca sa rozvija aj v oblasti Sportovych aktivit. Pobyty prispievaji k spoznavaniu
kultary, tradicii a pamiatok v Pol'sku. Zamestnanci obidvoch $kol sa pravidelne stretdvaji na
oslavach Dna ucitel’'ov, kde si vymienaju pedagogické skisenosti.

3.7 Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprdce so socidlnymi partnermi a S verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikiciu so ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia zZiakov su ¢lenmi Rodi¢ovského zdruzenia, ktoré je ob¢ianskym zdruzenim. Kazda
trieda si voli jedného zastupcu z radov rodicov a ti sa stavaju ¢lenmi Rodicovskej rady. Jeden
zastupca rodiCovskej rady je ¢Elenom Rady $koly. Rodi¢ia st informovani o priebehu
vzdelavania ziakov na triednych schodzach RZ a konzultidciami s vyucujicimi. Maji moznost’
sledovat’ priebezné Studijné vysledky svojich deti prostrednictvom internetovej Zziackej
knizky. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na $kole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom webového sidla Skoly. Aj nad’alej zostava ciel'om Skoly zlepsit komunikaciu
s rodi¢mi, hlavne ¢o sa tyka problémovych ziakov. Vedenie Skoly a cely pedagogicky zbor je
otvoreny vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti, ktoré prispeju
k zlepSeniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly.

Zamestnavatelia

Skola dlhodobo spolupracuje s viacerymi spoloénostami v regiéne - VSD, a.s. Kogice,
Andritz Slovakia, s.r.o. Humenné, TESCO STORES SR, a.s., Marber, s.r.o. Humenné,
LOCKER, s.r.o. Michalovce, UEZ, s.r.o. Humenné, SAVEZ, s.f. Humenné, NEMEC-
elektromontaze Humenné, CHEMSTROJ, s.r.o. Strazske, Podvihorlatské tla¢iarne Humenng,
GVP, s. r. o. Humenné, IKAS, s. r. o, Humenné, HNTV Humenné, Delfin, s. r. 0. Vranov n/T,
Kovostroj, a.s. Medzilaborce, Bukoza Holding, a.s. Vranov n/T, Del Casting, a.s. Snina, JEV-
ROST AJ, sr.o. Humenné, RMR, s.r.o. Humenné a iné spolo¢nosti.  V suvislosti so
zabezpecenim suvislej dvojtyzdiiovej praxe pre ziakov 2. a 3. ro¢nika $kola spolupracuje aj
S inymi zamestnavatel'mi.

Vel'mi dobra spolupraca je s VSD a. s. KoSice, a to vo viacerych oblastiach:
= sutaZze — surozdelené na overenie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti pre
ziakov 2. ro¢nika a pre ziakov 3. a 4. ro¢nika,
= exkurzie — VSD a. s. pontka exkurzie pre ziakov nasej $koly na svojich pracoviskach,
= prednasky — VSD a. s. ponuka moznost’ prednasok na nami vybrant tému,
= odborné poradenstvo v pracovnopravnej oblasti,
= ukaZzky najmodernejSieho elektrotechnického vybavenia,
= odbornd prax ziakov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje aj s d’al§imi partnermi, najmi o sa tyka zabezpeéenia roznych
akcii, besied, prednasok a exkurzii. St to najma: Mestsky irad Humenné, Slovensky cerveny
kriz, Centrum volného ¢asu, Mestské kultarne stredisko, Policajny zbor mesta Humenné,
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Armada SR, Hasi¢sky
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a zachranny zbor, VK Chemes Humenné, HFC Humenné, Asociacia $portu na SS, Technické
sluzby mesta Humenné, Narodnd spolo¢nost’ pre prevenciu kriminality, trestné pravo
a sudnictvo, Metodicko-pedagogické centrum, a. p. PreSov, Technickd univerzita KoSice,
Prima banka, a. s., Obvodny urad ZP Humenné, T-Com a. s.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRA-
MU V STUDIJNOM ODBORE 2675 M ELEKTROTECHNIKA

4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program zamerany na vychovu a vzdelavanie v $tudijnom odbore
elektrotechnika umoziuje absolventom ziskat uplné stredné odborné vzdelanie v oblasti
elektrotechnickych odborov. Absolvent je spdsobily na vykon narocnejSich pracovnych
¢innosti, zvlada metody a postupy prace, vyuziva spravne pracovné prostriedky,

SkVP v tomto odbore vychadza zo SVP v skupine odborov 26 elektrotechnika, ktory je
vytvoreny na celoStatnej Urovni a vymedzuje Statom garantované povinné vzdelavacie
Standardy. Je urCeny aj pre ziakov s Ciastoénym zrakovym (nie farboslepost’), sluchovym,
resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre ziakov so $pecidlnymi vychovno - vzdelavacimi
potrebami.

Priprava v skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2675 M elektrotechnika
zahfiia teoretické vyucovanie a praktickil a pripravu. Teoretické vyufovanie je povicSine
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucCovanie je organizované formou praxe
v Skole, a na pracoviskach s elektrotechnickym zameranim pocas stvislej dvojtyzdiiovej
praxe v 2. a 3. ro¢niku. Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie
zakladnej Skoly, zdravotné poziadavky uchidzacov o Studium aispesné zvladnutie
prijimacicho konania. Kritéria na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia st
stanovené kazdorocne.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metody, ktoré vedt k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti.
Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metddy
dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia
ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej sluSnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji
Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozen¢ho na osobnom usudku. Vedu
ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nézorov. U¢ia ich chapat
zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyuCovania (praktické prace) st predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaji pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykondvat konkrétnu cinnost’ st tou najdoleZitejSou oblastou
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto naSa Skola kladie vel’ky doraz na motivacné Cinitele —
zarad’'ovanie hier, sit'azi, simula¢nych a situa¢nych metdd, rieSenie konfliktnych situdcii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov apod. Uplatiované metdody budi konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyu€ujucich ucitelov.

Kracové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly, napr. schopnost’ autonomneho
rozhodovania, komunikané zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
rieSit’ problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu Ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individualnych u€ebnyc
planov a programov, ktoré¢ sa vypracuju podla redlnej situdcie. Pri praci so ziakmi so
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Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na odporucenie
Specidlnych pedagdgov a psychologov vo vzt'ahu na individuédlne potreby Ziaka, stupen a typ
poruchy, urovenn kompenzacie poruchy a moznosti skoly.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnoteniec sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou CcCinnosti Zziaka,
konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi,
ale aj sucitelmi odbornej praxe. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim obozndmeni.

4.2 Zakladné udaje o Studiu
Kod a nazov studijného odboru: 2675 M elektrotechnika (s praxou)

Dizka $tadia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelania: Denné stadium pre absolventov zékladnej Skoly

Poskytnuty stupei vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyulovaci jazyk: Statny jazyk

I:Itévyhnl?tne vstupné poZiadavky na Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
Studium:

Sposob ukonéenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: || Vysved¢enie o maturitnej skiiske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: VysvedCenie o maturitnej skaske

MozZnosti pracovného uplatnenia: Vykon ¢innosti technika konstrukéného, technologického, montazneho
a prevadzkového charakteru, d’alSie funkcie v odbornych ttvaroch,
alebo ako $pecialista pri vykonavani komplexnych remeselnych prac
Vv stlade so svojim zameranim.

Moznosti d’alSieho Studia: Pomaturitné §tadium. Studijné programy prvého alebo druhého stupiia
vysokoskolského stadia alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané
na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 2675 M elektrotechnika zahfnia teoretické
a praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba prebieha v dvojtyzdiovych cykloch.

Teoretické vyuCovanie sa uskutociiuje v priestoroch $koly na Druzstevnej 1474/19, Humenné.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na ziskavanie
jazykovych a vSeobecnych kompetencii, naymd komunikativnych; na osvojenie zrucnosti
vytvarania kultivovaného jazykového prejavu s cielom posilnit’ spolo¢enskovedné vzdelanie
ziakov; ako aj na ziskanie praktickych reCovych zrucnosti cudzieho jazyka, ako nastroja na
dorozumievanie V roznych situaciach osobného a pracovného zivota; Zziaci si osvojuju
zaklady matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerand na oblast’ elektrotechniky, elektroniky, vypoctovej techniky,
elektrotechnického merania, elektrotechnoldgie, automatizacie, technického kreslenia,
pocitatovych systémov, priemyselnej informatiky a pod.
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Praktické skusenosti a zrucnosti ziaci nadobudaju v 1., 2. a3. ro¢niku v predmete prax.
Tazisko predmetu je zamerané na plynuly prechod absolventa z oblasti teoretickej pripravy do
praktického prejavu, ziskanie a osvojenie si zdkladnych pracovnych ndvykov, postupov
a samostatnosti pri rieseni tloh. Naucenie a upeviiovanie praktickych zrucnosti sa realizuje
formou praktickych prac, ktoré umoznuji bezprostredny kontakt s vykondvanou pracou.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Ziaci v predmete prax pracuji
Vv skupinach a v priebehu Skolského roka sa striedaju podl'a preberanych tematickych celkov
u jednotlivych ucitel'ov odbornej praxe, zabezpecujucich vyucbu v $pecializovanych dielnach.

V 2. a 3. ro¢niku ziaci absolvuju stvisla dvojtyzdiiovu prax, ktora sa zabezpecuje dohodami
s fyzickymi a pradvnickymi osobami. Ziaci sa na dvojtyzdilovej praxi dostani na rdzne
pracoviska, kde si overia nadobudnuté teoretické vedomosti a praktické zrucnosti.

V 4. ro¢niku Zziaci absolvuju ucelovy kurz Elektrotechnickd spdsobilost, kde Ziaci ziskaju
vedomosti z oblasti ochrany a bezpecénosti prace pri pracach s elektrickym pradom, poziarnej
ochrany, poskytovania prvej pomoci po urazoch elektrickym pridom a zékladnych
technickych normach STN. Po ukonceni §tidia mozu ziaci absolvovat' skiisku odbornej
sposobilosti elektrotechnikov podla vyhlasky ¢. 718/2002 Z.z. na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a bezpec€nosti technickych zariadeni, § 21 elektrotechnik.

Maturitnd skidSka sa kond v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MS SR.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajice sa ucelovych kurzov a cviceni s sti¢ast’ou uc¢ebného
planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Prijatie uchadzaca do zvoleného Studijnych odborov 2675 M elektrotechnika je podmienené
kladnym posudenim zdravotného stavu vSeobecnym lekdrom na prihlaske na Studium pre
zvoleny odbor.

Prijatiu uchédzaca z hladiska zdravotného stavu prekazaji najméd zrakové postihnutie
(farbocitlivost’), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré
obmedzujii dobri pohybovu funkciu a pracu vo vyskach. Dalej st to postihnutia dolnych a
hornych koncatin obmedzujice manualnu spdsobilost’, srdcové chyby, choroby nervového
systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a
zachvatové stavy. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporacanie
vSeobecného lekara.

NajcastejSie choroby a ohrozenia zdravia v dosledku vykonu povolania v odbore 2675 M
elektrotechnika vznikajii pri nedodrzani bezpec¢nosti prace, hlavne pri zariadeniach vysokého
napitia a pri pracach na zariadeniach pod napédtim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia
zdravia mdézeme zaradit’ neodborni manipuléciu, nedodrzanie bezpecnych vzdialenosti od
zivych Casti, nedostato¢né zabezpeCenie pracoviska pri praci na vn a vvn zariadeniach,
svojvol'né a neodborné poruSenie, zabran a krytov elektrickych zariadeni, pouzivanie
poskodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so zivou castou elektrického
zariadenia v zavislosti od spdsobu dotyku, moze nastat’ uraz elektrickym pradom, ktorého
priamy nasledok je dany velkostou a ¢asovou dizkou prechadzajuceho pridu postihnutou
¢astou l'udského organizmu.

Dosledky turazu elektrickym pridom mozno zjednoduSene charakterizovat' v rozsahu od
popalenin, srdecnej zastavy az po urazy s nasledkom smrti. Tieto razy si vynimo¢né a su
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priamym doésledkom nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpecnosti prace.
Preto nie je potrebné charakterizovat povolania elektrotechnickych odborov ako
,nebezpeénejsie” nez iné povolania. Dalsie choroby vznikajuce priamym vykonom povolania
nie su pre tento odbor charakteristické viac, ako pre iné druhy povolania.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

NeoddeliteI'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢ne;j
a zdravie neohrozujicej praci vychadza pocas S$tadia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych praktickych ¢innosti, ktoré su sti¢astou predmetu prax . Tieto poziadavky sa
musia doplnit’ informéciami o rizikdich mozného ohrozenia, ktorym st Ziaci pri teoretickom
a praktickom vyuCovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri rucnej manipuldcii
s bremenom, rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz
organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenym
Vv zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie
¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravujii pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) aVstlade spodmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat
zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zékladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

» dokladné a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

* pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

* pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

* vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

— praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut’
Vv pripade porusenia BOZP,

— praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat’ pracoviskd pred zacatim prace a pokial nemodZe zrakovo vSetky
pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSného stupnia dozoru je povereny ucitel’ odbornej praxe.

Vychova Kk bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace aochrane pred poziarom je
neoddelitelnou stcastou teoretického vyucCovania a praktickej pripravy. V priestoroch
uréenych na vyucovanie Ziakov Skola vytvdra podla platnych predpisov podmienky
na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit’ Zziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pripraci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat.
Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci sa uskutociiuje na uvodnych hodinach
teoretického a praktického vyucovania, kazdy Ziak musi podpisom potvrdit’, Ze sa obozndmil
s predpisom.
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V priestoroch uréenych na prakticka pripravu podl'a platnych technickych predpisov skola
vytvara podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazateIne oboznamuje ziakov
S predpismi 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, shygienickymi predpismi,
s technickymi predpismi a technickymi normami, S predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpec¢nej obsluhy technickych zariadeni, s pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov bude vyzadovat’ a kontrolovat’.

Ziaci maju zakdzané vykonavat’ prace so zvySenym nebezpecenstvom.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2675 M
ELEKTROTECHNIKA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent odboru 2675 M elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym
profilom, schopny samostatne vykonavat odborné technické a technologické cinnosti v
odvetvi elektrotechniky.

Absolvent je spdsobily na vykon zdkladnych pracovnych ¢innosti, zvlada metddy a postupy
prace, vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpecnostné predpisy pri praci.

Absolvent uznava a reSpektuje pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive, principy
osobnej a kolektivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych tuloh. Absolventi ovladaju
prislusnu techniku, mechanizacné prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné technologie,
zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Poznaju zdkladné prirodovedné zakonitosti svojho
odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov.

Absolventi st kvalifikovani pracovnici schopni vykondvat’ nastavovanie, obsluhu a udrzbu
mechanizaénych prostriedkov, strojov a =zariadeni v technologickych procesoch,
zabezpecovat’ produkciu s ohladom na ekonomiku a ekologiu vyroby v rozsahu podla
prislusného odboru.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami

5.2 Kompetencie absolventa
5.2.1 Klucové kompetencie
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré st zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivei si
potrebuju vytvarat’” svoju osobnu identitu vo vztahu k zZivotnym podmienkam, povolaniu,
préci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym inStitiiciam,
robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi tzko
spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

— logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

— porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zadkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

— identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

— vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

— vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

— popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

— definovat svoje ciele a prognozy,

— urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

— zddvodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaéné
technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Zziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zékladnej trovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunika¢nych zruénosti.

Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zdkladné zru¢nosti
a tvorivost’.

Absolvent mé:

— spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

— spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

— rieSit’ matematické priklady a rdzne situacie,

— identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informa¢né zdroje,
— posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

—  kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

— formulovat’, pozorovat,, triedit’ a merat’ hypotézy,

— overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

— pracovat s elektronickou postou,

— pracovat’ s rdznymi pokrocilej$imi informacnymi a komunikacnymi technologiami.

) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré¢ sa objavuju v naroc¢nej$ich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov T'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni
ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ niclen ako jednotlivci, ale aj Vv socialne vyvazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na zidklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru¢nosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcie umoziuji stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuZzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

— prejavit empatiu a sebareflexiu,

— vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

— pozitivne motivovat’ seba a druhych,

— ovplyviiovat l'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

— stanovit’ priority cielov,

— predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i s schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

— prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

— konstruktivne diskutovat,, aktivne predkladat’ progresivne ndvrhy a pozorne pocuvat
druhych,

— budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelI'nu spolupracu,

— uzatvarat jasné dohody,

— rozhodnut’ o vybere spradvneho nazoru z roznych moznosti,

— analyzovat hranice problému,
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identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritérid pre volbu konecného
optimalneho riesenia,

spolupracovat’ pri rieseni problémov s inymi l'ud’'mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodlichat’ predsudkom a stereotypom v pristupe K druhym.

5.2.2 Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit  komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam
a normam komunikécie,

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat’
ustne alebo pisomne pozadovani alebo potrebnii informaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat
na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatinovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloCensku a recovu etiku a zdévodnovat’ zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

ovladat’ zakladné — najCastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj
pouzivat’, samostatne tvorit’ sivislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informdcie z precitan¢ho a vypocutého textu (urcit’ hlavna tému alebo myslienku
textu, rozliSit' zékladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funkénych stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat' spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informécie najma
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat’ literarne dielo ako $pecifickt vypoved’ o skuto¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatare ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické
a ekologické hladiskd pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultarnych hodnét,

Vv oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky dan¢ho
jazyka, slovni zdsobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych
okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby tvorby slov
(odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti $tylistiky,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy nezndmych vyrazov, pouzivat’ kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouZzivat’ iné jazykové prirucky a informacné
zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v roznych spolocenskych tlohach,
beznych komunikativnych situdciach, pouzivat verbalne aneverbalne vyrazove
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prostriedky v sulade so sociokultirnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach
v ramci tematickych okruhov, preukazat’ uroven receptivnych (vratane interaktivnych)
a produktivnych re¢ovych schopnosti,
chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit
prospesnost’ ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,
mat’ zakladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud’'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku
s l'ud’'mi spoloc¢ensky uznavané normy,
uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje 'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’
prava inych l'udi,
chapat’ principy fungovania demokratickej spoloc¢nosti a postupy, ako sa obCan moze
aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na ro6znych
urovniach ($tat — region — obec),
V praxi uplatiovat’ humanitné zésady vztahov medzi l'ud'mi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,
vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na ststavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov I'udského a ob¢ianskeho zivota,
rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat’ a pouzivat znariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,
vyhl'addvat, hodnotit, triedit, pouzivat’ matematické informacie v beznych profesijnych
situdciach a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,
osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy
pouzivané pri rieSeni tloh z praxe,
cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,
rozvijat’ finan¢nt a medidlnu gramotnost’,
rozliSovat’ fyzikdlnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,
vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zédkonom,
aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i1mimo oblasti prirodnych vied (napr.
Vv odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),
poznat’ vyuzitiec beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,
chapat’ umenie ako Specifickii vypoved umelca, chipat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezitu sucast zZivota cCloveka, vedome vyhladavat a zGcastiovat sa
kultarnych aumeleckych podujati, vediet' vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok,
vyjadrit’ vlastny ndzor a obh4jit’ ho,
vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotadm, prirode a zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,
prejavovat aktivne postoje K vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o0 dosiahnutie optimalnej Grovne telesnej zdatnosti a vlastnii pohybovu aktivitu
spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia,
uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia a 'udskych vzt'ahov,
ovladat’ a dodrziavat' zasady prvej pomoci, zabranit’ urazu a poskytnut’ prvii pomoc pri
uraze, uplatinovat’ pri Sporte a pobyte Vv prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného
prostredia.
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5.2.3 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent mé:

poznat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

ovladat’ zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

poznat’ sposoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

ovladat’” sposoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj
sposoby zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

poznat' rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku
elektrickych zariadeni a systémov,

mat’ zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti
elektrotechniky,

poznat’ zékladni meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

poznat’ zékladné pojmy a principy automatizacnej techniky,

poznat’ bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zdsahom elektrickym
pradom, platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

poznat’ zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a
firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdova problematiku, ocenovanie a predaj
hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,

poznat’ funkciu zékladnych sucasti PC,

poznat’ zéklady prace s opera¢nymi systémami

poznat’ funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat’ sposoby vyroby, rozvodu a vyuZitia elektrickej energie,

poznat’ zakladné principy elektrickych rozvodov a d’alSich zariadeni v oblasti elektrického
tepla a svetla,

poznat’ princip vykonovych polovodi¢ovych menicov a ich riadiacich systémov,

poznat’ zdklady projektovania a konStruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,
poznat zdkladné funkcie a konStrukcie oznamovacich telekomunikaénych a
radiokomunikaénych zariadeni,

poznat’ principy a vyhotovenia telefébnnych ustredni, prenosovych systémov a vyvojové
tendencie v tejto oblasti,

poznat' princip, konStrukciu a cinnosti jednotlivych casti ako aj celého systému
elektronickych PC vratane periférnych zariadent,

poznat’ funk¢ny princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,
poznat’ spdsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulécii regulaénych
pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

poznat’ zasady prace v oblasti informaénych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v
tejto oblasti,

poznat’ informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii az po
multimedidlne dokumenty,

poznat’ princip Cinnosti zariadeni pre spracovanie televizneho signdlu a komunikaénych
systémov,

poznat' principy Cinnosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky
konStruovanych na baze jednocipovych mikroprocesorov,

poznat’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,
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poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,
poznat’ podmienky vylucujice netispesnost’ jednotlivca a rodiny,
orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiiovat’ ticto prava v praxi.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti pocitacovych systémov ma:

b)

pracovat’ s operaénymi systémami (inStalovat’ operacné systémy a aplikacné programy),
ovladat’ zaklady programovania vo vySSom programovacom jazyku,

konfigurovat a inStalovat’ jednotlivé stcasti PC,

navrhnut’ jednoduché softvérové aplikacie,

urobit’ navrh pocitatovych systémov a konfigurdcii s dorazom na spolupricu Vv
pocitacovych sietach.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

c)

zhotovovat' zdkladnu projektovu dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalécii,

urcit’ elektrotechnicky materidl podl'a Gcelu zariadenia so zretel'om na vlastnosti a spdsob
spracovania,

vykonat’ samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe,
riesit’ zakladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit' s ohl'adom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy riesenia,
obsluhovat’ na primeranej urovni IT,

diagnostikovat prevadzkyschopnost' a funkénost’ systémov prostrednictvom meracej
techniky,

obsluhovat’ a prevadzkovat’ zariadenia podl'a pripravy,

vyuzivat aplikacné programy na spracovanie textu, tabulkového procesora, tvorbu
prezentacie, databaz, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych
odboroch,

orientovat’ sa v globalnych informaénych sietach.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nost’'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost'ami,

prisposobivost’ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2675 M ELEKTROTECHNIKA

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

Nazov SkVP

ELEKTROTECHNIKA

Koéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov Studijného odboru

2675 M elektrotechnika

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Di7ka §tadia

4 roky

Forma Studia

Denna

Iné

vyuéovaci jazyk — slovensky

Statny vzdeldvaci program

Skolsky vzdelivaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet
tyZdennych
vyucovacich hodin
celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 48

Vseobecné vzdelavanie

61

13

Jazyk a komunikacia

24

33

9

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a naduka 0 jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

12

Literatura v Zivote ¢loveka

Vyvin literatury od najstar$ich Cias az po sti€asnost’ (periodizacia
literatury; charakteristika jednotlivych literarnych obdobi)

slovensky jazyk a literatira

12

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

12

Ustny prejav

prvy cudzi jazyk jazyk

13

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

druhy cudzi jazyk
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Ustny prejav

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu Zivota

eticka vychova/naboZenska
vychova

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis

dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot cloveka. Zmysel a sposob
zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do Zivota

Uvod do spolo¢enského vzdelavania. Psycholdgia osobnosti

Socialna psycholdgia a zdklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

geografia

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a pric¢iny mechanického pohybu

fyzika

Struktara a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka ststava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zluceniny

Organické zltceniny

Chémia

Deje v zivych ststavach

biol()gia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich ststavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady statistiky

matematika

Zdravie a pohyb
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LCudsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby a f

Vplyv telesnej vychovy a $portu na somaticky, funkény a zdravotny stav
Cloveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvicenia a pohybové hry,
$portovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna
terminologia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cviCenia

Hygiena a bezpecénost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej
pomoci

Sport a pobyt v prirode

telesna vychova

Odborné vzdelavanie

56

Odborné vzdelavanie

15

Teoretické vzdelavanie

30

Povinné predmety

ekonomika

vypoctova technika

elektrotechnika

elektrotechnologia

strojnictvo

automatizacia

silnopriudové zariadenia

Prakticka priprava

26

Prakticka priprava

N
-~

elektrotechnické merania

grafické systémy

rozvoj odboru

elektronika

aplikovana elektronika

prax

OIN B IN[(N |

Volite'né predmety

-
N

14

telekomunikacie

pocitacové systémy

priemyselnd informatika

informa¢né technologie

sietové technologie

AN [0O[00 (N
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aplikovana informatika 2
Disponibilné hodiny 28 28
CELKOM 132 132
Utelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18 Ochrana Zivota a zdravia 18
Teoreticka priprava 6 Teoreticka priprava 6
Prakticky vycvik 12 Prakticky vycvik 12
Kurz pohybovych aktivit v prirode 50 50
Lyziarsky kurz 35 35
Plavecky kurz 15 15
Elektrotechnicka spdsobilost’ 35 Elektrotechnicka sposobilost’ 35
Ukelové cvitenie 24 Ukelové cvitenie 24

Maturitna skuska

1 tyZden

Maturitna skaska

1 tyZden
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technicka, Druzstevna

1474/19,

066 01 Humenné

Nézov SKVP

ELEKTROTECHNIKA

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov Studijného odboru

2675 M elektrotechnika

Stupen vzdelania ISCED 3A
Dizka 3tidia 4 roky

Forma $tudia Denna

Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1 2 3, 4. Spoly
VSeobecnovzdelavacie predmety 19 16 13 13 61(13D)
slovensky jazyk a literatira C) 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk b) d) 3/3 3/3 3/3 4/4(1D) 13(1D)
druhy cudzi jazyk b) d) 2/2(2D) 2/2(2D) 2/2(2D) 2/2(2D) 8(8D)
etickd/ndbozenska vychova €) 1 1 - - 2
dejepis €) 1 1 - - 2
obc¢ianska nauka e) 1 1 1 - 3
fyzika f) 2 1(1D) - - 3(1D)
chémia f) 1 - - - 1
matematika g) 3 2 (1D) 2(1D) 2(1D) 9(3)
telesna a Sportova vychova b) h) 212 212 212 212 8
Odborné predmety 14 17 18 8 57(1D)
ekonomika - - 2 1 3
vypoctova technika b) g) 212 32 212 212 9
elektrotechnika b) 4/1 3/1 - - 7
elektrotechnoldgia 2 - - - 2
strojnictvo b) 3/1 2/2 - - 5
automatizacia - - 2 - 2
elektrotechnické merania b) i) - - 3/2 5/3 8
grafické systémy b) i) - 2/2 - - 2
elektronika b) i) - 4/2 - - 4
silnopridové zariadenia - - 2 - 2
rozvoj odboru b) i) - - 212 - 2
aplikovana elektronika b) j) i) - - 2/2 (1D) - 2(1D)
prax b) i) 33 33 33 - 9
Volitelné predmety j) - - 2 12 14(14D)
telekomunikacie - - 2 2
pocitatové systémy i) 8/3 8
priemyselna informatika - - - 8/3 8
informacné technoldgie - - - 2/1 2
sietové technologie i) - - 2 2/2 4
aplikovana informatika - - 2/2 2/2 4
Spolu 33 33 33 33 132
Ukelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia I) - - 18 - 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode m) 35 15 - - 50
Elektrotechnicka spdsobilost’ n) - - - 35 35
Utelové cvicenia I) 12 12 - - 24
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Prehlad vyuzitia tyZdiiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva(ugelové kurzy, opakovanie uciva, 7 5 5 1
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Stivisla odborna prax - 2 2 R
Spolu tyzdiiov 40 40 40 32

Poznamky k u¢ebnému plianu:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je 33 hodin za
celé §tadium 132 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyucba v studijnych odboroch sa
realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov.
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na $portovo-vzdelavacie
kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. aV poslednom ro¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skusky.

b) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.

c) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne
V kazdom rocniku.

d) Vyucuji sa dva cudzie jazyky: prvy jazyk - jazyk anglicky, druhy cudzi jazyk si Ziaci
vyberaju z 2 jazykov - nemecky, rusky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych
odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1.,2. a 3.ro¢niku, vo 4.
ro¢niku 4 hodiny. Druhy cudzi jazyk sa vyuCuje z Casovej dotacie disponibilnych hodin
s dotéaciou 2 hodiny tyzdenne vo vsetkych ro¢nikoch.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety etickd/ndbozenska vychova.
Predmety etickd vychova/nabozenskd vychova sa vyucuji podla zdujmu Zziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ su
predmety dejepis a obCianska nauka.

f) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ su predmety fyzika a chémia, ktoré sa
vyucuju podrla ich ucelu v odbore 26 elektrotechnika.

g) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika apraca s informaciami“ je  predmet
matematika. Predmet informatika sa nevyucuje ako samostatny predmet, Vv odbore je
zavedeny odborny predmet vypoctova technika.

h) Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a $portova vychova.
Predmet telesna a Sportovd vychova mozno vyucovat' aj v popoludnajSich hodinach
a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

i) Prakticka priprava sa realizuje podla stGéasne platnej legislativy formou cviceni (v
laboratoriach, dielnach, odbornych uéebniach, cviénych firmach apod.) apraxe. Na
cviCeniach a praxi sa ziaci delia do skupin, s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci ana hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
ucitela sa riadi platnou legislativou.

J) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v skolskom
vzdelavacom programe. Ziaci si moézu podl'a zaujmu a potrieb vybrat’ volitelné predmety.

Na $tidium volite'nych predmetov mozno vytvarat skupiny Ziakov z r6znych tried alebo
roc¢nikov. Vsetky voliteI'né predmety sa klasifikuja.
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K) Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie sa
sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje avedie ich wucitel, ktorého
vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

[) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia. Organizuje sa
v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest’ hodin. Stucast'ou prierezovej témy Ochrana
zivota a zdravia su ucelové cvicenia. Uskutocituju sa v 1. a 2. roéniku v trvani 6 hodin ako
zimné a letné ticelové cvicenie.

m)Kurz pohybovych aktivit v prirode sa konad v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmene;j
vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku $tadia ako lyziarsky
kurz v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) a v 2. ro¢niku $tadia ako plavecky kurz v rozsahu 3
dni (5 hodin denne).

n) V 4. rofniku je sucastou vyucovania tyzdnovy kurz elektrotechnickej sposobilosti
Vv priestoroch dielni praktického vyucovania, je realizovany v skupinach. Po ukonéeni
studia maturitnou skusSkou, mozu ziaci vykonat zaverecnu skusku elektrotechnickej
spoOsobilosti.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU

7.1 VSeobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatira
Prvy cudzi jazyk ANJ
Druhy cudzi jazyk NEJ
Druhy cudzi jazyk RUJ
Obcianska nduka

Dejepis

Eticka vychova

Nabozenska vychova

Fyzika

Chémia

Matematika

Telesna a Sportova vychova

7.2 Odborné predmety

Ekonomika
Vypoctova technika
Elektrotechnika

Elektrotechnoldgia
Strojnictvo

Automatizacia

Elektrotechnické meranie

Grafické systémy
Elektronika

Silnopridové zariadenia

Rozvoj odboru

Aplikovana elektronika

Prax

7.3 VoliteI'né predmety

Telekomunikacie

PocitaCové systémy



TP_UO/UO_SJL.docx
TP_UO/UO_SJL.docx
TP_UO/UO_ANJ.docx
TP_UO/UO_ANJ.docx
TP_UO/UO_NEJ.docx
TP_UO/UO_NEJ.docx
TP_UO/UO_RUJ.doc
TP_UO/UO_RUJ.doc
TP_UO/UO_OBN.docx
TP_UO/UO_OBN.docx
TP_UO/UO_DEJ.docx
TP_UO/UO_ETV.docx
TP_UO/UO_ETV.docx
TP_UO/UO_NBV.docx
TP_UO/UO_NBV.docx
TP_UO/UO_FYZ.docx
TP_UO/UO_FYZ.docx
TP_UO/UO_CHE.docx
TP_UO/UO_MAT.docx
TP_UO/UO_TSV.docx
TP_UO/UO_TSV.docx
TP_UO/UO_EKO.docx
TP_UO/UO_VYT.docx
TP_UO/UO_VYT.docx
TP_UO/UO_ELK.docx
TP_UO/UO_ELK.docx
TP_UO/UO_ELG.docx
TP_UO/UO_ELG.docx
TP_UO/UO_STN.docx
TP_UO/UO_STN.docx
TP_UO/UO_AUT.docx
TP_UO/UO_AUT.docx
TP_UO/UO_ELM.docx
TP_UO/UO_GRS.docx
TP_UO/UO_ELE.docx
TP_UO/UO_SIZ.docx
TP_UO/UO_ROO.docx
TP_UO/UO_AEL.docx
TP_UO/UO_PRA.docx
TP_UO/UO_PRA.docx
TP_UO/UO_TKM.docx
TP_UO/UO_POS.docx

Priemyselna informatika
Informacné technologie

Siet'ové technoldgie

Aplikovana informatika

7.4 Ukelové kurzy

Elektrotechnicka sposobilost’

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ucgelové cvienia

7.5 Finanéna gramotnost’

Finanéna gramotnost’ 1.1
Finan¢na gramotnost’ 1.2

7.6 Citatel’ska gramotnost’
Plan rozvoja ¢itatel’skej gramotnosti
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TP_UO/UO_SIE.docx
TP_UO/UO_ESP.docx
TP_UO/KnOZaZ.docx
TP_UO/Kurz%20pohybových%20aktivít.docx
TP_UO/Učelové%20cvicenia.docx
TP_UO/UO_FG_1.1.docx
TP_UO/UO_FG_1.2.docx
TP_UO/UO_FG_1.2.docx
TP_UO/Plán%20čitateľskej%20gramotnosti.doc

8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
STUDIJNOM ODBORE 2675 M ELEKTROTECHNIKA

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvéarat’ vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem akonkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov aobsahu vzdelavania v Studijnom
odbore 2675 M elektrotechnika. V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zékladné
podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho programu Specialne technické odbory. My
sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného
odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podl’a ktorych sa bude realizovat’ tento skolsky vzdelavaci program st nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie sa v SOST uskutoéiiuje v troch $kolskych budovach a v telocviéni
S prisluSenstvom. V prvej budove teoretického vyucovania (blok A) je Strnast’ klasickych
uéebni, v druhej budove (blok B) tri klasické ucebne a v tretej budove (blok C) je jedna
Klasicka u¢ebna.

Odborné ucebne

P. C. | NAZOV UCEBNE UMIESTNENIE

1. | Medialna uéebna A/l

2. | Ucebna CUJ All4
3. | Konferencnd miestnost’ A/100
4. | Ucebna CUJ A/105
5. | Ucebna EKO A/113
6. | Ucebna CUJ A/l114
7. | Tvoriva dielna A/116
8. | Ucebna Infovek A/209
9. | KniZnica A/216
10. | Posilnovna A/316 03
11. | Velka gymnastickd telocvicia A/316 04
12. | Velk4 telocvicina A/316 05
13. | Ucebna POS B/5
14. | Ucebna vypoctovej techniky B/6
15. | Laboratérium vypoctovej techniky B/7
16. | Ucebna CUJ C/3
17. | Ucebna elektrotechniky Cl4
18. | Ucebna elektroniky C/5
19. | Laboratérium elektrotechnickych merani Cl7
20. | Odborna ucebna Grafik I. C/12
21. | Odborné ucebna Grafik II. C/14
29 Ucebiia pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického C/16

" | vzdeldvania

23. | Odborné ucebna D/4
24. | Ucebna technického merania D/5
25. | Dielna pre ru¢né obrabanie a spracovanie kovov D/8
26. | Dielna pre strojové obrabanie kovov D/11
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27. | Frézarska dielna D/11a
28. | Priestor pre demontdz a montaz strojov a zariadeni D/12

29. | Strojarska dielna D/12

30. | Dielna pre ru¢né obrabanie a spracovanie kovov D/12a
31. | Dielna pre ru¢né kovanie a tepelné spracovanie kovov D/13

32. | Striekaren D/14

33. | Dielna pre zvaranie D/18

34. | Odborna ucebna pre mechanikov D/19

34. | Vydajna néaradia a meracich pristrojov D/20

35. | Ucebnna SMT (Surface Mounted Technology) D/105
36. | Poloprevadzkova uéebia D/106
37. | Ucebnia pneumatickych procesov D/107
38. | Ucebna silnopradovej techniky D/109
39. | Technicka dielna D/110b
40. | Dielna pre elektrotechniku D/111
41. | Ucebna automatiza¢nej techniky — mechanika a robotika D/112
42. | Ucebna automatiza¢nej techniky — mechanika a robotika D/113
43. | Dielna pre elektrotechniku, elektroniku a elektroinstalacie D/114
44, | Dielna pre elektrotechniku D/115
45. | Ucebila automatizacnej techniky D/116
46. | Ucebiia informacnych technoldgii D/117
47. | Dielna pre elektrotechniku, elektroniku a elektroinstalacie D/118
48. | Ucebna elektrotechnickej sposobilosti D/119
49. | Ucebna informatiky I. D/202
50. | Chemické laboratorium 1. D/208b
51. | Véhovna D/208c
52. | Laboratorium fyzikéalnej chémie D/209
53. | Chemické laboratorium I. D/210
54. | Ucebna informatiky II. D/211

Dal3ie priestory

Kancelarske priestory pre usek technicko-ekonomickych ¢innosti
Zborovna ucitel'ov

Kabinety ucitelov

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklad ucebnic

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Oddychova miestnost’

Skolské ihriska

8.2 Personalne podmienky

» Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

= (Odbornda apedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecno-

vzdelavacich predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
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zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych cinnosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim program.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
d’alsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a narocnejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpe€uju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Staitnym vzdelavacim programom.

Odborna a pedagogickd sposobilost’ ucitelov odbornej praxe, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania
vV danom Studijnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim programom. Préva
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, upratovacky
apod.), ktori sa podiel’aju na realizécii Skolského vzdeldavacieho programu je v stlade s
platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly.
Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podliecha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a
strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vntitorny poriadok $koly a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

PInenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne poéty hodin boli v tomto programe dodrzané a st
preukdzatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovand ako Stvorrocné Studium.

Vyucovanie zacina o 7.50 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vidzbe na teoretické vyucCovanie a odbornu prax je v stlade so Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) €. 245/2008 Z.z.

Pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom vyucovani upravuje Vnutorny
Skolsky poriadok SOST. Obsahuje prava a povinnosti ziakov a vychovné opatrenia.
Ziaci sa s nim oboznamujui na prvej triednickej hodine.

S organizaciou vyucovania v SOST sa ziaci oboznamuju v prvych diioch Skolského roka.
Pre zZiakov prvého ro¢nika sl organizované rozne besedy s odbornikmi, ktoré im maju
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pomoct’ lepSie adaptovat’ sa na nové prostredie a oboznamuji ich so sposobmi, ako
uspesne zvladnut stredoskolské stadium. Na zaciatku Skolského roka sa ziakom pontkaju
mimoskolské aktivity, do ktorych sa moézu zapojit, a tak racionalne vyuzit' volny cas.
S prostredim $koly, organizaciou vyucovania, pedagoégmi Skoly a jej programom su
oboznameni aj rodi¢ia prvdkov na wvodnom stretnuti rodi¢ov. Skola kazdoro¢ne
organizuje Eurdpsky den rodi¢ov a Skoly, kde mo6zu rodicia vidiet’ tvorivost’ svojich deti
a pedagogov skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi platnymi metodickymi pokynmi MS SR a je
sucastou ucebnych osnov vyucovacich predmetov. O klasifikacii ziakov v jednotlivych
predmetoch st rodiCia priebezne informovani prostrednictvom internetovej Zziackej
knizky. O vychovnych opatreniach za porusenie Skolského poriadku a 0 komisiondlnych
sktiSkach su rodi¢ia informovani prostrednictvom oznédmeni zasielanych poStou alebo
telefonickym kontaktom s triednym ucitel'om.

Ukoncovanie Stidia a organizacia maturitnej skiSky sa riadi platnymi legislativnymi
predpismi. Maturitna skuska sa sklada z externej pisomnej Casti, praktickej a ustnej Casti.
Praktickd &ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky trva najmenej 8 hodin. Uspesni
absolventi ziskaji vysvedcenie o maturitnej skuske a dodatok kK vysvedceniu.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji pocas Skolského roka podla vopred
schvaleného planu. Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v mesiaci maj pre
ziakov tretieho ro¢nika dochédzkovou formou. Kurz elektrotechnickej sposobilosti sa
organizuje vo Stvrtom ro¢niku v mesiaci januar azaverecné skusky vykonaju po
vykonani maturitnej skusky. Kurz pohybovych aktivit sa bude organizovat’ vtedy, ked’
bude zaujem =zo strany ziakov. Organizdcia exkurzii je sucastou praktického
a teoretického vyucovania. Exkurzie st zamerané na poznavanie novych vyrobnych
technoldgii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na
vystavy a prezentacie novych vyrobkov atechnoldgii. Organizujii sa ako sucast
tematickych planov pre jednotlivé odbory. Virtudlne exkurzie a telemosty su sucastou
vyucovacich hodin praktického a teoretického vyu€ovania.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov a
manaZzmentu Skoly. Formy spoluprdce su pravidelné rodi¢ovské zdruZenia, planované
zasadnutia Rodicovskej rady  azasadnutia Rady Skoly, v ktorych s zastapeni
rodicia, zastupcovia zriad’ovatela a poslanci. Obsahom tychto zasadnuti st informécie
0 planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
ekonomické otazky, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultarnych a $portovych
akeii.

Sutaze a prezentacie zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore Elektrotechnika na
Skolskej Urovni si organizované formou ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup
teoretického a praktického vyudovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah,
rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom
verejnosti. Ziaci sa modzu zOlasthovat prezentacii SOC, sGtazi Zenit
v mikroelektronike, Zenit v programovani, sut'azi organizovanych VSE a majii moznost
zapojit’ sa aj do inych stt'azi a podujati.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
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vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vetkych rizik
spojenych najmé s odbornou praxou. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia su podrobne s tymito
rizikami oboznémeni.

Pravidla dodrziavania bezpecnosti a hygieny prace st podrobne popisané v prevadzkovom
a laboratornom poriadku, ktory sa nachadza vo vSetkych odbornych ucéebniach.
S dodrziavanim pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia si obozndmeni ziaci Skoly na prvych
triednickych hodinéch.

Na odbornej praxi sa zZiaci oboznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a s prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.

Skola méa spracovant metodickGi osnovu vstupného Skolenia bezpeCnosti prace
a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a u¢itelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v ivodnych hodinach jednotlivych predmetov. V pripade Skolského urazu je
ucitel’ a majster odbornej vychovy pritomny na hodine povinny spisat’ zapisnicu a uraz je
potrebné zaevidovat’ do dennika, ktory je uloZeny v pracovni zastupcov riaditela skoly. Ziaci
Skoly su poisteni v pripade urazu alebo Skody, poistné je hradené z fondu rodicovského
zdruZenia.

42



9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V ODBORE 26 ELEKTROTECHNIKA

Vzdeldvanie ziakov prebieha v stulade so Staitnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zéasadné pravidld vzdeldvania
a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Aj
0soby so SVVP maji pravo na vzdelanie a poradenstvo.

Pri formulovani poziadaviek na ich Stidium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly,
analyzy potrieb a poziadaviek trhu préace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi  zamestnancami VUDPAP, pedagogicko—psychologickych  poradni
a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje ndzvom Zziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*):

» Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, t.j. Ziakov so zdravotnym postihnutim (S
mentalnym, sluchovym, zrakovym alebo telesnym postihnutim, s narusenou
komunika¢nou schopnost'ou, s autizmom alebo inymi vyvinovymi poruchami,
S viacndsobnym postihnutim), Ziakov chorych alebo zdravotne oslabenych, Ziakov
s vyvinovymi poruchami ucenia (poruchou aktivity a pozornosti, s vyvinovou
poruchou wucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym psychomotorickym
vyvinom), ziakov s poruchami spravania,

» ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,
imigranti)
= 7ziakov nadanych.

9.1 Integracia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Skor, nez sa ziak so zdravotnym znevyhodnenim rozhodne $tudovat’ v danom odbore, je
vhodné, aby navstivil Skolu, poradil sa s pedagogmi o konkrétnych poziadavkéach Stadia
| praxe. Na zaklade posudenia vysledkov aktualizovanych odbornych vysetreni a S ohl'adom
na prognoézu postihnutia lekar, Specidlny pedagdg a psycholog vypracuji odporucanie
Studovat’ v danom odbore. Takyto Ziak je v naSej Skole integrovany medzi Ziakov beZnej
triedy. Jeho $tadium sa uskuto¢niuje podla individualne vypracovaného planu, v ktorom je
zohl'adnené jeho postihnutie. Individudlny vychovno-vzdelavaci program vypracovéava Skola
spoloc¢ne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

Ziak so SVVP, ktory sa vzdelava v beznej triede bude mat’ zabezpetené odborné personélne,
materialne, priestorové a organiza¢né podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajtcej jeho
individualnym potrebam.

Riaditel’ Skoly zabezpeci pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim kompenzaéné pomdcky
a Specialne ucebné pomdcky, ak to vyzaduje postihnutie Ziaka. Tymto Ziakom bude umoznené
uvolnenie z vyucovania na odborné vysetrenia.

9.2 Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su
to Ziaci, ktori spliiaji nasledujuce kritéria:

— ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je

najviac vo vyske zivotného minima,
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— aspon jeden zdkonny zastupca ziaka (rodi€) patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie,

— najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden zrodiCov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

— neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

— vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

Integracia ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia sa uskutociiuje v beznych triedach
s individudlnym pristupom k ziakom, pricom niektoré problémové vyucovacie predmety
modzu absolvovat’ v ramci individudlneho vzdeldvacieho programu, resp. moézu mat cely
vzdelavaci program podl'a individualnych poziadaviek.

Vsetky Specifické tpravy vzdelavacieho programu budu vypracované na individualnej baze
tak, aby zodpovedali Specidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka.

9.3 Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho lI'udského hl'adiska, ako aj z
hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Skola
vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych ziakov.

Cielom vychovy a vzdeldvania nadanych Ziakov je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania
a pripravit’ ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti.

Pre ziakov, ktorych Sportova alebo profesijnd priprava vyZaduje osobitné usporiadanie
povinnosti bude vypracovany individuadlny ucebny plan. V tomto ucebnom plane bude
rozsirend dotacia tych predmetov, na ktorych rozvoj je Skolsky vzdeldvaci program
vypracovany.

U nadanych Ziakov bude Skola akceptovat’ vlastné postupy Ziakov, ktoré vedu k Ziaducim
vysledkom.

Skola poskytne nadanym Ziakom poradenstvo, konzulticie, umozni overenie zdravotnej
sposobilosti, pricom bude dbat’ na vSestranny rozvoj osobnosti. Osobitne aj v tomto odbore je
ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len
0 podporu mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace azasluzia si vynimocnu pedagogicko-psychologicka starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania.

Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

— ziaci budi integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladdme to za dobry vychovny moment),

— Vpripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit' Studijny odbor aj
skratenom cCase ako je dany tymto vzdelavacim programom,

— podla potreby budu navstevovat’ vychovna poradkynu a v mimoriadnych pripadoch buda
navstevovat aj Specializované odborné pracoviské (za podmienok vyskytu istych anomalii
Vv ich spravani),

— pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan S$tadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

— vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuZzivat' nadStandardné vyucovacie metody a postupy,
budu zapajani do problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na
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vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch mdze by poskytnuté Stadium formou
on-line,

Vv individualnych planoch sa moézu zaviest aj Specidlne predmety Stadia, pripadne
kombindcia viacerych obsahov predmetov,

Skola bude organizovat stretnutia ucitelov, vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov
a zamestnavatel'ov, pocas ktorych budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky,
Skola umozni ziakom aj spolupracu s vysokymi Skolami ainymi vzdeldvacimi
inStiticiami,

Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

vsetci ziaci bez vynimky budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO
ODBORU 2675 M ELEKTROTECHNIKA

Neoddelitelnou sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov
ziaka v ramci vSetkych ¢innosti, ktoré vykonava. Cielom je poskytovat’ Ziakovi spétni vézbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokdze
zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com mé eSte nedostatky. Hodnotenie
ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa dé jeho vykon
zmerat’. Preto neoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportcanie alebo
rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil, resp. svoj vykon zlepsil.
Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skiSanie a hodnotenie Ziakov.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov budeme uplatiiovat’ metodicky pokyn ¢&. 21/2011 MS SR
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skol.

10.1 Skdsanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skiSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi€enia a tlohy,
projekty, apod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
vV uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou
sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnl sucast’
motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

10.2 Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spéitna védzbu o tom,
ako Ziak zvladol danli problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky Cinnosti Ziakov podla ur€enych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Pri hodnoteni Ziakov sa podl’a povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

* Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky
a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najmid praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost,, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti
avztah ktymto cinnostiam, vystiznost aodbornd jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Stidia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
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— uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov,

— preukézal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti,

— prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

— mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,

— preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

— preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

— si osvojil u¢inné metoddy a formy stadia.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania. Hodnoti sa

vztah k préaci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych

zruénosti anavykov, ovlddania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych

teoretickych vedomosti v praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost,

iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizécia vlastnej prace

a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti

a ochrany zdravia pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie

surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdeldavacich vystupov sa budi pouZzivat nasledovné vSeobecné kritérid

hodnotenia:

— si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie,

— preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’,

— preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

— zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok,

— dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,

— hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prek4dzky v praci,

— zvléadol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekdzky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania. Hodnotime
hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatiovanie vo vlastnej
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam ajeho zdujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt
k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do
kultrneho diania a Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdeliavacich vystupov sa budd pouZivat’ nasledovné vSeobecné

kritéria hodnotenia:

— preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

— si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivua aplikéciu,

— prezentoval poznatky o zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti,
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— preukazal kvalitu prejavu,

— preukazal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti,

— prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastni pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na rozvoj klucovych kompetencii ana ocakavané vzdelavacie vystupy
v danom vyucovacom predmete.

10.2.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni ziakov sa budu dodrziavat’ tieto pravidla:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réoznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

vysledkov réznych cinnosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla

potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uéitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ok wdE

10.2.2 Spdsoby hodnotenia Ziakov

Sposoby hodnotenia Ziakov si urc¢uji jednotlivi vyucujici podl'a charakteru predmetov, st
rozpracované v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. Popri hodnoteni zndmkou sa
vyuZivaji aj slovné, bodové, percentudlne ainé spdsoby, Ustne a pisomné sebahodnotenie
Ziaka.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuji vysledky vzdelavania. Musi splnat’ tieto funkcie:
= diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,
= prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajiice predpoklady, moznosti a potreby
d’alsieho vyvoja zZiakov,
* motivacnad, ovplyviiujlica pozitivou motivaciu Ziakov,
= vychovnd, formujica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,
* informacnad, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,
» rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,
= spitnovizbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

V ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu budeme akceptovat’ tieto funkcie a na
zaklade nizsie uvedenych kritérii budeme vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1. podPa vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy, priamo na vyucovacej
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hodine a po ukonc¢eni vzdeldvacieho programu, maturitné témy, zadania a tlohy na
maturitnej skaske,

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka
s jeho predchédzajicim vykonom.

2. podPa ciel’a vzdeldvania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni $tadia (maturitna
skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spétna viazbu medzi ziakom a ucitel'om. Hodnoti
sa Ustne a vyuziva sa najma pri hodnoteni kI"aCovych kompetencii.

3. podPa ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
vyucovacej hodine,
b) zavereéné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacicho
obdobia (Stvrtrocne, polrocne, rocne).

4. podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a moéze sa nan
pripravit’ (testy, pisomné prace, ap.),
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyu¢ovacom
procese.

5. podPa ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, Gloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6. podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebicha v Skole ucitel'mi,
b) externé hodnotenie prebicha v skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej skoly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

10.2.3 Kritéria hodnotenia Ziakov

Sucastou ucebnych osnov vyucovacich predmetov su aj kritéria hodnotenia Ziakov, ktoré
zohl'adiiuji maximalne moznosti ziaka a st vypracované pre oblast’ v§eobecnych, odbornych
a kl'ancovych kompetencii Ziaka.

Hodnotenie v SkVP by malo byt zaloZené na hodnotiacom $tandarde. Je to stbor kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov-vykonovych
Standardov. Zist'uje sa, €1 ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol

alebo nie. Hodnotiaci Standard zahtna:

Kritéria hodnotenia zist'uji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuja, ako stanovit
dokaz o tom, ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je
dolezité¢ aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
struéné, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti. V- SkVP v uéebnych
osnovach predmetov st deklarované kritéria napr. pre ustnu odpoved’, pisomnu pracu,
skupinovi pracu, laboratornu pracu, ap.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt’ rozne:

a) podl'a poctu skusanych ziakov
* individuélne,
= skupinovo,
» frontalne.

b) podla casového zaradenia
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= priebezné skusSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
= suhrnné skusanie (skuSa sa u€ivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné

obdobie),

= zaverecné skusanie (zdverecné, maturitné, absolventské alebo opravné

= skuasky).

c) podla sposobu vyjadrovania

» ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urCenie
nie¢oho), pripadova studia, projekt, zistenie a pod.),

= praktické hodnotenie (cviCenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia
= kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamét'ové alebo aktualne ¢innosti,
» praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Pre kazdého Ziaka zavedieme tzv. Portfolio* ako subor dokumentov o réznych aktivitdch
ziaka a jeho vysledkoch, ako aj 0 oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického
zvladnutia. Je to stbor dokazov, ktoré umozituji hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité

obdobie.

Rozne metdody hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna

tabul’ka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

Odborné kompetencie

Kognitivne kompetencie

Praktické cvicenia

Simulované situacie

Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit’)

Pripadové studia

Zapisovanie do pracovnej knihy

Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Ustna odpoved’ (kratke, suvislé a obmedzené odpovede,
doplnenia)

Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit’)

Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvi¢enia

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
= praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’
kompetencie na zaklade kritérii v uréitom stanovenom case,
* pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa d4 predlozit' vopred pripraveny

pisomny material,

= portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podl’a kritérii v stanovenom case.

Organizacné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
dokumentéacie a pravidiel pre zdverecnu, maturitni alebo absolventskt skusku. Pravidla
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hodnotenia st vypracované na celé obdobie Stidia pre vSetky rocniky. Su stanovené Vv
ucebnych osnovach vyucovacich predmetov a su zavdzné pre ucitela a ziaka. Sucastou
hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost’ posudit’ vlastny vykon,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri formulovani pravidiel hodnotenia sa pridrziavame nasledujiceho usmernenia:
* hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
* hodnotime podl'a miery splnenia (ispesnost’) danych kritérii,
= klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,
* pouzivame platnu klasifika¢nua stupnicu,
» v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupei klasifikécie
= stanoveny po vzdjomnej dohode,
* pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,
» ucime ziakov pracovat’ aj s chybou, ap.

10.2.4 Hodnotenie sprdavania Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikécii spravania ziaka sa zohladiluje plnenie ustanoveni vnutorného
Skolského poriadku a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania.

Klasifikaciu navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani v metodickej komisii a schval'uje riaditel’
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

S hodnotenim spravania su spaté vychovné opatrenia, a to: pochvaly a napomenutia triedneho
ucitel’a, pochvaly riaditel'a $koly, pokarhanie od triedneho ucitel'a, pokarhanie od riaditel'a
Skoly.

Ak ziak splnil povinnt Skolski dochadzku, mozno mu ulozit’ za zdvazné alebo opakované
previnenia vo¢i Skolskému poriadku podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo
Stadia.

Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamZite ozndmené v pisomnej forme rodicom
alebo zakonnym zéastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka.
Neuvadza sa na vysvedceni.

10.3 Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Robi sa s prihliadnutim na zdravotné znevyhodnenie Ziaka. Vyucujuci reSpektuji odporucenia
psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiiuja ich pri klasifikécii a hodnoteni spravania Ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiiuju také formy a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju
negativny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

10.4 Hodnotenie Ziakov po ukonceni $tudia

Stadium v odbore elektrotechnika sa koné¢i maturitnou skuskou. Maturitnd skuska je
zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Jej cielom je
overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Vykonanim
maturitnej sksky ziskaji nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetencie
vykonavat’ pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho
vzdeldvania na vy$Som stupni.

Maturitna skugka v SOST pozostiva z externej ¢asti a pisomnej formy internej Gasti, ktoré
ziak vykona po ukonceni 1. polroka S$tvrtého rocnika. Prakticki cast’ odbornej zlozky
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maturitnej skusky vykona ziak v termine ur¢enom riaditelom Skoly na navrh predmetovej
komisie. Prakticka Cast’ maturitnej skusky ziak vykona vo vyzrebovanej alebo urcenej téme
formou predvedenia komplexnej ulohy, obhajobou vlastného projektu alebo obhajobou
uspesnych sutaznych prac. Praktickou ¢astou odbornej zlozky maturitnej skasky sa overuju
zrucnosti a schopnosti ziaka v tomto odbore.

Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skasky Ziak vykona po ukonéeni prislusného ro¢nika
Stadia. Ziak povinne kona Gstnu maturitnii skusku zo slovenského jazyka a literatiry,
z voliteného cudzieho jazyka a z teoretickej Casti odbornej zlozky, ktorej témy obsahuju
ucivo zo suboru odbornych predmetov v tomto odbore.

Ustnu formu internej ¢asti moZe Ziak konat’ aj z dobrovolného predmetu.

Externd Cast’ maturitnej skusky a pisomnd forma internej Casti maturitnej skusky sa hodnoti
V percentach, Ustna forma internej Casti je hodnotena znamkou. Celkové hodnotenie Ziaka na
maturitnej skuske je prospel alebo neprospel.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiiSke st stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen

et eE T Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

— kontaktoval sa s posluchaémi,

— re¢nikovi bolo dobre rozumiet’,

— hlavna myslienka bola po cely ¢as jasna,

—  priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené,

— slovna zasoba bola vyrazovo bohata,

— nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety,

—  dizka prejavu bola primerana a mala spad,

— prejav bol vyzvou k diskusii.

— kontaktoval sa s posluchaémi,

— recénikovi bolo dobre rozumiet’,

— hlavna myslienka bola po cely ¢as jasna,

—  priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené,

— slovna zasoba bola vyrazovo bohata,

— nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety,

—  dizka prejavu bola primerana a mala spad,

— prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

— Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaé¢mi,

— reénikovi bolo nickedy zle rozumiet’,

—  prejav nemal vyraznu hlavni myslienku,

—  priklady boli uplatnenie iba nickedy,

— slovna zasoba bola postacujtica,

- Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety,

— dlzka prejavu bola primerana,

—  prejav nebol vyzvou k diskusii.

— minimalne sa kontaktoval s posluchaémi,

— recnikovi bolo zle rozumiet’,

—  prejav nebol presvedCivy,

— ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavnd myslienka bola nevyrazna,

— priklady boli nefunkéné,

— slovna zasoba bola mala,

— vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety,
dlzka prejavu nezodpovedala téme.

—  chybal kontakt s poslucha¢mi,

Nedostato¢ny — reénikovi nebolo vobec rozumiet,

—  prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy,

Vyborny

Chvalitebny

Dobry

Dostato¢ny
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— chybala hlavnd myslienka,
—  chybali priklady,
— slovna zasoba bola vel'mi mala,

— vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna,
—  di7ka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuaske su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

Stupeii hodnotenia

Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
hodnotenia

s . Porozumel téme | V podstate Porozumel Pprogume! 50 Neporozumel
Porozumenie téme .| zdvaznymi .

dobre porozumel s nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzlval_ne Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zésadné ,
odbornej s malou Neovladal
RN samostatne pomoc chyby

terminologie pomocou
e Bol 'safnostatny, Bol celkom Bol menej Bol , Bol ,

p , tvorivy, . samostatny, nesamostatny, nesamostatny,

spravnost , samostatny, , < ol

R pohotovy, ., nekomplexny Casto vykazoval | tazkopadny,
a komplexnost - tvorivy . .
odoovede pochopil 2 pohotovy a malo chyby, nechapal | vykazoval

P stvislosti P y pohotovy suvislosti zasadné chyby
Vyjadroval sa . .
R Vyjadroval sa Vyjadroval sa nepresne, Vyjadrgval >4 Ne.dOk?,Zal sa

Samostatnost o L e : S problémami, vyjadrit’ ani

- vystizne, suvisle | celkom vystizne | niekedy iy

prejavu . . - nesuvislo, S pomocou
a spravne a suvislo nesuvislo, : A
. s chybami skusajuceho
s chybami
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval
praktickej Spravne Celkom spravne | nepresne, vel'mi nepresne, .

S , . . . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne S problémami S problémami alikovaf’
teoretickych aplikoval aplikoval a s pomocou a zasadnymi P
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe | V podstate Porozumel E;J:;Smrﬁ: 50 Neporozumel
praktickej ulohy dobre porozumel s nedostatkami ymi - ulohe

nedostatkami
Zvolil spravny | V podstate . Zvolil postup' NeZ,VOIII
" , . , Zvolil postup S problémami spravny postup
Vol’ba postupu a efektivny zvolil spravny . . -
ostup postup S problémami a s pomocou ani s pomocou
P skusajuceho skasajiiceho
Vber pristrojov, Zvolil viber | Nezvolil
strojov, zariadeni, . , V podstate o \ . ] ,
L 0. Zvolil spravny . , Zvolil vyber S problémami spravny vyber
naradia, , zvolil spravny . . .
s vyber , S problémami a s pomocou ani s pomocou
materialov, vyber e o,
, skasajuceho skusajuceho
surovin
Zvolil
. . , Zvolil vel'mi V podstate Zvolil organizaciu ,
Organizicia prace . . , . . . Nezvladol
- spravnu zvolil dobrt organiziciu S problémami N
na pracovisku . R . . organizaciu
organizaciu organizaciu S problémami a s pomocou
sktiSajuceho
V podstate Pripravil Pripravil
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny| pripravil produkt/¢innost’ | produkt/¢innost’ | Pripravil
prace produkt/C¢innost” | kvalitny S nizkou s vel’'mi nizkou | nepodarok
produkt/¢innost” | kvalitou kvalitou
Dodr¥iavanie ) V podstate Dodrzal Dodr7al iba .
- Dodrzal presne .1y predpisy N Nedodrziaval
BOZP a hygieny " . dodrzal vsetky R vel'mi malo .
i préci vsetky predpisy redois s velkymi redpisov predpisy
prp predpisy problémami predp
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10.5 Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera

0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je Vv jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Ziakovi, ktory v niektorom vyuéovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem v stilade
so zakonom ¢. 245/2008 § 55 podla odseku 2, 3 alebo odseku 4, sa na vysvedCeni a v

katalégovom liste ziaka uvadza

a) ,,aktivne absolvoval®“, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu aktivne zic¢astioval,
b) ,absolvoval“, ak sa ziak na vyufovani vyufovacieho predmetu ospravedinene
nezucastiioval alebo bol pritomny a zo zdvaznych dovodov nepracoval, alebo
c) ,.neabsolvoval®“, ak ziak na vyufovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa

neospravedlnene vyucovania nezucastiioval.

Hodnotenie jednotlivych vyucovacich predmetov

Vyucovaci predmet

Hodnotenie

Slovensky jazyk a literatira

klasifika¢né stupne

Cudzi jazyk

klasifika¢né stupne

Eticka / Nabozenska vychova

aktivne absolvoval,
absolvoval,
neabsolvoval

Dejepis klasifikacné stupne
Obcianska nduka klasifika¢né stupne
Fyzika klasifikacné stupne
Chémia klasifika¢né stupne
Matematika klasifika¢né stupne

Telesna a Sportova vychova

klasifika¢né stupne

Ekonomika klasifika¢né stupne
Vypoctova technika klasifika¢né stupne
Elektrotechnika klasifika¢né stupne
Elektrotechnologia klasifika¢né stupne
Strojnictvo klasifika¢né stupne
Automatizacia klasifika¢né stupne
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Elektrotechnické merania klasifika¢né stupne
Grafické systémy klasifika¢né stupne
Elektronika klasifika¢né stupne
Silnoprudové zariadenia klasifika¢né stupne
Rozvoj odboru klasifika¢né stupne
Aplikovana elektronika klasifika¢né stupne
Prax klasifika¢né stupne
Telekomunikécie klasifika¢né stupne
Pocitacové systémy klasifika¢né stupne
Siet'ové technoldgie klasifika¢né stupne

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni
vyjadruje takto

- prospel s vyznamenanim
- prospel vel'mi dobre

- prospel

- neprospel

Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyucovacom predmete
nema stupen klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupeil klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vePmi dobre, ak v Ziadnom vyu¢ovacom predmete nema
stupen klasifikdcie horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich predmetov
nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak
a) v ziadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikicie nema stupen
klasifikéacie nedostatocny,
b) v niektorom vyucovacom predmete ma hodnotenie ,aktivne absolvoval“ alebo
,,absolvoval‘

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyuéovacieho predmetu neprospel.

Ak maju vSetci Ziaci triedy pre vyucCovaci predmet na vysvedceni uvedené ,,absolvoval®,
»aktivne absolvoval® alebo ,,neabsolvoval®, tento vyuovaci predmet sa nezahfiia do vypoctu
priemerného stupna klasifikacie z vyu€ovacich predmetov.

Ziak je meklasifikovany Vv pripade, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnd skuska sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa

55




uskutocni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomne] dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju
Vv stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s pravnym predpisom.
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