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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technicka, Druzstevna

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

1474/19, 066 01 Humenné
Technické lyceum

K6d a nazov SVP

39 Speciélne technické odbory

Kod a nazov Studijného odboru 3918 M technické lyceum

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia dennd

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

D4tum schvilenia SKVP

30. august 2008

Miesto vydania

SPSCHaP, Komenského 1, 066 59 Humenné

Platnost’ SkKVP

01. september 2008 zacinajuc prvym ro¢nikom

KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU::

Titul, meno, priezvisko Pracovna
pozicia

Ing. Rébert Juha Riaditel 0948 174 742 riaditel @sosthe.edu.sk

ng. a . .

s o e adre 0905 335 223
. . Zastupca . .

Mgr. Jana Harasimova riaditeTa pre TV 0948 840 510 | zastupcovia.sosthe@gmail.com
2 2 Zastupca . .

Mgr. Andrea Drabova riaditeTa pre TV 0911 191 230 | zastupcovia.sosthe@gmail.com

Mgr. Michal Kulan g{%ﬂy majster 0948 086 085 | michalkulan@azet.sk

Ing. Juraj Bilansky ;’(;Vr‘:é‘é;ny 0902 104 107 | Juraj.Bilansky@sosthe.edu.sk

Zriad’ovatel’:

PreSovsky samospravny kraj

Namestie mieru 2
080 01 Presov

Tel.: 051/746 04 76
e-mail; urad.vuc@presov-vuc.sk

Humenné 30. 08. 2021

Ing. Robert Juhas
riaditel’ Skoly
(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technickd, DruZstevna 1474/19,

066 01 Humenné
Nazov §kolského vzdelavacieho programu Technické lyceum
Kéd a nizov SVP 39 Specialne technické odbory
Kod a nazov Studijného odboru 3918 M technické lyceum
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tidia 4 roky
Forma $tudia dennd

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Skvp Skvp

Datum Datum

e Pridanie druhého cudzieho jazyka v rozsahu 2 vyufovacich hodin
V kazdom ro¢niku

e Znizenie poctu hodin prvého cudzieho jazyka v 3. roéniku o 1 hodinu
tyzdenne

e Znizenie poc¢tu hodin slovenského jazyka a literatary v 4. ro¢niku o 1
hodinu tyzdenne

e Znizenie poc¢tu hodin matematiky v 3. ro¢niku o 1 hodinu tyzdenne
a Vv 4. rocniku o 1 hodinu tyzdenne

e ZlG¢enie obsahu predmetov pravna nauka, Givod do sveta prace
a ekonomika do spolo¢ného predmetu s nazvom ekonomika s dotaciou
2 hodiny v 3. ro¢niku a 1 hodinu v 4. roéniku

e Zru$enie predmetu cviéenia z informatiky s ¢asovou dotaciou 2 hodiny
tyzdenne v 2., 3. a 4. ro¢niku

23092014 e ZruSenie predmetu vypoctova technika s ¢asovou dotaciou 2 hodiny
tyzdenne v 1., 2. ,3. a 4. ro¢niku

e Presun predmetu technicka grafika do 3. a 4. ro¢nika

e Zvysenie Casovej dotacie predmetu roénikovy projekt o 1 hodinu v 4.
ro¢niku

e Znizenie po¢tu hodin pocitadovej grafiky v 1., 2. a 3. ro¢niku o1
hodinu tyzdenne

e Znizenie poctu hodin predmetu tvorba webovych stranok v 1. ro¢niku
0 1 hodinu tyZzdenne a v 3. ro¢niku o 2 hodiny tyzdenne

o Pridanie predmetu elektrotechnika s dotaciou 3 hodiny v 1. ro¢niku a 3
hodiny v 2. ro¢niku

o Pridanie predmetu zaklady techniky s dotaciou 2 hodiny v 1. ro¢niku
a 2 hodiny v 2. ro¢niku

o Pridanie predmetu prax s dotaciou 3 hodiny v 3. ro¢niku a 3 hodiny

V 4. rocniku
01.07.2015 e Zmena riaditel'a $koly, zmena kontaktov
01.09.2015 e Doplnenie pldnu finanénej gramotnosti
01.07.2016 e Zmena zastupcov riaditel’a pre TV

e Zmena telefonickych a e-mailovych kontaktov vedenia skoly

e Zmena nazvu pracovnej pozicie z hlavny majster pre PV na zastupca
riaditel'a pre PV

e Zmena TP ANJ pre 1. ro¢nik (zmena ucebnice)

e Doplnenie planu Citatel'skej gramotnosti

01.09.2016 e Doplnenie povinnych tém suvisiacich s multikultirnou vychovou,

vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti 'udskych

prav, prav dietata, rovnosti muza a zeny, predchadzania vSetkym

formam diskriminacie, xenofObie, antisemitizmu, intolerancie

a rasizmu a v oblasti problematiky migracie.

01.09.2017 e Uprava planu finanénej gramotnosti .

e Zmena TP ANIJ pre 2. rocnik (zmena ucebnice)




e Zmena TP NEJ pre 3. rocnik (zmena ucebnice)

01.09.2018

e Zmena TP ANJ pre 3. ro¢nik (zmena ucebnice)

e Zmena TP NEJ pre 4. rocnik (zmena ucebnice)

e Uprava UO a TP finanénej gramotnosti podla Metodiky pre
zapracovanie aaplikaciu tém finanénej gramotnosti do S$kolskych
vzdelavacich programov zékladnych §koél a strednych §kol pod Cislom
2018/4154:7-10E0 s u¢innostou od 1. septembra 2018.

e Uprava uéebnych osnov podla katalogu cielovych poziadaviek pre
maturitnu skasku platného od 01. 09. 2018 v predmetoch SJL, ANJ,
NEJ, RUJ

01.07.2019

e zmena zastupcu riaditel’a pre PV
e zmena telefonickych a mailovych kontaktov vedenia skoly

01.09.2020

¢ zmena telefonického kontaktu riaditel’a Skoly

e Uprava planu finan¢nej gramotnosti (doplnenie tém pre 4. rocnik)

e uprava TP NBV pre 1. a 2. ro¢nik

e doplnenie opakovacich hodin do TP v stvislosti s prerusenim
vyucovania v ¢ase pandémie COVID-19 v skolskom roku 2019/2020
na zaklade odportcania v Sprievodcovi $kolskym rokom 2020/2021,
¢l. 1.3, ods. 2 (upravené tematické plany platia pre Skolsky rok
2020/2021)

01.07.2021

e Zmena riaditel’a Skoly

e Zmena pracovnej pozicie zastupca riaditela Skoly pre praktické
vyucovanie na hlavny majster odbornej vychovy

o Zmena mailovej adresy zastupkyn riaditel’a $koly pre TV

01.09.2021

eUprava bodu 3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
(povodne Kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov) na
s.12

eUprava bodu 3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia, odsek
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov na s. 13

31.08.2022

e Uprava bodu 10.3 Klasifikacia Ziakov (novela zakona 245/2008 Z.z.)




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 3918 M technické lyceum vychdadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (3kolsky zékon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu §tvorroénych
Studijnych odborov 39 $pecialne technické odbory.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov
na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest
ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou pre
rodi¢ov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

Nasa skola si stanovila ako primarny ciel formovat komplexni osobnost ziaka,
a zaroven poskytnat’ mladym 'ud’'om také znalosti a zru¢nosti, ktoré im pomozu orientovat’ sa
Vv problémoch okolitého sveta, aktivne riesit’ problémy a presadit’ sa na trhu prace.

Ciele vychovy a vzdelavania:

= vychovat zodpovednych mladych Tudi, ktori sa stanti aktivhymi obcanmi
demokratickej spolo¢nosti,

» rozvijat uziakov kritické myslenie vo vztahu k demokratickému obcianstvu
a k l'udskym pravam,

= formovat u ziakov tvorivy Zivotny §tyl, vnutornii motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie,

= pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time, schopného
seba motivacie k celozivotnému vzdelavaniu,

= zvySit gramotnost Ziakov nasej Skoly v oblasti informac¢nych technologii,
komunikaénych zrucnostiach a zru¢nostiach potrebnych pre online vzdeldvanie
a vzdelavanie pomocou digitalnych technologii,

= zabezpecit' kvalitnii pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moZnosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost s ohl'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov,

= umoznit' vSetkym Studentom ziskat' dostato€né vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch,

= umoznit’ vSetkym Studentom ziskat’ hlboké odborné vedomosti a zrucnosti, ktoré by
im pomohli uplatnit’ sa na trhu prace,

= venovat pozornost’ talentovanym Ziakom, podporovat’ ich v napredovani a umoznit
im prezentaciu v r6znych sutaziach,
= vytvorit’ rovnocenné podmienky na vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,
* umoznit' vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zadujmovému vzdeldvaniu a volno
casovym aktivitdm, najmi Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Realizacia stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:
= yuplatiovat’ nové metody a formy vyu€ovania,
= zabezpecCit' kvalitné vyucovanie cudzich jazykov, jazykové ucebne a jazykové
laboratorium doplnit’ najmodernejSou technikou,



skvalitnit vyucbu ekonomiky vyuzivanim odbornej ekonomickej ucebne a
informacnych a komunikac¢nych technologii,

voliteI'né predmety zavadzat’ v sicinnosti a V nadvéznosti na potreby trhu prace,
zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

skvalitnovat’ vztahy medzi ucitel'om — ziakom — rodi¢om,

rozvijat’ timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie, viest’ ich
k multikultirnej vychove,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobdd,

presadzovat’ zdravy Zzivotny S§tyl v stulade s Narodnym akénym planom prevencie
obezity na roky 2015 - 2025,,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispejt k ich uplatneniu sa
na trhu préace,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
vytvarat’ Siroki ponuku $portovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania,

d) skvalitnenie spoluprace s partnermi skoly, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s ciel'om:

zapojit’ rodicov do procesu tvorby a realizacie rozvoja skoly,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov
a realizacie odborného vzdelavania,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy politiky zamestnanosti v Humennom a v presovskom regione,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzdjomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s naddciami a roznymi organizaciami za Ucelom skvalitnenia
vzdelavania,

e) zlepSenie estetického prostredia budovy $koly a najblizSieho okolia s cielom:

Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

vybudovat’ oddychovu zénu v areali Skoly pre Ziakov a navstevy,

zrekonStruovat’ hygienické priestory skoly,

zrekonStruovat’ Satne a vymenit’ Satnikové skrine,

vyuzit’ materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o ipravu okolia Skoly.



3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko mame
zmenit’, ¢o ponechat’ tak, aby na$§ vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyssiu a vyssiu
kvalitativnu troven.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

= vyhodna poloha skoly, prijemné prostredie s mnozstvom zelene, blizkost’ dopravnych
uzlov,

= kvalifikovany, stabilny kolektiv pedagdgov, otvoreny vzdelavaniu a inovaénym
procesom,

= dobra vybavenost’ Skoly v oblasti vypoctovej techniky, vo vyu€ovani cudzich jazykov
a Vv oblasti Sportu,

= elektronicka Skolska kniznica,
= Sirokd ponuka vzdelavacich aktivit pre ziakov v oblasti mimoskolskej ¢innosti,
= pravidelne aktualizovana webova stranka Skoly, internetova ziacka knizka,

= dobra odborna priprava absolventov pre prax a pre VS hlavne v oblasti automatizacie
a mechatroniky,

= {spesSnost’ ziakov v regionalnych a celostatnych sut’aziach,

= dobré spolupréca s poradnymi organmi skoly,

* intenzivna spolupraca s VSD, a. s. KoSice v oblasti modernizacie odbornych ucebni
a vV moznosti ziskania Stipendia a pracovného miesta,

* intenzivna spolupraca S ANDRITZ Slovakia, s. r. o. Humenné.

Slabou strankou skoly je:
= vysokd opotrebovanost budov a vnutornych priestorov Skoly,
* nizka vedomostna urovei Ziakov pri nastupe na strednt Skolu,
= zvySujlci sa pocet ziakov s problémovym spravanim,
= velky pocet Ziakov zo socidlne slab$ich rodin,
= vybavenie kabinetov nezodpoveda trendom doby.
Prilezitosti Skoly signalizuju:
= moznost’ profilacie Skoly podl'a potrieb trhu prace,
= vytvaranie vlastnych Skolskych vzdelavacich programov,
= ochotu pedagogickych zamestnancov $koly k zmenam,
= moznost ziskat’ finanéné prostriedky z fondov EU a z réznych nadacii,
= dostatok moZnosti na Sportovanie, moznost vyuzivat Sportoviskd Skoly
Vv popoludnajsich i vecernych hodinach,
* moznost' vyuzivat priestory Skoly na prenajom a organizovanie rekvalifikacnych
kurzov.
Prekazky v rozvoji skoly su:
» nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatel'stva a jeho vplyv na pokles poctu ziakov
vV 1. ro¢niku,
= pretrvavajlci nezaujem Ziakov a rodi¢ov o odborné vzdelanie,



» nedostatok financii na modernizaciu $koly,

= vys$i priemerny vek ¢lenov pedagogického zboru,

= nedostatok finan¢nych prostriedkov na zachytenie modernych trendov vo vyucovani,
= slaba motivacia pedagogickych zamestnancov a ich finanéné ohodnotenie.

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna Skola technicka, Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné nesie svoje
pomenovanie od 1. januara 2009. Vznikla zo SOS (1.9.2008 — 31.12.2008) a ZSS (1.9.2004 —
31.8.2008), ktora predtym spojila pod svoje kridla dve Skoly: SOU chemické (rok zalozenia
1959) a SPS (1992). Skola méa dnes pevné miesto medzi strednymi $kolami humenského
regionu. Obohacuje svojou ponukou aj moznosti Stidia pre Ziakov z okresov Snina,
Medzilaborce, ¢i Vranov nad Toplou. Na svoje budiice povolanie sa v nej kazdy rok
pripravuje cca 500 Studentov.

V stcasnosti $kola pripravuje absolventov Studijnych a ucebnych odborov z oblasti
elektrotechniky, strojarstvaod  roku 2010 aj zoblasti  polygrafie.  Zameranie
elektrotechnickych odborov na sledovanie najnovsich smerov technického rozvoja zvysSuje
moznosti d’alSieho S$tadia atiez bezproblémového uplatnenia v praxi. Absolventi Skoly
pracuju v réoznych dynamicky sa rozvijajucich a renomovanych firmach a mnohi uspesne
Studujt na vysokych Skoléach.

Od 1.9.2014 v suvislosti so zanikom SPSCHaP v Humennom a naslednym prechodom
ziakov do SOST sa rozsirili $tudijné odbory o ,,biotechnologiu a farmakologiu® a ,,technické
lyceum®.

Od 01. 09. 2017 ponuka Skola ziakom $tidium v Stvorrocnom Studijnom odbore 2860
K chemik operator a od 01. 09. 2018 mo6zu Studovat’ v Studijnom odbore 2426 K programator
obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.

Skola vytvéra svojim Zziakom v3etky materialne, technické i personalne podmienky pre
ich vedomostny rast i pre rozvoj ich praktickych, odbornych zruénosti. Skola bola zapojena
do projektu Infovek podporujiceho rozvoj informacnych technolégii v Skolach.

V skole sa kvalitne vyucuju cudzie jazyky. Na vyucCovanie jazykov mame 4
Specializované ucebne. Vyucovanie cudzich jazykov je zabezpeCované kvalifikovanymi
ucitel'mi.

Vyucovanie informatickych predmetov realizujeme v 6 Specializovanych ucebniach.
Skola ma vybudovanii ekonomicki uéebitu a udebitu spolodenskovednych predmetov, ktoré
st vybavené modernou vypoctovou a didaktickou technikou.

Méme moderne vybavené laboratorium priemyselnej informatiky, v ktorom ziskavaji
a rozvijaju svoje zrucnosti ziaci v odbore elektrotechnika a v odbore mechanik elektrotechnik
a elektromechanik na stroje a zariadenia. Zameriavaji sa na zvladnutie modernych riadiacich
systémov. Na ziskanie praktickych zru¢nosti v oblasti elektrotechniky sa vyuzivaju 3 odborné
ucebne elektrického merania a dielne pre vyuku predmetu prax a odborny vycvik.

Ziaci elektrotechnickych odborov maji moznost’ ziskat' po uspesnom ukonéeni §tiidia
opravnenie odbornej spdsobilosti elektrotechnikov v zmysle vyhlasky MPSVaR ¢. 718/2002
Zz.

V roku 2009 $kola ziskala akreditaciu z MS SR na poskytovanie kurzov z oblasti
ekonomiky, podnikania a uctovnictva. V tom istom roku ziskala aj akreditaciu na zriadenie
akredita¢ného centra ECDL.



Skola otvara kazdy rok $portovu triedu so zameranim na futbal a volejbal. Vyznamny
uspech sme dosiahli v juni 2005, kedy nasi futbalisti v celoslovenskom finale pohara Victory
sport ziskali 1. miesto. Dalie vyznamné umiestnenie ziskali volejbalisti nasej $koly na
celostatnej sutazi ziakov SS (obsadili 2. miesto). Ziaci $koly reprezentovali SR v druZstve
kadetov na MS v Alzirsku. K dispozicii je futbalové ihrisko, 2 telocvi¢ne i nova posiliovia.

Nasi ziaci Uspesne reprezentujii $kolu v réznych odbornych sttaziach (Zenit, SOC,
VSE, Enersol), v spolo¢enskych sutaziach (Olympiada l'udskych prav, Biblicka olympiada)
i v sataziach ekonomického charakteru. Zucastiuju sa recitanych satazi i olympiad
Vv cudzich jazykoch.

Mimoskolské aktivity realizuju ziaci Skoly v r6znych zaujmovych krazkoch.

Skola spolupracuje pri zabezpeCovani odbornej praxe ziakov s viacerymi
spolo¢nostami v regione (VSD, a.s. KoSice, Andritz Feed & Biofuel, s.r.o. Humenné, Marber,
s.r.o. Humenné, LOCKER, s.r.o. Michalovce, UEZ, s.r.o. Humenné, SAVEZ, s.f. Humenné,
NEMEC-elektromontaze Humenné, CHEMSTROJ, s.r.o. Strazske, GVP, s. r. 0. Humenné,
IKAS, s. r. o, Humenné, HNTV Humenné, Delfin, s. r. 0. Vranov n/T) i S mnohymi d’alSimi
firmami. Ziaci sa po¢as praxe dostavaji priamo do pracovného prostredia a prichadzaju do
kontaktu s modernymi technologiami, $kolsku atmosféru vymenia za pracovnu.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' v priebehu d’alsich rokov vytvorit' a zabezpedit vsetky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

Ziaci $koly maja moznost’ pracovat’ v popoludiiajsich hodinach v réznych zaujmovych
utvaroch so zameranim na Sport, cudzie jazyky, matematiku, grafické programy,
elektrotechniku, ekonomiku, fotografiu, talent a chémiu. Ich ponuka sa kazdy rok meni podl'a
poziadaviek ziakov. Najvac¢si zaujem zo strany ziakov je o Sportova ¢innost’ a cudzie jazyky.
Kazdoro¢ne sa ponuka zdujmovych utvarov aktualizuje podl'a zaujmu Ziakov.

Sut'aze

Kazdy Skolsky rok sa ziaci nasej Skoly pod vedenim svojich pedagdégov zapajaju do
roéznych sttazi, v ktorych dosahuji aj vel'mi dobre umiestnenie. Ide najma o tieto pravidelné
sut'aze:

* Matematicky klokan

» Fyzikéalna olympiada

= Zenit v mikroelektronike a v programovani

* Sataz mladych zdravotnikov

= StredoSkolska odborné ¢innost’

= Suataz VSD

= Sataz ENERSOL

= QOlympiada zo slovenského jazyka a literatury
» Olympiada v anglickom, nemeckom a ruskom jazyku
= Satazv pisani na PC

= Biblicka olympiada

= QOlympiada l'udskych prav
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= Foto sutaze
* Chemicka olympiada
Sportové sut’aZe a §portové akcie
= Turnaj o Pohar riaditela SOST v halovom futbale
= Turnaj o Pohar riaditel'a SOST vo volejbale
= Okresné kola vo volejbale chlapcov a dievcat
= Okresné kolo vo futbale
= Okresné kolo v basketbale
* Stolnotenisovy turnaj
= Medzitriedne turnaje
» Lyziarsky vycvik
» Kurz na ochranu zivota a zdravia

Exkurzie

Exkurzie sa uskuto¢nuju podla planu a poziadaviek, ktoré su prijaté na zasadnutiach
predmetovych komisii jednotlivych predmetov, predovSetkym na pracoviskach VSD a. s.
Kosice, v inych firmach elektrotechnického, strojarskeho a obchodného zamerania, v Andritz
Slovakia, s.r.o. Humenné, Volkswagen Slovakia, a.s. Bratislava, Zeleziarne Podbrezova, a.s,
Botanickd zahrada UPJS Kogice, GVP spol. sr.0.COV Humenné ainych firmach
elektrotechnického, strojarskeho, chemického a obchodného zamerania.

Spolocenské a kultiirne podujatia
Ziaci a zamestnanci $koly sa radi zadastiujii roznych kultarnych a spolo¢enskych

podujati, k pravidelnym patria:

» Navsteva divadelného predstavenia v Presove, resp. v KoSiciach

* Navsteva filmového predstavenia v MsKS Humenné

= Kultarne podujatie pri prilezitosti Europskeho dia rodicov a skoly

» Kultarne vystipenie ziakov pri prileZitosti Dia uéitel'ov

= Akadémia k vyrociu zalozenia $koly

* Imatrikulaény vecierok

= Spolocenska akcia pre byvalych zamestnancov (dochodcov) skoly

Medialna propagacia

Propagacii venuje $kola vel’ku pozornost’, najmé v sucasnosti, ked’ klesa populéacia deti
Vv spoloc¢nosti. O kazdej vyznamnej udalosti v zivote Skoly, o tspechoch ziakov pravidelne
informujeme Sirokt verejnost’ v regiondlnej tlaci, televizii a webovych strankach Skoly.
Velky doraz kladieme na propagaciu Skoly na burzach prac a informacii. KaZdorocne
v obdobi pred prijimacim konanim zverejfiujeme v regiondlne;j tlaci a televizii moznosti Stidia
v SOST. Pravidelne uskutoéiiujeme stretnutie vychovnych poradcov ZS na nasej kole, kde
informujeme o ponuke $tudijnych a uéebnych odborov. Vitame exkurzie Ziakov ZS na
priestoroch Skoly. Zastupcovia Skoly kazdy rok navstivia v okresoch Humenné, Snina
a Medzilaborce takmer vSetky zakladné Skoly.

Besedy a pracovné stretnutia

Skola spolupracuje s pracovni¢kou CPPPaP v Humennom, s pracovnikmi policie, so
zastupcami partnerskych podnikov a d’alSimi subjektmi pri zabezpeCovani réznych besied,
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ktoré su vopred naplanované alebo sa uskutoc¢tiuji podla poziadaviek ziakov a ucitelov.
Uvéadzame pravidelné besedy:

= Ako na trh prace (urad prace UPSVaR)

» Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

= Vydieranie a sikanovanie (psycholog, zastupca policie)

» (Qdburanie stresu

» Ako sa pripravit’ na vyberové konanie (VSE, a.s. KoSice)

»  Moje skusenosti s drogou (prac. CPPPaP)

»  Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu

= Kto je gambler? (koordinator PPZ)

» Besedy so zastupcami jednotlivych fakult univerzit

= Besedy s lekarom

= Cervené stuzky

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 37
zamestnancov. Vsetci pedagogicki zamestnanci spltaju  poziadavky na odbornu
a pedagogicku sposobilost’. Manazment $koly ma okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti
aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti skolského manazmentu.

3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov $koly

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov je vypracovany na §tvorrocné
obdobie. Pedagogicki zamestnanci si kazdy rok aktualizuju svoje osobné arocné plany
profesijného rozvoja, ktoré tvoria prilohu planu profesijného rozvoja.

Vicsina ucitelov méa zaujem o d’alSie vzdeldavanie. Ucitelia vSeobecnovzdelavacich
predmetov, uéitelia odbornych predmetov a majstri odborného vycviku maji osvedcenie
0 absolvovani vzdelavania tykajiiceho sa ukonc¢ovania Stadia na strednych skolach.
Manazment $koly podporuje vSetky formy vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Medzi
hlavné priority Skoly okrem iného patri:

* motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

= podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

= zabezpecCit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkeii,
napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

= uvadzat’ zaCinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe,

= zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

= zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu,

= gprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.
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3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
Hodnotenie Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnat’ Ziakovi a jeho
rodicom spatni vdzbu, informovat’ o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké s jeho pokroky. Budeme dbat’ na to, aby sa vo véac¢sej miere
vyuzivalo sebahodnotenie ziakov. Stucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace
a navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Povzbudenim pre Ziakov je vyhlasenie
sut'aze o najlepsieho ziaka skoly spojené s finanénou odmenou.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, ktoré vydalo MS SR a odligovat’ hodnotenie
vzdelavacich vysledkov od hodnotenia spravania. Pri hodnoteni vzdeldvacich vysledkov
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami budeme brat do tvahy mozny
vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho $kolsky vykon.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov upravuje Pracovny poriadok pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov SOST v Humennom. Pri hodnoteni
pedagogickych zamestnancov sa dodrziava zésada:

1. hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ v sulade
a) s kategoriou alebo podkategériou PZ,
b) so zaradenim do kariérového stupna,
c) so zaradenim do kariérovej pozicie,
d) so skolskym vzdelavacim programom,
e) s najnovsimi vedeckymi poznatkami,,
f) s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vedticeho PZ,
g) s prislusnym profesijnym Standardom,
h) s potrebami Skoly,
2. rovnakého zaobchéadzania pri hodnoteni vSetkych PZ
3. v€asného poznania
a) oblasti, predmetu a postupu pri hodnotenti,
b) podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
c) spdsobu hodnotenia.
4. transparentnosti hodnotenia,
5. ochrany prav PZ pri hodnoteni, najmé pravo na objektivne hodnotenie.

Hodnotenie Skoly

Hodnotenie Skoly prebieha v dvoch rovinach, a to vlastné hodnotenie Skoly
a hodnotenie skoly verejnost'ou. Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

= ciele, ktor¢ si $kola stanovila v strategickom plane rozvoja Skoly a plane prace skoly
na prislusny Skolsky rok; plnenie tychto cielov je priebezne kontrolované a hodnotené,

= oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky i v novych oblastiach
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Na hodnotenie $koly vyuzivame dotazniky, ktorymi ziskavame spatnu viazbu o kvalite
Skoly. Dotazniky na hodnotenie kvality Skoly vyplnia kazdorocne vsetci zamestnanci Skoly,
vedenie $koly na zaklade ich vyhodnotenia prijme v pripade potreby ucinné opatrenia na
odstranenie nedostatkov.

3.5 Dlhodobé projekty

15 ziakov Skoly bolo vroku 2006 a2007 zapojenych do projektu “Ucime sa
podnikat™, ktory vypracovala RRA v Humennom, prostriedky na tento projekt boli cerpané
z ESF. V3etci ziaci tspeSne ukoncili toto vzdelavanie a ziskali osved¢enie o jeho absolvovani.

V Skolskom roku 2006/2007 $kola ziskala dotaciu z MS SR vo vyske 350 000,-- Sk na
zriadenie moderného jazykového laboratoria ,,Europsky dom®. V tomto laboratoriu sa
vyuéuju tri cudzie jazyky (ANJ, NEJ, RUJ) modernou e-learningovou metdédou. V roku
ziskania dotacie bolo jazykové laboratorium v popoludnaj$ich hodindch otvorené pre

doéchodcov z Humenného a okolia, ktori sa 1 x tyZdenne stretavali na hodinach ANJ alebo
NEJ.

V skolskom roku 2007/2008 $kola ziskala dotaciu z MS SR vo vyske 95 000,-- Sk na
revitalizaciu a elektronizaciu Skolskej kniznice. V Skolskej kniznici je v sucasnosti literatura,
ktort si mdézu vypozic¢at' nielen zamestnanci Skoly ale aj ziaci Skoly. Kniznica Skoly je
pripojena na internet.

Kazdy rok sa $kola zapaja do roznych projektov prostrednictvom vyziev MS SR alebo
inych organizacii. Ide naymi o projekty: Zdravie v skolach, Jazykové laboratoria, Otvorena
Skola, Enviroprojekt, Sport v Skoldch, Grafické systémy, Otvorend Skola — Sport, Konto
Orange.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF , Narodny projekt d’alsieho
vzdelavania ulitelov odbornych predmetov v oblasti ukonfovania S$tadia na strednych
Skolach®, ktoré cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a maturitnych zadani. VSetci
ucitelia odbornych predmetov a majstri odborného vycviku ziskali certifikat o absolvovani
tohto vzdelavania.

V rokoch 2008 a 2009 skola podala projekt na rekon$trukciu a modernizaciu
doterajSich priestorov Skoly na MVaRR SR, avsak tento projekt bol netispesny.

V' skolskom roku 2012/2013 bola Skola uspesna v projekte grafickych systémov
vV odbornom vzdeldvani a priprave, na ktory vypisalo vyzvu MSVVaS SR. Ziskali sme 1
650,00 € na grafické programy pre strojarov.

V marci 2013 bol podany projekt na Cerpanie nendvratnych finan¢nych prostriedkov
z EU na modernizaciu $koly v ramci vyzvy Premena tradi¢nej $koly na modernd, s nazvom
,»Modernizacia odbornej pripravy za uc¢elom uplatnenia vedomosti a zru¢nosti pre stcasny trh
prace® v celkovej Ciastke 338 667,00 €. Tento projekt sa od 1.4.2014 uspesne realizuje. 14
pedagogickych zamestnancov tvori u¢ebné materialy, ktoré prispeji k inovacii vyucovacieho
procesul.

V $kolskom roku 2015/2016 sa SOST zapojila do projektu ERASMUS+. 32 Ziakov
z odboru mechanik strojov a zariadeni sa vo februari a maji 2016 z(castnilo vymenného
pobytu v talianskom Milane, kde si vyskusali pracu v réznych firmach. Na skolsky rok
2016/2017 ziskala Skola grant v ramci projektu ERASMUS+ vo vyske 64 992 --€.

V Skolskom roku 2016/2017 v ramci projektu ERASMUS+ absolvovalo 36 Ziakov (4
pedagogovia) zo Studijnych odborov: elektrotechnika, pracovnik marketingu a technické
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lyceum v priebehu mesiacov september a oktober 2016 dvojtyzdiiovi pracovnu staz vo firme
ENERGOROZVODY, s.r.o. v meste Javornik v Ceskej republike.

V skolskom roku 2017/2018 absolvovalo 46 ziakov (7 pedagdgov) zo Studijnych
odborov: elektrotechnika, mechanik - elektrotechnik, grafik digitalnych médii a mechanik
strojov a zariadeni 18-ditovia pracovnil staz v Ceskej republike a Pol'sku v priebehu mesiacov
september, oktober, november, december 2017 a april, maj 2018.

V marci 2018 bola Skole schvalena ziadost’ o nenavratny finan¢ny prispevok vo vyske
1 014 595,19 € na zniZenie energetickej naro¢nosti objektu SOS technickd Humenné.

V skolskom roku 2018/2019 absolvovalo 46 ziakov (3 pedagdgovia) zo Studijnych
odborov: elektrotechnika, mechanik elektrotechnik a mechanik strojov a zariadeni 18-dfiovu
pracovnu staz v Ceskej republike.

3.6 Medzinarodna spolupriaca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou $kolou, a to CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO TARNOW v Polskej republike. Vymena sktsenosti
sa uskutociiuje na urovni pedagogov a Studentov oboch $kol. Vel'mi zaujimavou aktivitou pre
ziakov su vymenné pobyty, kde sa Zziaci oboznamuji so Skolskym systémom v Pol'sku.
Spolupraca sa rozvija aj v oblasti Sportovych aktivit. Pobyty prispievaju k spoznavaniu
kultary, tradicii a pamiatok v Pol'sku. Zamestnanci obidvoch §kol sa pravidelne stretdvaji na
oslavach Dna ucitel'ov, kde si vymieiiaji pedagogické skiisenosti.

3.7 Spolupraca so sociaAlnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprdce so socidlnymi partnermi a s verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so Zziakmi, ich rodiémi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia ziakov st ¢lenmi Rodicovského zdruZenia, ktoré je obCianskym zdruZenim.
Kazda trieda si voli jedného zastupcu z radov rodiCov a ti sa stavaju clenmi Rodicovskej rady.
Jeden zastupca rodicovskej rady je ¢lenom Rady $koly. Rodicia st informovani o priebehu
vzdelavania ziakov na triednych schddzach RZ a konzultaciami s vyu€ujiicimi. Maji moznost’
sledovat’ priebezné Studijné vysledky svojich deti prostrednictvom internetovej Ziackej
knizky. Zaroven st rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom web stranok Skoly. Aj nad’alej zostava cielom $koly zlepsit komunikaciu
s rodi¢mi, hlavne o sa tyka problémovych zZiakov. Vedenie Skoly a cely pedagogicky zbor je
otvoreny vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti, ktoré prispeju
k zlepseniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly.

Zamestnavatelia

Skola dlhodobo spolupracuje s viacerymi spoloénostami v regione - VSD, a.s.
Kosice, Andritz Slovakia, s.r.o. Humenné, TESCO STORES SR, a.s., Marber, s.r.o.
Humenné, LOCKER, s.r.o. Michalovce, UEZ, s.r.o. Humenné, SAVEZ, s.f. Humenné,
NEMEC-elektromontaze Humenné, CHEMSTROJ, s.r.o. Strazske, Podvihorlatské tlaciarne
Humenné, GVP, s. r. o. Humenné, IKAS, s. r. o, Humenné, HNTV Humenné, Delfin, s. r. o.
Vranov n/T, Kovostroj, a.s. Medzilaborce, Buk6za Holding, a.s. Vranov n/T, Del Casting, a.s.
Snina, JEV-ROST AlJ, s.r.o. Humenné, RMR, s.r.o. Humenné a iné spolo¢nosti.

Vel'mi dobra spolupraca je s VSD a. s. KoSice, a to vo viacerych oblastiach:

15



= sutaze — st rozdelené na overenie teoretickych vedomosti a praktickych zruc¢nosti pre
ziakov 2. roc¢nika a pre ziakov 3. a 4. ro¢nika,

= exkurzie — VSD a.s. ponuka moznost’ exkurzii pre ziakov nasej Skoly na svoje
pracoviska,

=  prednasky — VSD a.s. ponika moznost’ prednaSok na nami vybranu tému,

= odborné poradenstvo v pracovnopravnej oblasti,

= ukéazky najmodernejSieho elektrotechnického vybavenia,

= odborné prax ziakov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje aj s d’aldimi partnermi, najmi o sa tyka zabezpelenia
roznych akcii, besied, prednasok a exkurzii. St to najméa: Mestsky urad Humenné, Slovensky
cerveny kriz, Centrum volného casu, Mestské kultirne stredisko, Policajny zbor mesta
Humenné, Centrum Speciadlno-pedagogického poradenstva, Armada SR, Hasicsky
a zachranny zbor, VK Chemes Humenné, HFC Humenné, Asociécia Sportu na SS, Technické
sluzby mesta Humenné, Narodnd spolocnost’” pre prevenciu kriminality, trestné pravo
a sudnictvo, Metodicko-pedagogické centrum a. p. PreSov, Technickd univerzita Kosice,
DEXIA a. s., Obvodny urad ZP Humenné, T-com a. S..
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHQ
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 3918 M TECHNICKE
LYCEUM

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 3918 M technické
lyceum zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické a praktické vyuCovanie je
organizované v priestoroch $koly. Zamerom tohto programu je priprava mladych l'udi na
vykon povolania v oblasti IT technolégii. Program ponuka ziakom moznost nazriet do
roznych oblasti IT apracovat v nich. Takymto ,,ponorenim“ sa do rdznych oblasti IT
umoziujem Studentom najst’ vV sebe predpoklady pre vykon niektorej konkrétnej oblasti.

Program je zostaveny tak, aby Student mohol po ukonceni stidia pokracovat’ v stadiu
na vysokej Skole prislu§ného zamerania, alebo mohol pracovat’ ako IT odbornik.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncenie zakladnej
Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez
prospech aspravaniec na zakladnej Skole, zaujem uchadzaCov o Stadium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skasky vratane bodového
hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyuCby Skoly vytvéara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a kl'icovych kompetencii. Doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovna a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa
tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zdsadami
spoloc¢enského spravania a protokolu. Zvyseny doraz vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch
je kladeny aj na matematiku. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblasti
pocitacovej grafiky, sietovych technoldgii, programovania, vypoctovej techniky,
elektrotechniky a tvorby webovych stranok. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka,
na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedn
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot
V spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiuji sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej sluSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nézoru zalozené¢ho na
osobnom Usudku. Uc¢ia ich chépat’ zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy cCinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym
aplikacného a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho
sveta a zivota. Aj keby boli vyuovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na tspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st
tou najdodlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie velky
doraz na motivaéné Cinitele — zarad’ovanie hier, sit'azi, simula¢nych a situa¢nych metod,
rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a pod. Uplatiiované metody budu
konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
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priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade sktisenosti vyucujtcich
ucitel’ov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove S$koly na Druzstevnej 1474/19,
Humenné. KIicové, vSeobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v uCebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.
Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost
autonomneho rozhodovania, komunika¢né zruénosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

4.2 Zakladné udaje o Stadiu

Kod a nazov studijného odboru: 3918 M technické 1yceum

Studijny odbor: 3918 M technické lyceum
Forma, sposob a organizovanie Studia: denné §tadium pre absolventov ZS
DiZka vzdelavania a pripravy: 4 roky
Poskytnuty stupei vzdeldvania: uplné stredné odborné vzdelavanie
Studijny odbor je uréeny pre: chlapcov a dievcata
uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zékladnej skoly
Podmienky na prijatie do Studijného podmienky prijatia na §tidium ustanovuje vykonavaci
odboru: predpis o prijimacom konani na stredné skoly,

zdravotnd sposobilost’ uchadzaca

Sposob ukoncenia vzdelavania

, . maturitna skaska
a pripravy:

maturitné vysvedéenie

dodatok k maturitnému vysvedceniu

uplné stredné odborné vzdelanie

klasifikacia stupnov vzdelania podl'a ISCED 3A

povolania v oblasti informatiky, napr. prevadzkovy
programator, sprava databaz, odborny a technicky
zamestnanec v oblasti informatiky a vypoctovej techniky
povolania v oblasti techniky a sluzieb, napr. obsluha
elektrotechnickych, strojnych, chemickych a stavebnych
zariadeni, odborny — obchodny pracovnik, nakupca, odborny
asistent

Vv sukromnom podnikani

bakalarske studium technického a ekonomického zamerania
Nadvézna odborna priprava: inzinierske §tadium technického a ekonomického zamerania
pomaturitné §tadium

Doklady o ziskanom vzdelani

Poskytnuty stupei vzdelania

Pracovné uplatnenie absolventa:

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Technické lyceum zahfna vSeobecné a
odborné vyucovanie. Vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly na DruZstevnej
1474/19, Humenné.

V 3. roc¢niku ziaci absolvuju suvisli dvojtyzdiiova prax, ktord sa zabezpecuje
dohodami s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci sa na dvojtyzdiovej praxi dostanu na
rozne pracoviska, kde si overia nadobudnuté teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi
pokynmi MS SR.

Dalgie organizatné podrobnosti tykajiice sa Giéelovych kurzov a cviéeni si stcastou
ucebného planu.
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4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Zdravotny stav uchadzacov o stidium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar
pre deti a dorast.

Pre Studijny odbor technické lyceum sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchddzacov s
nenarusenou pohyblivostou, v dosledku zvyseného rizika pri praci su potrebné dobré
zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy. Niektoré povolania a Specializacie vSak
mozno vykonavat’ posediacky v dieliiach, v kancelariach - tieto mézu vykonévat’ aj osoby s
narusenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak manualne zrucni, technicky,
matematicky kompetentni (prdca s vypocCtovou technikou, spractivanie technickej
dokumentacie).

Studijny odbor 3918 M technické lyceum nie je vhodny pre Ziakov s mentilnym
postihnutim, s vdznymi poruchami zraku, slabsie zrakové postihnutie korigované okuliarmi st
pripustné.

Odbor taktiez nie je vhodny pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim, mene;j
zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomockami sa pripustaju osobitne pri vykone
prac mimo vyrobnych podnikov, v malych dieliiach, kanceldridch. Vhodnost’ vzdelavania v
odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

V pripade Specifickych portich u€enia zalezi od individudlneho pripadu, od typu
poruchy a turovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijného odboru na
Studijné predpoklady Ziakov (technickd predstavivost, matematickd zru€nost, citanie a
priprava technickej dokumentécie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalktliou. Vhodnost' $tudijného odboru pre ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so $pecidlnymi pedagdégmi a psychologmi.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial st fyzicky a psychicky sposobili na
vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfiiat’ ich aktivizéciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
Zaujmov.

V spolupréaci $koly s uzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov
prispevok na skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor uchadzaji technicky nadani
ziaci. Vyucba sa u nich moéze organizovat formou individudlnych Studijnych planov a
programov, ktoré sa vypracuji podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru v
skratenom case, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

4.5 Charakteristika obsahu pripravy a vzdelavania

Studijny odbor 3918 M technické lyceum je uréeny pre ziakov so zdujmom
0 prirodné vedy, informatiku a technické vedy, ktori po jeho absolvovani budu pokracovat
v d’alSom vzdeldvani prevazne technického a informatického smeru.

Cielom $tudijného odboru je zvysit zaujem ziakov 0 Stadium technickych odborov
arozvinut ich vedomosti aStudijné predpoklady natol’ko, aby =zvladli adaptaciu
na poziadavky vysokosSkolského Studia technickych alebo informatickych disciplin.

Technické lyceum prispieva ku skvalitneniu pripravy Zziakov na inZinierske
a bakalarske Stidium na univerzitach, ale aj pomaturitné Specializacné S$tidium. Ide teda
0 podchytenie cCasti populacie, ktord moze uspesne realizovat' zésadné technické inovacie,
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podporovat’ exportni schopnost’, celkoviu konkurencieschopnost’ slovenského priemyslu
a podiel’at’ sa na kooperacii v ramci nadnarodnych spolo¢nosti.

Vseobecné vzdelavanie

Vzdeldvaci program je =zalozeny napomerne Sirokom vSeobecnovzdelavacom
zaklade zodpovedajucom poziadavkdm na danl Groven vsSeobecného vzdelania, s dérazom
na vyucovanie profilujucich predmetov, ku ktorym patria cudzie jazyky, matematika a fyzika.
Podporou vyucby cudzich jazykov sa do obsahu vzdeldvania zacletiuje eurépska dimenzia.

Odborné vzdelavanie

Stucast'ou vzdelavacieho programu su aj zadklady odborného vzdelavania opierajice
sa 0 zakladné odborné predmety, ktorych ucivo plni predovsetkym pripravnu funkciu vo
vztahu k d’alSiemu Stadiu a pre uplatnenie v praxi.

Ucebny plan umoznuje skoldm vyuzitim voliteI'nych predmetov dosiahnut’ pruzni
profilaciu stadia podla poziadaviek regionu, podmienok skoly a najmd zaujmu a schopnosti
ziakov pokracovat’ v d’alSom S$tadiu. Vzdeldvaci program je tiez zamerany na vytvaranie
klicovych kompetencii, ktoré st zakladom pre celozivotné vzdeldvanie a pre ziskanie
odbornej kvalifikacie.

Su to:
e schopnost’ komunikovat, tj. vediet sa pisomne austne vyjadrovat, vediet
vysvetlovat’ a porozumiet’ vysvetl'ovaniam inych,

e schopnost’ poznat' arozvijat’ seba, podnecovat rozvoj inych, schopnost’ pracovat
Vv time, schopnost niest’ zodpovednost’ za vlastna pracu a pracu inych,

e schopnost’ tvorivo rieSit problémy, tj. identifikovat a analyzovat' ich, vybrat
a navrhovat’ optimalne rieSenia,

e schopnost’ pouzivat’ aritmetické a zdkladné Statistické techniky pri rieSeni praktickych
situacii,
e schopnost’ vyuzivat’ informacné technoldgie a pracovat’ s informéciami,
e schopnost’ dodrziavat’ predpisy BOZP na pracovisku.
Na vytvaranie kliCovych kompetencii sluzia predovSetkym vyucovacie predmety
odborna prax, ro¢nikovy projekt a v ostatnych predmetoch cvicenia.

4.6 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Stcastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
aochrany zdravia pripraci ahygieny prace. Vo vychovno-vzdelavacom procese musi
vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia vychadzat' zplatnych pravnych predpisov —
zakonov, nariadeni, vykonavacich predpisov a noriem.

V priestoroch urcenych na vyu€ovanie Ziakov je potrebné utvorit podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poucit’ Ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Dozor vyzaduje stGstavni pritomnost osoby poverenej vyucovanim laboratornych
cviceni pripadne poverenej vedenim praxe, aby mohla bezprostredne zasiahnut’ pri porusovani
bezpecnostnych predpisov a pri ohrozeni zdravia.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3918 M
TECHNICKE LYCEUM

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru technické lyceum si na zdklade $tadia povinnych
a voliteI'nych predmetov osvoji:

e vedomosti a schopnosti umoznujice jeho l'ahSie rozhodovanie o d’alSej vzdelavacej
ceste alepSiu adaptaciu na podmienky technicky orientovaného vysokoskolského
studia v celej terciarnej sfére vzdeldvania

e klucové kompetencie potrebné pre stidium technickych a informatickych disciplin
ariesenie technickych problémov, najmi schopnost’ technicky mysliet, analyzovat
problémy, hl'adat’ rozne spdsoby a cesty ich riesenia, pohotovo sa rozhodovat’, vediet
pracovat’ samostatne aj v time

e zrucnosti vo vyhlad4vani, vyuzivani a spracovdvani informdcii ako podmienke
samostatného $tudia a prace.

Absolvent $tudijného odboru technické lyceum po vykonani maturitnej skusky ziska
uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umozituje pokraovat’ v Stadiu technického alebo
ekonomického smeru roznej dizky ardznej Grovne, ako ivykonavat niektoré povolania
v oblasti informatiky a povolania, na ktoré su postacujtice zakladné odborné vedomosti.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3918 M technické lyceum po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KPucové kompetencie

a) Spédsobilosti konat’ samostatne v spoloc¢enskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

porovnat’ formélne a neformalne pravidld, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zésady, vlastné a celospolocenské ocakdvania v systéme, v ktorom
existuje,

identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a
potreby,

definovat’ svoje ciele a progndzy,

urcit’ zdroje osobného a spolocenského zivota a ich ocakavany vyvoj,

zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacéné a komunikacné
technologie, komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
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spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit’ matematické priklady a rozne situdcie,

identifikovat’, vyhladavat’, triedit a spracovat’ rézne informacie a informacné
zdroje,

posudzovat’ vierohodnost’ réznych informac¢nych zdrojov,
kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat s roéznymi pokrocilejSimi  informaénymi a komunikacnymi
technologiami.

C) Schopnost’ pracovat’ v réoznorodych skupindach

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyviiovat' I'udi (prehovaranie, presvedCovanie),
stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su
schopni ur¢ené kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, nadvrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne
pocuvat’ druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nu spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud'mi,
samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

urovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat  k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k
druhym.
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5.2.2 VSeobecné kompetencie

V oblasti vseobecného vzdelania

Absolvent pozna/ma:

potrebnu slovnu zasobu a vyjadrovacie schopnosti v Gstnom i pisomnom styku
a znalost’ pravopisu,

slovensku a svetovu literatiru a metody analyzy a interpretéacie literdrnych diel,

dva cudzie jazyky ustne 1 pisomne, ztoho prvy narovni beznej hovorovej
komunikacie, ma schopnost Ccitat’ s porozumenim a spomocou slovnika
jednoduché odborné texty a firemnu literatiru, druhy jazyk na stredoskolskej
urovni so zvladnutim beznej komunikacie,

dejiny slovenského naroda, vyznamné svetové dejinné udalosti a ma schopnost’
zaujat’ k nim vlastny nazor,

principy fungovania demokratickej spolo¢nosti, ekonomickych vzt'ahov
a zakladné aspekty spravania sa obana demokratickej spoloc¢nosti,

schopnost’ vytvarat’ si vlastné filozofické a filozoficko-etické nazory ako zaklad
orientacie pri posudzovani a hodnoteni javov I'udského a obcianskeho Zivota,

zasady spravnej zivotospravy ama potrebu neustdleho zvySovania telesnej
zdatnosti a upeviovania zdravia,

potrebu ochrany zivotného prostredia ako nevyhnutnej podmienky trvalo
udrzatel'ného rozvoja,

schopnosti hl'adat, triedit, spravne vyhodnocovat a vyuzivat matematické
informacie,

vediet’ racionélne, presne a pohotovo robit' numerické vypocty, vediet’ pritom
vyuzit’ grafické metody a vypoctova techniku,

principy matematického modelovania aulohy zpraxe, pripadne fyziky

a technickych predmetov vie matematicky analyzovat, zapisat pomocou
matematickej symboliky a tvorivo ich riesit’ vol'bou najvhodnejsich algoritmov,

prehlad o prirodnych zakonoch a javoch, ovlada zakladné prirodovedné metody
a postupy, vie pracovat’ s laboratornou meracou technikou a dodrziava pritom
zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia,

pojmy, zékony, principy a teorie, ktoré tvoria zéklad fyzikalneho poznavania,

vediet’ aplikovat’ fyzikdlne poznatky na rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych
uloh z bezného Zivota a technickej praxe,

stavbu a Struktiru latok a zakonitosti medzi Struktirou a vlastnost'ami latok,
ovladat’ chemické nazvoslovie a jeho pouzivanie,

vediet aplikovat’ chemické poznatky v inych prirodovednych predmetoch
a odbornej Casti vzdeldvania,

chipat’ vnltorné suvislosti medzi ucivom matematiky, fyziky a technickych
predmetov, resp. matematiky a ekonomickych predmetov
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5.2.3 Odborné kompetencie

V oblasti odborného vzdelania

Absolvent pozna/ma:

vysvetlit’ a spravne pouzivat’ odbornu terminologiu v danom odbore,

definovat’” zakladné ekonomické pojmy a principy fungovania obchodnych
vztahov v trhovej ekonomike,

aplikovat’ zakladné ustanovenia obchodného, Zzivnostenského, obcianskeho a
pracovného prava,

definovat’ elektrotechnické zakony, elektrické a elektronické obvody,
elektrotechnické a elektronické suciastky a funkéné celky, ich aplikéciu v oblasti
dopravnych prostriedkov, strojovych, mechanizacnych a inych zariadeni, vratane
znalosti zékladnych elektrotechnickych meracich pristrojov a meracich metdd,

definovat’ princip a funkciu jednotlivych meradiel, postupy vyhodnotenia
zakladnych technologickych a mechanickych skusok, fyzikalne javy, zdkony a
teorie, chapat’ ich podstatu, pri¢inné vzt'ahy a suvislosti medzi nimi,

spracovat’ ekonomické, technické a hospodarske podklady s vyuzitim vypoctove;j
techniky,

aplikovat’ zasady technického kreslenia vo vykresovej dokumentécii v sulade s
STN,

vysvetlit’ principy ¢innosti zariadeni a technolégie v pocitacovych sietach,
definovat’ zékladné pojmy pocitacovych sieti,
vybrat’ vhodnu konfiguraciu a sluzby pocitaovej siete,

aplikovat’ pokrocilé textové a databazové ndstroje pre spracovanie dokumentov a
programy pre tvorbu prezentcie,

navrhnit’ vhodny systém zabezpecenia dat pred zneuzitim a ochrany dat pred
zni¢enim, pravidla pravnej ochrany softvéru,

aplikovat’ najpouzivanejSich aplikacnych programov pouzivanych v Studijnom
zamerani,

vybrat’ vhodné pripojenie k internetu a spdsoby vyuZivania sluzieb internetu,
vysvetlit' principy vytvarania webovych stranok s vyuzitim multimedialnych
prvkov,

popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, protipoZiarnej ochrane a ochrany
zivotného prostredia.

Po absolvovani bloku odbornych predmetov informatika absolvent dalej poznda/ma:

najnovsie grafické programy a zariadenia pre tvorbu grafickych prac,
programy pre prezentacie,
schopnost’ vyuzivat’ kooperaciu roznych aplikacii,
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Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

vyuzivat' efektivne informac¢no-komunikaéné technoldgie pri praci vo svojom
odbore,

komunikovat’ v cudzom jazyku, ziskat’ v iom informacii z r6znych zdrojov a je
schopny ho pouzivat ako prostriedok pre potreby svojho povolania aj v
medzinarodnej spolupraci,

pracovat’ s odbornou technickou literatirou, ¢asopismi a vyuzivat nové poznatky
vedy a techniky v oblasti vyroby podl'a prislusného odborného zamerania,

nakreslit’ zakladné druhy suciastok, Casti strojov, ndzorne sa vyjadrovat’,

vyrieSit zakladné vypocty podla odborného zamerania, - aplikovat’ odborna
terminologiu a vyuzivat’ STN,

zobrazovat’ rovinné a priestorové utvary a pouzivat’ kresliace techniky,

ovladat’ zadkladné laboratorne a pristrojové metody prace,

viest samostatne pracovnu dokumenticiu, vyuzivat vypoctovl techniku pri
spracovani informécii, podl'a prislusného odborného zamerania,

aktivne pouzivat’ odborna terminoldgiu,

¢itat’ a zhotovit’ vykresy podl'a odborného zamerania v zmysle platnych noriem,
kreslit’ pomocou grafického softvéru na osobnom pocitaci,

rieSit’ technické problémy a pri ziskani a spracovani nameranych hodnot pouzit
vypoctovu techniku,

vyuzit moderné verzie SW programov pri pisanie textu, kresleni grafov funkénych
zavislosti a pozna programy pre hromadné spracovanie udajov,

pouzivat’ cudzi jazyk k ziskaniu informécii z r6znych zdrojov a je schopny ho
pouzivat' ako prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej
spolupraci,

vykonat'" samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov podla
jednotlivych odbornych zamerani z praxe,

porovnat’ komponenty alebo pocitacové zostavy podla ich parametrov,

vybrat’, pripojit, nainstalovat’ periférne zariadenie vhodnych parametrov,

pripojit’ pocitac k sieti Internet,

nakonfigurovat’ pocitaé v ramci pocitaovej siete, ucinne chranit’ pocita¢ pred
neziaducou infiltraciou,

pracovat’ s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavanti,

aplikovat’ textové, kalkulaéné a grafické programy pouZivané v Studijnom odbore
pri rieSeni jednoduchych loh podl'a jednotlivych odbornych zamerani z praxe,

komunikovat’ prostrednictvom elektronickej poSty, ovladat’ zasielanie a prijatie
priloh,

vytvarat’ a digitalizovat’ obraz, zvuk, video a animdcie s vyuzitim v odbornych
predmetoch,

dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

Po absolvovani bloku odbornych predmetov informatika absolvent vie:
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vyuzivat’ pokro¢ilé textové a databazové nastroje pre spracovanie dokumentov,

vyuzivat’ najnovsie grafické programy a zariadenia pri tvorbe grafickych prac,

vytvarat’ zlozitejSie prezentacie,

vyuzivat’ kooperdciu réznych aplikacii,

vytvorit’ jednoducht siet’ a vie vyuzivat’ sluzby siete LAN,
vyuzivat sluzby internetu,

vytvorit’ web stranku s vyuzitim multimedidlnych prvkov,

analyzovat’ a zostavovat komplexnejSie programy s vyuzitim
I zZlozenych tidajovych a riadiacich Struktur.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim,
aktivnym zaujmom o technické a ekonomické vedy,
komunikativnost'ou, priatel'skost'ou,

trpezlivostou, vytrvalost'ou a flexibilitou,
schopnost’ou spoluprace, spol’ahlivost'ou, presnostou,

zékladnych

primeranym seba odhadom, sebadisciplinou, diskrétnost’ou a zodpovednostou,

myslenim v suvislostiach,
kultivovanym vystupovanim a spravanim,

uvedomovanim si zodpovednosti za svoje konanie a prezivanie.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3918 M TECHNICKE

LYCEUM

Tabulka prevodu ramcového udebného planu SVP na ucebny plan SkVP platna od 1.9.2013
Studijného odboru technické lyceum - informatika

Statny vzdeldavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Minimalny

Kategf')rie a nazvy vzdelavacich Vyutovaci predmet v;j:gs:}:zizc'h Dispon_ibilné
oblasti z hodiny
hodin celkom
~hodin celkom |
71 23
Jazyk a komunikacia 24 33 9
slovensky jazyk a literatira slovensky jazyk a literatara 12
cudzi jazyk prvy cudzi jazyk 13 1
druhy cudzi jazyk 8 8
Clovek a hodnoty 2 2
etickd /ndbozenskd vychova 2
Clovek a spolo¢nost’ 5
dejepis dejepis 2
obcianska nduka obcianska nduka 3
9 6
fyzika fyzika 9 6
chémia
biologia
geografia
Matematika a praca
. L. . 14 8
S informaciami
matematika matematika 14 8
informatika
8
telesnd a Sportovéa vychova telesnd a Sportova vychova 8
ODBORNE VZDELANIE 61 5
Teoretické vzdelavanie 32 2
Ekonomika 3
Aplikovana informatika 8
Zaklady techniky 4 2
Elektrotechnika 6
Siet'ové technoldgie 4
Technicka grafika 4
Roénikovy projekt 8
Prakticka priprava 29 3
Pocitadova grafika 6
Programovanie 8
Tvorba webovych stranok 9
Prax 6 3
Disponibilné hodiny 28 28 28
SPOLU 132 132
Ukelové kurzy/utivo
Kurz pohybovych aktivit v prirode 35
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 15
Utelové cvicenia 24
Maturitna skiska Maturitné skuska 1 tyZden
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technickd, DruZstevna 1474/19,
066 01 Humenné

Technické lyceum
39 Specialne technické odbory
3918 M technické lyceum

Nazov SkVP
Kéd a nazov SVP
Koéd a nazov studijného odboru

Stupeii vzdelania ISCED 3A
Dizka §tidia 4 roky
Forma $tudia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
i tm s i ey Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roéniku
1. . 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdeliavacie predmety 19 20 16 16 71
slovensky jazyk a literatira i) 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk a) j) 3/3 3/3 3/3 4/4 (1D) 13
druhy cudzi jazyk a) j) i) 2/2 (2D) 2/2(2D) 2/2(2D) 2/2(2D) 8
etickd/naboZenska vychova a) b) 1/1 1/1 - - 2
dejepis 1 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
fyzika I) 2 3(2D) 2(2D) 2(2D) 9
matematika m) 4(2D) 4(2D) 3(2D) 3(2D) 14
telesna a Sportova vychova a) ) 2/2 2/2 2/2 2/2 8
Odborné predme 14 13 17 17 61
eoretické vzde $ 0
ekonomika - - 2 1 3
aplikovana informatika a) m) 2/2 212 212 2/2 8
zéklady techniky 2 2(2D) - - 4
elektrotechnika 3/1 31 - - 6
sietové technoldgie a) - - 212 2/2 4
technicka grafika - - 2/2 2/2 4
ro¢nikovy projekt - - - 3/2 3
pocitaova grafika a) 2/2 2/2 2/2 - 6
programovanie a) 2/2 212 212 2/2 8
tvorba web stranok a) 3/3 2/2 2/2 2/2 9
prax a) - - 3/3 3/3(3D) 6
PO
Utelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia e) - - 18 - 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode f) 35 15 - - 50
Utelové cvienia g) 12 12 - - 24

Prehlad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’

1. roénik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. roénik

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skiska 0) - - - 1

Casova rezerva(tidelové kurzy, opakovanie

uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a 7 6 5 1

i.d)n)

Ugast’ na odbornych akciéch - 1 - -

Suvisla odborna prax 2

Spolu tyzdiov 40 40 40 32
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Poznamky k uc¢ebnému planu:

a)
b)

9)

h)

)

k)

Trieda sa mo6ze delit’ na skupiny podl'a sti¢asne platnej legislativy.

Predmety etickd vychova/nabozenskd vychova sa vyucuji podla zaujmu ziakov
Vv skupinach najviac 20 ziakov, minimélne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny
v 1. a 2. ro¢niku. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste
ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat' aj v popoludiajsich hodinach
a spajat’ ju do maximalne dvojhodinovych celkov.

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuji exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie arozsirenie poznatkov ziskanych na teoretickom vyucovani. Exkurzie su
sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje avedie ich uditel, ktorého
vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucfebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu Organizuje sa v tretom roc¢niku Studia a trva tri dni po Sest’
hodin.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmene;j
v8ak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku §tudia ako lyZiarsky
kurz v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) a v 2. ro¢niku §tadia ako plavecky kurz v rozsahu
3 dni (5 hodin denne).

Ucelové cvicenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iiuju
sav 1. a 2. rocniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského
roka raz.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je 33
hodin, za celé §tadium 132 hodin, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov,
vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdilov, vo
4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita
priemer 32 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na
Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3
hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1., 2., 3.

ro¢niku a 4 hodiny tyZzdenne vo 4. ro¢niku. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 2 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® sii predmety fyzika, chémia ktoré sa
vyucéuju podrla ich uc¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Matematika apraca s informaciami“ je predmet
matematika. Predmet informatika sa nevyucuje, Skola ma zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

Maturitna skuska sa organizuje podla sicasne platnej Skolskej legislativy.
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7 U{?EBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 3918 M TECHNICKE
LYCEUM

7.1 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov
Slovensky jazyk a literatara
Prvy cudzi jazyk ANJ
Druhy cudzi jazyk RUJ NEJ
Etickd vychova
Nébozenska vychova
Dejepis
Obcianska nauka

Fyzika
Matematika

Telesna a Sportova vychova

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ucelové cvicenia

7.2 Ucebné osnovy odbornych predmetov
Ekonomika
Aplikovana informatika
Zaklady techniky
Elektrotechnika

Siet'ové technologie

Technicka grafika

Rocénikovy projekt

Pocitacova grafika

Programovanie

Tvorba web stranok

Prax

7.3 Ucebné osnovy voliteI’nych predmetov
Konverzacia v cudzom jazyku
Seminar z matematiky
Seminar z informatiky

Seminar z fyziky

7.4 Finan¢na gramotnost’

Finan¢né gramotnost” 1.1

Finan¢na gramotnost’ 1.2



UO_TL/UO_SJL.doc
UO_TL/UO_ANJ.doc
UO_TL/UO_RUJ.doc
UO_TL/UO_NEJ.docx
UO_TL/UO_ETV.doc
UO_TL/UO_NBV.doc
UO_TL/UO_DEJ.doc
UO_TL/UO_OBN.docx
UO_TL/UO_FYZ.docx
UO_TL/UO_MAT.doc
UO_TL/UO_TSV.doc
UO_TL/KnOZaZ.doc
UO_TL/Kurz%20pohybových%20aktivít.doc
UO_TL/Učelové%20cvicenia.doc
UO_TL/UO_EKO.doc
UO_TL/UO_API.doc
UO_TL/UO_ZTH.doc
UO_TL/UO_ELK.doc
UO_TL/UO_SIE.docx
UO_TL/UO_TEG.docx
UO_TL/UO_ROP.docx
UO_TL/UO_POG.docx
UO_TL/UO_PRO.doc
UO_TL/UO_TWS.doc
UO_TL/UO_PRA.docx
UO_TL/UO_FG_1.1.docx
UO_TL/UO_FG_1.1.docx
UO_TL/UO_FG_1.2.docx

8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 3918 M TECHNICKE LYCEUM

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizaéné podmienky. Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem akonkrétne poziadavky vyplyvajice zcielov aobsahu vzdeldvania
v $tudijnom odbore 3918 M technické lyceum. V SVP st vo veobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdeldvacieho programu technické lyceum. My
sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného
odboru, aktudlnych cielov a naSich redlnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude realizovat’ tento $kolsky vzdelavaci program st nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie sa v SOST uskutoéiiuje Vtroch 8kolskych budovach
aVvtelocviéni S prislusenstvom. V prvej budove teoretického vyucovania (blok A) je
14 klasickych ucebni, v druhej budove (blok B) 3 klasické ucebne a v tretej budove (blok C)
je 1 klasicka ucebna.

8.1.1 Odborné ucebne

p. ¢.  Nazov ucebne umiestnenie
1. Medialna ucebna A/l

2. Ucebna CUJ All4

3. Konferen¢na miestnost’ A/100

4. Ucebna CUJ A/105

5. Ucebna EKO A/113

6. Ucebna CUJ A/114

7. Tvoriva dielna A/116

8. Ucebna Infovek A/209

Q. Kniznica A/216
10. Posiliovia A/316 03
11. Velka gymnastickd telocvicia A/316 04
12. Velka telocvicna A/316 05
13. Ucebna POS B/5

14. | Ucebna vypoctovej techniky B/6

15. Laboratorium vypoctovej techniky B/7

16. Ucebna CUJ C/3

17. Ucebna elektrotechniky Cl4

18. | Ucebna elektroniky C/5

19. Laboratérium elektrotechnickych merani Cl7

20. Odborna ucebna Grafik I. C/12

21. Odborna uc¢ebna Grafik II. Cl14

22. | Ugebita pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického | C/16
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vzdelavania

23. Odborna ucebna D/4
24. Ucebia technického merania D/5
25. Dielna pre ru¢né obrabanie a spracovanie kovov D/8
26. Dielna pre strojové obrabanie kovov D/11
27. Frézarska dielne D/11a
28. Priestor pre demontdZz a montaz strojov a zariadeni D/12
29. Strojarska dielna D/12
30. Dielna pre ru¢né obrabanie a spracovanie kovov D/12a
31. Dielna pre ru¢né kovanie a tepelné spracovanie kovov D/13
32. Striekaren D/14
33. Dielna pre zvaranie D/18
34. Odborna ucebna pre mechanikov D/19
34. Vydajiia naradia a meracich pristrojov D/20
35. Ucebna SMT (Surface Mounted Technology) D/105
36. Poloprevadzkova u¢ebna D/106
37. Ucebiia pneumatickych procesov D/107
38. Ucebna silnopradovej techniky D/109
39. Technicka dielia D/110b
40. Dielna pre elektrotechniku D/111
41. | Ucebna automatiza¢nej techniky — mechanika a robotika D/112
42. | Ucebna automatiza¢nej techniky — mechanika a robotika D/113
43. Dielna pre elektrotechniku, elektroniku a elektroinStalacie D/114
44. | Dielna pre elektrotechniku D/115
45. Ucebiia automatizacnej techniky D/116
46. Ucebna informac¢nych technologii D/117
47. Dielna pre elektrotechniku, elektroniku a elektroinStalacie D/118
48. Ucebna elektrotechnickej spdsobilosti D/119
49. | Ucebna informatiky I. D/202
50. Chemické laboratorium I1. D/208b
51. Vahovna D/208c
52. Laboratérium fyzikalnej chémie D/209
53. Chemické laboratorium 1. D/210
54. Ucebna informatiky II. D/211

Ziaci $koly vyuzivaju $kolska kniznicu A/216.

DalSie priestory

Kancelarske priestory pre usek technicko-ekonomickych ¢innosti
Zborovia ucitel'ov
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Kabinety ucitel'ov

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklad ucebnic

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Oddychova miestnost’

Skolské ihriska

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je
v stulade spoziadavkami odbornej apedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuji skolsky vzdelavaci program je v stlade s
platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych Ccinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore v stilade so Staitnym vzdelavacim
program.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych cinnosti
scielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so S$taitnym vzdelavacim
programom.

Odborna a pedagogickd sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju
Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a néaro¢nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
stilad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel'aju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v stulade s platnymi predpismi.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavédznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatela strednej Skoly.
Dal§ie prava apovinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy Skoly
(pracovny poriadok, vnitorny poriadok skoly a pod.).
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8.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy aramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Réamcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané
a su preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorrocné stadium.

Vyucovanie zafina o 7:50 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie 8kolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vizbe na teoretické¢ vyucovanie a odborny vycvik je v sulade so
zédkonom 0 Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) ¢. 245/2008 Z.z..

Pravidla spravania sa ziakov na teoretickom a praktickom vyuCovani upravuje
Vnutorny Skolsky poriadok SOST. Obsahuje prava a povinnosti ziakov a vychovné opatrenia.
Ziaci sa s nim oboznamuju na prvej triednickej hodine.

S organizaciou vyucovania v SOST sa Ziaci oboznamujii v prvych diioch $kolského
roka. Pre ziakov prvého ro¢nika su organizované rozne besedy s odbornikmi, ktoré¢ im maja
pomoct’ lepSie adaptovat’ sa na nové prostredie a oboznamuju ich so spdsobmi, ako Gspesne
zvladnut' stredoskolské Studium. Na zaciatku Skolského roka sa ziakom ponukaju
mimoskolské aktivity, do ktorych sa mdzu zapojit, atak raciondlne vyuzit volny Ccas.
S prostredim  §koly, organizaciou vyucovania, pedagbégmi Skoly ajej programom su
oboznameni aj rodi¢ia prvakov na ivodnom stretnuti rodi¢ov. Skola kazdorogne organizuje
Europsky den rodi¢ov a skoly, kde mozu rodicia vidiet' tvorivost’ svojich deti a pedagdégov
Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi platnymi metodickymi pokynmi MS SR a je
sticastou ucebnych osnov vyucovacich predmetov. O klasifikacii ziakov v jednotlivych
predmetoch su rodicia priebezne informovani prostrednictvom internetovej ziackej knizky. O
vychovnych opatreniach za porusenie Skolského poriadku a 0 komisiondlnych skuskach st
rodi¢ia informovani prostrednictvom oznadmeni zasielanych postou alebo telefonickym
kontaktom s triednym ucitel'om.

Ukoncovanie §tidia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnymi legislativnymi
predpismi. Maturitnd skuska sa sklada z externej pisomnej Casti, praktickej a Gstnej Casti.
Prakticka ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky trva najmenej 8 hodin. Uspesni absolventi
ziskaju vysvedcenie o maturitnej skuske, dodatok k vysvedceniu a vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji pocas Skolského roka podla vopred
schvaleného planu. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajice z kompetencii
(profilu) absolventa sa m6zu vykonavat’ aj ako sucast’ odborného vycviku (zvaracsky kurz,
ETS ainé). Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v mesiaci maj pre ziakov treticho
rocnika dochadzkovou formou. Telovychovny vycvikovy kurz lyziarsky alebo plavecky sa
bude organizovat’ vtedy, ked’ bude zdujem zo strany Ziakov. Organizacia exkurzii je sucast'ou
praktického a teoretického vyucovania. Exkurzie s zamerané na poznavanie novych
vyrobnych technolégii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na
vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Organizuju sa ako sucast’ tematickych
planov pre jednotlivé odbory. Virtudlne exkurzie a telemosty st sucast’ou vyucovacich hodin
praktického a teoretického vyu€ovania.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov a
manazmentu Skoly. Formy spoluprace su pravidelné rodicovské zdruzenia, planované
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zasadnutia RodiCovskej rady azasadnutia Rady Skoly, vktorych su zastipeni
rodicia, zastupcovia zriad'ovatel'a a poslanci. Obsahom tychto zasadnuti st informacie
0 planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
ekonomické otazky, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych
akeii.

8.4 Podmienky bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpec¢nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebicha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych
rizik spojenych najmé s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, ziaci arodic¢ia su podrobne
S tymito rizikami oboznameni.

Pravidld dodrziavania bezpecnosti a hygieny prace st podrobne popisané
Vv prevadzkovom a laboratornom poriadku, ktory sa nachadza vo vsetkych odbornych
ucebniach. S dodrziavanim pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia st obozndmeni Zziaci
Skoly na prvych triednickych hodinéch.

Skola ma spracovani metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpe¢nosti prace,
a protipoziarnej ochrany pre ziakov a u¢itelov. Ziaci s s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v ivodnych hodinach jednotlivych predmetov. V pripade Skolského urazu je
ucitel’ a majster odbornej vychovy pritomny na hodine povinny spisat’ zapisnicu a uraz je
potrebné zaevidovat’ do dennika, ktory je uloZeny v pracovni zastupcov riaditel'a skoly. Ziaci
Skoly su poisteni v pripade urazu alebo Skody, poistné je hradené z fondu rodicovského
zdruZenia.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a s prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM
ODBORE 3918 M TECHNICKE LYCEUM

Vzdeldvanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove avzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidld vzdeldvania
a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP®). Aj
0soby so SVVP maji pravo na vzdelanie a poradenstvo.

Pri formulovani poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok
Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Platnd legislativa oznacuje ndzvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (d’alej len ,,SVVP*):

» ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, t.j. Ziakov so zdravotnym postihnutim (S
mentalnym, sluchovym, zrakovym alebo telesnym postihnutim, S naruSenou
komunika¢nou schopnostou, sautizmom alebo inymi vyvinovymi poruchami,
S viacndsobnym postihnutim), ziakov chorych alebo zdravotne oslabenych, ziakov
s vyvinovymi poruchami ucenia (poruchou aktivity apozornosti, S vyvinovou
poruchou ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym psychomotorickym
vyvinom), Ziakov s poruchami spravania,

» ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,
imigranti)

= ziakov nadanych.

9.1 Integracia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Skor, nez sa ziak so zdravotnym znevyhodnenim rozhodne Studovat’ v danom odbore,
je vhodné, aby navstivil Skolu, poradil sa s pedagdogmi o konkrétnych pozZiadavkach $tudia
| praxe. Na zaklade posudenia vysledkov aktualizovanych odbornych vySetreni a s ohl'adom
na prognozu postihnutia lekar, Specidlny pedagdg a psycholég vypracuju odporacanie
Studovat’ v danom odbore. Takyto ziak je v nasej Skole integrovany medzi Ziakov bezZnej
triedy. Jeho $tudium sa uskutociiuje podl'a individualne vypracovaného planu, v ktorom je
zohl'adnené jeho postihnutie. Individualny vychovno-vzdeldvaci program vypracovéava Skola
spolo¢ne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

Ziak so SVVP, ktory sa vzdeldva v beznej triede bude mat’ zabezpeené odborné
persondlne, materidlne, priestorové a organizané podmienky v rozsahu a kvalite
zodpovedajucej jeho individuadlnym potrebam.

Riaditel' skoly zabezpec¢i pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim kompenzacné
pomdcky a Specialne u¢ebné pomocky, ak to vyzaduje postihnutie ziaka. Tymto ziakom bude
umoznené uvolnenie z vyucovania na odborné vysetrenia.

9.2 Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia. Su to Ziaci, ktori spliiaju nasledujuce kritéria:
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1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiov je zékladné, alebo asponi jeden z rodi¢ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. nesStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia sa uskutociiuje Vv beznych
triedach s individualnym pristupom k ziakom, pri¢om niektoré problémové vyucovacie
predmety moézu absolvovat’ v ramci individualneho vzdelavacieho programu, resp. mézu mat’
cely vzdelavaci program podl'a individudlnych poziadaviek.

Vsetky Specifické upravy vzdelavacieho programu budu vypracované na individualnej
baze tak, aby zodpovedali Specidlnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka.

9.3 Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov
Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.

Cielom vychovy a vzdeldvania nadanych ziakov je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich
nadania a pripravit’ ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti.

Pre ziakov, ktorych Sportova alebo profesijnd priprava vyzaduje osobitné usporiadanie
povinnosti bude vypracovany individuadlny ucebny plan. V tomto ucebnom plane bude
rozsirend dotacia tych predmetov, na ktorych rozvoj je Skolsky vzdeldvaci program
vypracovany.

U nadanych Zziakov bude Skola akceptovat’ vlastné postupy ziakov, ktoré vedua
k Ziaducim vysledkom.

Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z
hladiska ekonomického, névratnosti investovaného ¢asu a financnych prostriedkov. Vychova
a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, ato tak zo spolocenského, individudlneho l'udského hladiska, ako aj z hl'adiska
ekonomického, navratnosti investované¢ho casu a financnych prostriedkov. Osobitne aj
v tomto odbore je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych
manudlne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace azaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto Upravy:

= 7ziaci budl integrovani do beZznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),
» v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individualne ucebné plany

a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit Studijny odbor aj

skratenom case ako je dany tymto vzdeldvacim programom,

= podla potreby budi navstevovat vychovnll poradkynu a vV mimoriadnych pripadoch
budl navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),
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pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan studia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadsStandardné vyucovacie metody
a postupy, budu zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch méze by poskytnuté
Stadium formou on-line,

v individualnych planoch sa mézu zaviest' aj Specidlne predmety Studia, pripadne
kombindcia viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’
stretnutia ucitel'ov, vychovnej poradkyne, ziakov a zamestnavatel'ov pocas ktorého,
budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky,

Skola umozni ziakom aktivnu spolupréacu s vysokymi Skolami. Pre tychto ziakov bude
S tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,
vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 3918 M TECHNICKE LYCEUM

Neoddelitel'nou stéastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie
vykonov ziaka v ramci vSetkych c¢innosti, ktoré vykonava. Cielom je poskytovat ziakovi
spatni vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danu problematiku
zvlada, ako dokdze zaobchadzat' stym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil av ¢om ma este
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychéadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporacanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstréanil, resp. svoj vykon zlepsil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na
skasanie a hodnotenie Ziakov.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov budeme uplatnovat’ metodicky pokyn ¢.21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol.

10.1 Skasanie

Pocas skusania budeme preverovat’, Co ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa
ma zlepSit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupenn dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri sktSani vyuZijeme Siroka Skalu roéznych spdsobov
a postupov — individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukoncéeni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovndme vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sti¢asny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zdklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Ddlezitou stcastou skuSania je aj normativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamni sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast spdtnej vizby medzi
ucitel'om a ziakom.

10.2 Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétnu vizbu
0 tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii.
Niektoré kritéria buda vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Pri hodnoteni ziakov sa podl'a povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

* Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti
pri rieseni teoretickych a najmd praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
atvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti avztah k tymto
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¢innostiam, vystiznost” a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metody samostatného studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

e uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych

a prirodnych javov,

e preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne

a motorické ¢innosti,

e prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost,
e mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym c¢innostiam,
e preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,
e preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,
e siosvojil uéinné metddy a formy Studia,
* Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zruc¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

e si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuZitie,

e preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’,

e preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

e zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrZiaval na pracovisku poriadok,

e dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,

e hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

e zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouZivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v préci,

* Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivl aplikaciu, pozndvanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloc¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
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e preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

e i osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu,

e prezentoval poznatky o zéakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej
éinnosti,

e preukazal kvalitu prejavu,

e preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti,

e prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti,

Sucastou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastnii pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj kliCovych kompetencii a na o¢akavané vzdelavacie vystupy v danom
vyucovacom predmete.

10.2.1 Pravidla hodnotenia Ziakov
Pri hodnoteni ziakov sa budu dodrziavat’ tieto pravidla:

hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérit,

znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka,

vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvi¢ené ucivo,

ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precviCovanie a upevnenie uciva,

podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réoznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

vysledkov réznych cinnosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla

potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi,

7. pri klasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifika¢nu stupnicu,

8. vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne,

9. v predmete, v ktorom vyucéuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzdjomnej dohode,

10. pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu,

11. vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou,

ok wdpE

10.2.2 Sposoby hodnotenia Ziakov

Sposoby hodnotenia Ziakov si urcuji jednotlivi vyucujici podla charakteru
predmetov, su rozpracované v u¢ebnych osnovéach jednotlivych predmetov. Popri hodnoteni
znamkou sa vyuZzivaju aj slovné, bodové, percentudlne ainé sposoby, Ustne a pisomné
sebahodnotenie ziaka.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spinat’ tieto funkcie:
= diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov a ich
nedostatkov,

= prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alSieho vyvoja Ziakov,

= motivacnd, ovplyvilujica pozitivhu motivaciu Ziakov,

= vychovnd, formujica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

= informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

= rozvijajlca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,
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= gpitnovézbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

V ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu budeme akceptovat’ tieto funkcie a

na zaklade niz§ie uvedenych kritérii budeme vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podla vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej
hodine a po skonceni vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a ulohy na
maturitnej skuske,

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka S jeho
predchadzajucim vykonom.

podDP’a ciel’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tudia (maturitna
skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spéatni viazbu medzi ziakom a ucitelom. Hodnoti
sa Ustne a vyuziva sa najma pri hodnoteni kI'acovych kompetencii.

podPa Casu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovaciecho obdobia na
vyucovacej hodine,

b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia (Stvrtrocne, polrocne, rocne).

podl’a informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan
pripravit’ (testy, pisomné prace, ap.),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyucovacom
procese.

podla ¢innosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

podl’a prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi,

b) externé hodnotenie prebieha v $kole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

10.2.3 Kritéria hodnotenia ziakov

Sucastou ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov st aj kritéria hodnotenia Ziakov,

ktoré¢ zohladiiuji maximélne moZnosti ziaka a st vypracované pre oblast’ vSeobecnych,
odbornych a kI"i¢ovych kompetencii ziaka.

Hodnotenie v SkVP je zaloZené na hodnotiacom 3tandarde. Je to stbor kritérii,

organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zistuje sa, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie. Hodnotiaci
Standard zahfia:

1)

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako
stanovit’ dokaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy
Standard. Je dolezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli
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2)

konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (C¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.
V ucebnych osnovach predmetov st deklarované kritérid napr. pre ustnu odpoved’,
pisomn1 pracu, skupinovu pracu, laboratérnu pracu, ap..
Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt’ rozne:
a) podla poctu skusanych Ziakov

o individuéalne

o skupinovo

o frontalne
b) podla ¢asového zaradenia

o priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),

o suhrnné skusanie (skusSa sa ucivo tematického celku alebo ucéivo za celé
klasifika¢né obdobie),

o zaverecné skusanie (zdverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).
€) podla sposobu vyjadrovania sa
o ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

o pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie
nie¢oho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
o praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr.
pamétové alebo aktudlne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
Pre kazdého ziaka zavedieme tzv. ,Portfolio” ako subor dokumentov 0 rdéznych
aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery
ich praktického zvladnutia.

Rozne metody hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje

nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

Odborné kompetencie Kognitivne kompetencie \
Praktické cvicenia
Simulované situacie ,
Uloha h Ustna odpoved’ (kratke, stvislé
oha hrou

, a obmedzené odpovede, doplnenia)
Ustne odpovede , ]

) Pisomné odpovede (testy)
Projekt i

- Projekt
Zistenie N
e Zistenie
Stanovenie (nieco urcit’) e s
, o Stanovenie (nieCo urcit’)

Pripadova Studia .

. . - Porovnanie
Zapisovanie do pracovnej knihy , o

Pripadova Studia

Protokoly . o,

) Skolska praca
Spravy , .

, Ulohy a cvicenia

Osobny rozhovor
Dotaznik
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Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

= praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’
kompetencie na zéklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,
= pisomné overovanie by sa malo pouzit' tam, kde sa d4 predlozit’ vopred pripraveny
pisomny material,
= portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podl'a kritérii v stanovenom case.
Organizacné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
dokumentécie a pravidiel pre zavere¢ni, maturitnu alebo absolventsku skusku.

Pravidla hodnotenia (sposoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) su vypracované na
celé obdobie Studia pre vSetky rocniky. Su stanovené v ucebnych osnovach vyucovacich
predmetov a st zaviazné pre ucitel’a a Ziaka. Stcastou hodnotenia musi byt’ aj sebahodnotenie
ziakov, ich schopnost’ posudit’ vlastny vykon, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri formulovani pravidiel hodnotenia sa pridrziavame nasledujuceho usmernenia:
* hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
* hodnotime podl'a miery splnenia (ispesnost’) danych kritérii,
= klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,
= pouzivame platnu klasifika¢nu stupnicu,
= v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
= stanoveny po vzajomnej dohode,
= pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,
= ucéime ziakov pracovat aj s chybou, ap.

10.2.4 Hodnotenie spravania Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii spradvania ziaka sa zohladiiuje plnenie ustanoveni
vnutorného Skolského poriadku a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania.

Klasifikaciu navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani v metodickej komisii a schval'uje
riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

S hodnotenim spravania su spité vychovné opatrenia, ato: napomenutia triedneho
ucitel'a a majstra odborného vycviku, pochvala a pokarhanie od triedneho ucitel'a, majstra
odborného vycviku, riaditel’a skoly.

Ak Ziak splnil povinnil Skolski dochadzku moZzno mu ulozit za zavazné alebo
opakované previnenia voCi Skolskému poriadku podmieneéné vyluc¢enie zo $tadia alebo
vylucenie zo stadia.

Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzZite ozndmené v pisomnej forme

rodicom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamendva do katalogového listu
ziaka. Neuvadza sa na vysvedcent.

10.2.5 Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

sa robi sprihliadnutim na zdravotné znevyhodnenie. Vyucujici reSpektuju
odportcania psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatiiuju také formy a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka
a nemaju negativny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma
ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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10.2.6 Hodnotenie Ziakov po ukonéeni Stidia

Stadium v odbore grafik digitalnych médii sa konéi maturitnou skuskou. Po Gispesnom
vykonani maturitnej skusky ziskava ziak maturitné vysvedcenie a vyucny list (musi
absolvovat’ 1200 hodin odborného vycviku). Maturitnd skuska je zasadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Jej cielom je overenie komplexnych
vedomosti a zru¢nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolania a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji. Vykonanim maturitnej sktsky ziskaju
nasi absolventi na jednej strane odbornti kvalifikaciu a kompetencie vykonavat’ pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost’ d’alSieho vzdelavania na vysSom
stupni.

Maturitna skaska v SOST pozostava z externej asti a pisomnej formy internej Easti,
ktoré Ziak vykona po ukonceni 1. polroka Stvrtého ro¢nika. Praktick(l cast’ odbornej zlozky
maturitnej skusky vykona ziak v termine uréenom riaditelom Skoly na navrh predmetovej
komisie. Prakticka Cast’ maturitnej skusSky ziak vykona vo vyzrebovanej alebo urcenej téme
formou predvedenia komplexnej ulohy, obhajobou vlastného projektu alebo obhajobou
uspesnych sutaznych prac. Praktickou castou odbornej zloZky maturitnej skusky sa overuja
zrucnosti a schopnosti ziaka v tomto odbore.

Ustnu formu internej &asti maturitnej skiisky Ziak vykond po ukonéeni prisluiného
ro¢nika §tadia. Ziak povinne kona tistnu maturitnt skagku zo slovenského jazyka a literatiry,
z voliteI'ného cudzieho jazyka a z teoretickej Casti odbornej zlozky, ktorej témy obsahuju
ucivo zo suboru odbornych predmetov v tomto odbore.

Ustnu formu internej asti moze Ziak konat aj z dobrovolného predmetu.

Externa Cast’ maturitnej skusSky a pisomna forma internej Casti maturitnej skusky sa
hodnoti v percentach, Ustna forma internej Casti je hodnotend zndmkou. Celkové hodnotenie
ziaka na maturitnej sktske je prospel alebo neprospel.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:
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Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezenticia prejavu)

hodnotenia

kontaktoval sa s posluchaémi,

re¢nikovi bolo dobre rozumiet,

hlavna myslienka bola po celu dobu jasna,

priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené,

slovné zasoba bola vyrazovo bohata,

nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety,
diZka prejavu bola primerana a mala spad,

prejav bol vyzvou k diskusii,

kontaktoval sa s posluchaémi,

re¢nikovi bolo dobre rozumiet,

hlavna myslienka bola po celu dobu jasna,

priklady boli presvedcivé a dobre zvolené,

slovna zasoba bola vyrazovo bohata,

nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety,
diZka prejavu bola primerana a mala spad,

prejav mohol byt vyzvou k diskusii,

Ciastocne sa kontaktoval s poslucha¢mi,

re¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet,

prejav nemal vyrazn hlavna myslienku,

priklady boli uplatnenie iba niekedy,

slovna zasoba bola postacujica,

vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety,

dizka prejavu bola primeran,

prejav nebol vyzvou k diskusii,

minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi,

reénikovi bolo zle rozumiet’,

prejav nebol presvedcivy,

ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavnd myslienka bola nevyrazna,
priklady boli nefunk¢né,

slovna zasoba bola mala,

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety,

dlzka prejavu nezodpovedala téme,

chybal kontakt s posluchac¢mi,

reénikovi nebolo vobec rozumiet’,

prejav nebol presvedcCivy ai zaujimavy,

chybala hlavna myslienka,

chybali priklady,

slovna zasoba bola vel'mi mala,

Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna,
dlzka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny,

Vyborny

Chvalitebny

Dobry

Dostato¢ny

Nedostatoény
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Pre hodnotenie vvysledkov

vzdelavania na maturitnej skiiske s stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

Stupeii hodnotenia

Kritéria hodnotenia

Vyborny

Chvalitebny

Dostato¢ny

Porozumel so

Nedostatoény

. . Porozumel téme V podstate Porozumel PSR Neporozumel
EDTATTE BT dobre orozumel s nedostatkami zavaznymt téme
P nedostatkami
Pouzivanie odbornej | Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
terminologie samostatne pomocou pomoc chyby
. Bol Bol
Vecnost’, spravnost’ Bol samostatny, Bol CEIkom Bol menej, nesamostatny, nesamostatny,
. . . , | samostatny, samostatny, « 5oy .
a komplexnost tvorivy, pohotovy, . , casto vykazoval tazkopadny,
(P .| tvorivy nekomplexny .
odpovede pochopil suvislosti 2 pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
P vy P vy stivislosti zasadné chyby
, Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadr(,)val sa quokfi’zal sa
Samostatnost o . o nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit’ ani
- vystizne, suvisle celkom vystizne L .
prejavu . . nesuvisle, nesuvisle, S pomocou
a spravne a suvisle - - o
s chybami s chybami skusajuceho
Aplikoval Aplikoval vel'mi
>
S::ﬁg‘:ﬁ:t. aplikacie Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
p cxe) aplikact a samostatne a samostatne S problémami S problémami . s
teoretickych - - . . aplikovat
aplikoval aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov A ;
skiigajuceho chybami
Pochopenie Porozumel Glohe | V podstate Porozumel E;’\E:;E;nrﬁ! S0 Neporozumel
praktickej ulohy dobre porozumel s nedostatkami nedostatkami ulohe
Zvolil postup Nezvolil spravny
T e Zvolil spravny \ prodstate zvolil | Zvolil Postup s problémami postup ani
a efektivny postup | spravny postup S problémami a s pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber pristrojov, Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, zariadeni, Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil vyber s problémami vyber ani
naradia, materialov, | vyber spravny vyber S problémami as pomocou S pomocou
surovin skusajiiceho skusajuceho
Zvolil
Organizacia prace na Zv9111 velmi V podstate zvolil | Zvolil organizaciu organizaciu Nezvladol
. spravnu , R . . S problémami A
pracovisku g dobru organizaciu | S problémami organizaciu
organizaciu a s pomocou
skusajiuceho
. . Pripravil
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny v .pOdSFate . PrlpraVIlw , produkt/Cinnost’ Pripravil
. " s pripravil kvalitny | produkt/¢innost N
prace produkt/¢innost ” , ; . s vel'mi nizkou nepodarok
produkt/¢innost s nizkou kvalitou -
kvalitou
Dodrziavanie BOZP | Dodrzal presne v pogi Statve DOdfzg,il predplsy Do,d r‘zal 1’ba Nedodrziaval
a hyeieny pri praci véetky predois dodrzal vsetky s velkymi vel'mi malo redpis
ygieny prip y predpisy predpisy problémami predpisov predpisy

10.3 Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupiia st znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupniov sa opiera
0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stuptiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
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3 — dobry
4 — dostatocny
5 —nedostatocny

Ziakovi, ktory v niektorom vyu¢ovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem v siilade
so zakonom ¢. 245/2008 § 55 podla odseku 2, 3 alebo odseku 4, sa na vysvedceni a v

katalogovom liste ziaka uvadza

a) ,,aktivne absolvoval®, ak sa ziak na vyucovani vyufovacieho predmetu aktivne

zucastnoval,

b) ,,absolvoval®, ak sa ziak na vyuCovani vyufovacieho predmetu ospravedlnene
nezucastiioval alebo bol pritomny a zo zdvaznych dovodov nepracoval, alebo

¢) ,,neabsolvoval“, ak ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa

neospravedlnene vyucovania neztcastioval.

Hodnotenie jednotlivych vyucovacich predmetov

Vyucovaci predmet

Hodnotenie

Slovensky jazyk a literatira

klasifika¢né stupne

Cudzi jazyk

klasifika¢né stupne

Eticka / Nabozenska vychova

aktivne absolvoval,
absolvoval,

neabsolvoval

Dejepis klasifikacné stupne
Obcianska nauka klasifika¢né stupne
Fyzika klasifika¢né stupne
Matematika klasifika¢né stupne
Telesn4 a Sportova vychova klasifika¢né stupne
Ekonomika klasifika¢né stupne

Aplikovand informatika

klasifika¢né stupne

Zaklady techniky

klasifika¢né stupne

Elektrotechnika

klasifika¢né stupne

Siet'ové technoldgie

klasifika¢né stupne

Technické grafika

klasifika¢né stupne

Roc¢nikovy projekt

klasifika¢né stupne

Pocitacova grafika

klasifika¢né stupne

Programovanie

klasifika¢né stupne

Tvorba web stranok

klasifika¢né stupne

Prax

klasifika¢né stupne

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré
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2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 - neuspokojivé
Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni
vyjadruje takto

- prospel s vyznamenanim

- prospel vel'mi dobre

- prospel

- neprospel
Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyu¢ovacom predmete

nema stupen klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré®.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vePmi dobre, ak v ziadnom vyu¢ovacom predmete nema
stupen klasifikacie horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich predmetov
nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a) v ziadnom vyuCovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie nema stupen
klasifik4cie nedostatocny,

b) v niektorom vyuCovacom predmete ma hodnotenie ,aktivne absolvoval®“ alebo
,,absolvoval‘

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyuéovacieho predmetu neprospel.

Ak maju vSetci ziaci triedy pre vyucovaci predmet na vysvedceni uvedené ,,absolvoval®,
»aktivne absolvoval® alebo ,,neabsolvoval®, tento vyucovaci predmet sa nezahtiia do vypoctu
priemerného stupnia klasifikacie z vyu€ovacich predmetov.

Ziak je neklasifikovany Vv pripade, ak vyu¢ujuci neméa dostatok podkladov na uzatvorenie
Klasifikacie. O tejto skutonosti musi byt informovany riaditel $koly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel' Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skiiSka sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisiondlne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa
uskutocni preskusanie ziaka do 14 dni od doru€enia jeho Ziadosti pripadne v termine po
vzdjomne] dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionadlne skusky prebiehaju
Vv stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
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