STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA
Druzstevna 1474, 066 01 Humenné

ETICKY KODEX PEDAGOGICKEHO
ZAMESTNANCA SOST

2020



PREAMBULA
Zdkladné hodnoty Skoly: vzdelanie — 'udskost’ — sloboda

1. Eticky kodex predstavuje sthrn zakladnych hodnot, principov, pravidiel spravania sa, prav
a povinnosti pedagogického zamestnanca (dalej len ,,PZ“) na Strednej odbornej Skole
technickej, DruzZstevna 1474/19, 066 01 Humenné (d’alej len SOST), ktorych dodrZiavanie
vedie k naplneniu cielov a hodndt $koly a ktoré sa kazdy PZ SOST zavizuje pri vykone
svojej profesie dodrZiavat'.

2. Ciel'om etického kddexu je spresnit’ prave charakterové a mordlne povinnosti PZ, ktoré by
mal dodrZiavat' pri vykone svojej profesie, a vytvarat tak zaklad pre udrZiavanie dovery
verejnosti vo vykon verejnej sféry. Podstatu moralnych povinnosti PZ tvoria: a/ princip
autonémie a zodpovednosti, b/ princip reSpektovania spravodlivosti a fungovania v ramci
demokratickej spolocnosti, ¢/ princip kritického myslenia.

3. Eticky kddex je prejavom kultiry Skoly. Upravuje vztahy na urovni triedy, na trovni Skoly,
ale aj vzt'ahy s vonkajSim prostredim, najma s rodi¢mi.

4. Verejnd povest a spolofenskd prestiz PZ SOST vyzaduje, aby jeho spravanie,
rozhodovanie, profesijny a osobny Zivot boli v stlade so vSeobecne prijatymi mravnymi
normami platnymi v spolocnosti.

5. Eticky kédex ma slizit ako zdroj pozitivnej pracovnej motivacie a prispeje aj
k skvalitneniu narocnej ucitel'skej prace. Neprikazuje, ani neurCuje to, o mame ¢i nemame
robit’, ale vymedzuje idedly, ku ktorym sa chceme pribliZit".

Clanok 1
ZAKLADNE NORMY UCITEL'SKEJ PROFESIE

1. Skola je dielfiou l'udskosti a tcty k Zivotu. Poslanim PZ je chranit' najvyssie Pudské
hodnoty, dostojnost cloveka a slobodu na ceste za vzdeldvanim v duchu demokratickych
principov a principov humanizmu.

2. Zmyslom cinnosti PZ je, aby Ziakovi vytvoril podmienky na optimalny rozvoj celej jeho
osobnosti. Snazi sa vytvarat' v Skole taku atmosféru, aby Ziak bol St'astny, spokojny a rad sa
vzdelaval.

3. PZ sa sprava, pracuje a rozhoduje slobodne, nezavisle, objektivne a zodpovedne.

4. PZ plni svoje poslanie bez ohl'adu na naboZenské vyznanie, rasu, spoloCensky povod
a narodnost’ svojich Ziakov.

5. Povinnostou PZ je rozvijat' vo svojich Ziakoch lasku k vzdelaniu, mudrosti, dobru,
k svojim najblizZsim a celej spoloCnosti.

6. Povinnostou PZ je odborné poskytovanie vzdeldvania; priprava na vykon priamej
vychovno-vzdelavacej cinnosti; podielanie sa na tvorbe a uskutociiovani Skolského
vzdeldvacieho programu; udrZiavanie a rozvijanie svojich profesijnych kompetencii
prostrednictvom d’alSieho vzdelavania alebo sebavzdelavania.

7. PZ pri vykone povolania postupuje v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.



Clanok 2
VZTAH PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC - ZIAK

1. PZ reSpektuje a akceptuje osobnost Ziaka, jeho individudlne vychovno-vzdelavacie
potreby; odhal'uje a rozvija jeho Specificky talent a nadanie; podnecuje iniciativu, kreativitu
a samostatnost’ Ziaka.

2. Chrani a reSpektuje prava Ziaka; buduje si vzt'ah so Ziakmi zaloZeny na vzajomnej tucte,
reSpektovani vSetkych obcianskych prav a povinnosti vyplyvajicich z Ustavy Slovenskej
republiky a Deklarécie prav dietat’a.

3. Vytvara v triede pokojné a bezpecné prostredie a tvorivi atmosféru, v ktorej sa budu Ziaci
citit’ St'astni, spokojni a budd sa radi vzdelavat’.

4. Usmerniuje a objektivne hodnoti Cinnost’ Ziaka podla vopred znamych kritérii; vytvara
priestor na sebahotnotenie a vzajomné hodnotenie Ziakov.

5. PZ sa ku Ziakovi sprava korektne, dava mu priestor na vyjadrenie jeho nazorov a postojov
a aktivne ho v tom podporuje.

6. Vychovava a vzdelava Ziakov zdvorilo, trpezlivo, primerane veku a v silade s platnymi
zakladnymi pedagogickymi dokumentmi.

7. Vytvara priestor pre komplexny rozvoj Ziaka, rozvija schopnost Ziaka budovat si
nezavislost' v mysleni a konani v silade s principmi demokratickej spolo¢nosti a podporuje
jeho kritické myslenie, vedie ho k samostatnému uvazovaniu.

7. PZ podporuje rovnost’ bez ohl'adu na pohlavie, rod, rasu, narodny alebo socialny povod,
vieru a naboZenstvo, vzhl'ad a materinsky jazyk Ziaka.

8. Vedie Ziaka k samostatnosti, zaroven vSak vytvara priestor pre budovanie schopnosti
timového hraca, povzbudzuje ho a motivuje, podava mu pomocnu ruku.

8. V pripade potreby spolupracuje so zakonnymi zdastupcami, pravdivo ich informuje
o vysledkoch vzdelavacej prace; v pripade potreby poskytne Ziakovi konzultaciu, poradenstvo
alebo odborni pomoc spojeni so vzdeldavanim. Je diskrétny v poskytovani informacii
o Ziakovi.

Clanok 3
VZTAH PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA K RODICOM

1. PZ kooperuje s rodi¢mi pri vzdelavani a vychove dietat’a, pravidelne s nimi komunikuje,
poskytuje im poradenstvo v rozsahu svojich kompetencii tykajuce sa pedagogickych,
psychologickych a socialnych aspektov osobnosti ich diet’at’a.

2. ReSpektuje nezastupiteIné miesto rodica vo vychove svojho diet'ata, poskytuje rodicom
priestor na podporu zaujmov diet’ata.

3. Komunikuje korektne a otvorene, pravdivo informuje rodicov o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch ich diet’at’a.



4. Podiela sa na budovani vzdajomnej dovery medzi Ziakom, rodicom a pedagogickym
zamestnancom.

5. Informdcie o Ziakovi poddva PZ vidy sukromne, taktne a empaticky, zachovava
diskrétnost’ o ziskanych informaciach.

Clanok 4
PEDAGOGICKY ZAMESTANNEC VO VZTAHU K SVOJEJ PROFESII
A K SPOLOCNOSTI

1. PZ je svojou pracou celoZivotnym vzorom pre Ziaka a pozitivne ovplyviiuje svoje okolie
a spolocnost’.

2. CelozZivotne sa vzdeldva, zvySuje svoju kvalifikaciu a ziskava najnovSie informaécie
a poznatky zo svojho odboru, ktoré aplikuje vo vychovno-vzdelavacom procese.

3. PZ je pri svojich profesionalnych postupoch a rozhodnutiach nezavisly, neviaZe sa na
Ziadnu ideologiu, naboZenstvo ci politicky smer. Rovnako sa snaZi, aby ucivo ktoré uci, malo
Cisto racionalny a objektivny zaklad, sprostredkuiva ho z roznych perspektiv.

4. Prispieva k vytvoreniu spravodlivého a inkluzivneho Skolského prostredia prostrednictvom
okamZitého rieSenia naznakov Ci prejavov extrémizmu, diskriminacie, predsudkov
a Sikanovania; zavazné pripady nahlasi prisluSnym organom.

5. ReSpektuje pravidla kultury Skoly, reprezentuje kultiru Skoly i navonok a pozitivne
prispieva k rozvoju medziludskych vztahov.

6. V praci uplatiiuje spol'ahlivost, samostatnost’ i tvorivost, kona trpezlivo, zodpovedne
a cielavedome, rozvija svoj osobnostny a socialny potencial.

7. PZ si je vedomy svojej omylnosti, a preto ak pochybi, musi si vediet' chybu priznat’ a byt’
za fiu zodpovedny.

Clanok 5
VZTAHY MEDZI PEDAGOGICKYMI ZAMESTNANCAMI NAVZAJOM

1. Zakladom vztahov medzi PZ na Skole je vzdjomne Ccestné, profesiondlne, slusné
a spolocensky korektné spravanie sa.

2. PZ kolegialne spolupracuje so svojimi kolegami, navzajom sa podporuju a pomahaju si
bez ohl'adu na to, na akom poste pdsobia. Pestuju vzajomnu kolegialitu, profesionalitu, dctu,
hrdost’ na svoje povolanie.

3. PZ reSpektuje pravo na iny nazor, rozprava o svojich kolegoch s reSpektom.
4. PZ su k sebe navzajom lojalni, ohl'aduplni a tolerantni, pri vzdelavani Ziakov a rieSeni

problémov navzajom spolupracuji a pomahaju si, vzniknuté problémy rieSia vecne, bez
emdAcii a na profesiondlnej trovni, vytvaraju priatel'ski a pozitivnu klimu na pracovisku.



5. Ak je PZ svedkom neodbornosti kolegu, jeho nespravneho, ¢i nespravodlivého spravania
sa, diskrimindcie, ¢i iného negativneho javu, konfrontuje tito situaciu s dotyénym kolegom.
Ak nenastane zlepSenie, informuje o tom vedenie Skoly.

Clanok 6
VZTAH PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA K VEDENIU SKOLY

1. PZ je k vedeniu Skoly lojalny, kooperuje s nim pri dosahovani ciel'ov a plneni dloh.
2. ReSpektuje rozhodnutia vedenia Skoly, pripadné nejasnosti spolu otvorene konzultuju.

3. Pravdivo informuje vedenie Skoly o vychovno-vzdelavacom procese, otvorene komunikuje
s vedenim pri hl'adani sposobov, ako zlepsit edukacny proces.

4.V zavaznych situaciach konzultuje s vedenim Skoly postup pri rieSeni problémov.

Clanok 7
VZTAH VEDENIA SKOLY K PEDAGOGICKYM ZAMESTNANCOM

1. Vedenie Skoly hodnoti a ocefiuje podl'a vopred znamych kritérii pracu PZ, reSpektuje ich
odbornost’ a pracu.

2. ZabezpecCuje PZ materialno-technické podmienky pre vykon povolania, podporuje ich
v d'alSom vzdelavani.

3. Vedenie Skoly sa sprava k PZ humanne a korektne, otvorene s nimi komunikuje, diskutuje
s nimi o vizii, ideach a filozofii Skoly.

4. Vedenie Skoly dava svojim PZ spdtni véazbu a spolupracuje pri hladani sposobov, ako
zlepSit’ vychovno-vzdelavaci proces.

Clanok 8
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Eticky kédex PZ SOST je vniitornym predpisom Strednej odbornej $koly technickej
v Humennom.

2. Eticky kédex PZ SOST je vyznamnym regulatorom riadenia kvality skoly.

3. Zamestnavatel je povinny obozndmit s etickym kédexom PZ SOST vsetkych
pedagogickych zamestnancov.

4. Eticky kédex PZ SOST bol prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade diia 27. augusta
2020.

5. Tento eticky kédex PZ SOST nadobtida ti¢innost’ difa 28. augusta 2020.

Ing. Stanislav OnderiSin
riaditel’ Skoly



